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Altalanos rendelkezések

A szabdlyzat hatdlya kiterjed a Garaboncids Alapfoku Miivészeti Iskoldval tanuldi jogviszonyban dllo tanuldkra,
valamint azokra a nem tankételes személyekre, akik nem dlinak tanuldi jogviszonyban a nappali oktatds
munkarendje szerint mds oktatdsi intézménnyel, valamint, akik betéltétték a 22. életéviiket és utdna kivdnjdk
igénybe venni az iskola szolgdltatdsait.

Az alapfoku miivészeti iskoldban a kéltségvetési tamogatds meghatdrozdsandl akkor lehet a tanuldt egy
tanuldként figyelembe venni, ha a tanitdsi év dtlagdban, tanitdsi hetenként a tanulo részére biztositott négy
foglalkozas egyiittes idétartama

a) zenemlivészeti dgban csak egyéni foglalkozds vagy egyéni és csoportos foglalkozds esetén legaldbb szdzétven
perc,

b) kizardlag csoportos foglalkozds esetén — minden miivészeti dgban — legalabb szdznyolcvan perc.

Az Nkt. egyes rendelkezéseinek végrehajtdsdrol szold Korm. rendelet alapjdn a tanuld téritési dij ellenében
igénybe vett heti tandrai foglalkozdsainak Gsszes id6tartama nem haladhatja meg a hdromszdz percet. Ha a
tanuld tébb alapfoku miivészeti iskoldval létesit tanuldi jogviszonyt, vagy egy alapfoku miivészeti iskoldban tébb
mlivészeti dg képzésében vesz részt, a tanuldnak, kiskoru tanuld esetén a sziilének irdsban nyilatkoznia kell arrdl,
hogy melyik iskoldban, melyik miivészeti dgban vesz részt téritésidij-fizetési kotelezettség mellett a képzésben. Az
intézmény vezetdje kételes a sziil6tél a nyilatkozatot beszerezni.

Az (1)—(2) bekezdésben meghatdrozott id6 szamitdsandl az alapfoku mivészeti iskola dltal a tanulé részére
biztositott foglalkozdsok idejét kell figyelembe venni, fiiggetlentiil attdl, hogy a tanuld azokon részt vett, vagy
igazoltan vagy igazolatlanul tavol maradt.

A 229/2012. (VIII. 28.) Korm. Rendelet a nemzeti kznevelésrél sz6lo térvény végrehajtdsdrol
rendelkezései az egyhazi kdznevelési intézmény és a magdn kéznevelési intézmény dltal
nydujtott szolgdltatdsokra vonatkozo sajdtos szabalyokrol

»37. § (1) Az egyhdzi kbznevelési intézmény és a magdn kéznevelési intézmény szolgdltatdsainak igénybevételét
az Nkt. 31. § (1) bekezdés c) pontja szerinti fizetési kotelezettséghez kétheti, kivéve, ha az egyhdzi k6znevelési
intézmény vagy a magdn kéznevelési intézmény kézoktatdsi megdllapodds, kdznevelési szerzédés vagy egyoldalu
nyilatkozat alapjdan részt vesz a kéznevelési kézszolgdlati feladatok elldtdsdban, ebben az esetben a kételezd
feladatellatdsban érintettek vonatkozdsdban a 33-36. §-ban foglaltakat kell alkalmazni.

(2) A kiilféldi nevelési-oktatdsi intézmény és a nemzetkézi iskola szolgdltatdsainak igénybevételét tandijfizetéshez
kétheti. Ha az Nkt. 90. § (7) bekezdése alapjan a miniszter kéznevelési szerz6dést kététt a kiilféldi nevelési-
oktatdsi intézmény vagy a nemzetkézi iskola fenntartdjdval, a fenntartéo a megdllapoddsban régzitettek szerint
csékkenteni kételes a tandij mértékét.

(3) Az egyhdzi kéznevelési intézmény és a magdn kéznevelési intézmény fenntartdja - az (1) bekezdésben
foglaltakra figyelemmel - meghatdrozza azokat a szabdlyokat, amelyek alapjan a kéznevelési intézmény vezetdje
doént a tandij mértékérél, az adhaté kedvezményekrdl és a befizetés maodjarol.

(4) Az egyhdzi kéznevelési intézmény és a magdn kéznevelési intézmény, ha a tanulé alapfoku
milivészetoktatdsban, illetve szakképesités megszerzésére irdnyuld képzésben vesz részt, beiratkozdskor kételes
beszerezni a tanuld, kiskoru tanulo esetén a sziil6 irdsbeli nyilatkozatdt azzal ésszefliggésben, hogy meg lehessen
dllapitani, hogy a tanuld az érintett képzést ingyenesen, téritési dij vagy tandij megfizetése mellett jogosult
igénybe venni.”
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A téritésmentesen biztositott koznevelési kozfeladatok kore

33. § (1) Az dllami szerv, az dllami intézményfenntarto kézpont, az dllami felsGoktatdsi intézmény, a telepliilési
6nkormdnyzat, a nemzetiségi 6nkormdnyzat (a telepiilési és a nemzetiség 6nkormdnyzat a tovdbbiakban egyiitt:
6nkormdnyzat) és az énkormdnyzati tdrsulds dltal fenntartott kdznevelési intézményben téritésmentesen
biztositott kbznevelési kézfeladat:

a) dvoddban
aa) az 6vodai foglalkozds és a heti kéotelezé idékeret terhére a beilleszkedési, tanuldsi és magatartdsi nehézséggel
kiizdé, a tartdsan beteg és a sajatos nevelési igényl gyermek szdmdra megszervezett felzdrkdztato foglalkozds,

ab) a gyermekek - rendeletben meghatdrozott - egészségfejlesztése, a kételez6 rendszeres egészségligyi
feliigyelet,

b) dltaldnos iskoldban és kbzépfoku iskolaban

ba) a tandrai foglalkozds, a heti kételez6 idGkeret terhére a beilleszkedési, tanuldsi, magatartdsi nehézséggel
kiizdé, a tartdsan beteg és a sajdtos nevelési igényli gyermek szamdra megszervezett felzarkoztato foglalkozds,

bb) az elsé szakképesitésre valo felkésziilés, ennek keretében a gyakorlati képzéshez biztositott munkaruha,
egyéni véddfelszerelés és tisztdlkoddsi eszkdz, a szintvizsga, a kiilbnbézeti vizsga, a javitdvizsga, a szakmai
alkalmassdgi vizsga, a pdlyaalkalmassdgi vizsgdlat, valamint az els6 szakmai vizsga a tanuldi jogviszony ideje
alatt, a tanuldi jogviszony fenndlldsa alatt megkezdett vizsga esetén a potlo szakmai vizsga és elsé alkalommal a
javito szakmai vizsga,

bc) a tankételes koru tanulot kivéve, ugyanazon évfolyam mdsodik és tovdbbi alkalommal térténé megismétiése
abban az esetben, ha arra nem azért van sziikség, mert a tanulé a tanulmdnyi kévetelményeket nem teljesitette,
bd) az osztdlyok heti idGkerete terhére megszervezett kételezé és a nem kételezé egyéb foglalkozds,

be) a tanulmdnyi és szakmai verseny, szakkér, érdeklédési kér, didknap, az énekkari foglalkozds, mds mivészeti
tevékenység, az iskolai sportkdr, a hdzibajnoksdg, az iskoldk kéz6tti verseny, bajnoksdgok,

bf) az iskola nyitva tartdsa és a jogszerti benntartozkodds ideje alatti, valamint az étkezés ideje alatti feliigyelet,
bg) az érettségi vizsga a tanuldi jogviszony ideje alatt az érettségi bizonyitvdny megszerzéséig és az adott
vizsgatdrgybdl az érettségi bizonyitvdany megszerzése elGtti, tanuldi jogviszonyban tett sikertelen érettségi vizsga
elsé javito- és a potlo vizsgdja,

bh) a tanulmdnyok alatti vizsga, kivéve a fiiggetlen vizsgat,

bi) a tanuldk - rendeletben meghatdrozott - egészségfejlesztése, a kételezé rendszeres egészségiigyi feliigyelet,
bj) a kézismereti képzés elsajatitdsdra irdnyulé vagy a tartés gydgykezelés miatt létesitett vendégtanuldi
jogviszony,

bk)39 a pedagdgiai program végrehajtdsdhoz kapcsolédé, a minden tanulé szamdra eléirt tananyag
megismerését, feldolgozdsdt, a mindennapi testedzést szolgadlo, intézményen kiviili kulturdlis, miivészeti, sport-
vagy mads foglalkozds, kirandulds, erdei iskola,

¢)40 kollégiumban - a (3) bekezdés szerinti kollégiumi tagsdgi jogviszony keretében -,

d) a nevelési-oktatdsi intézmény létesitményeinek, eszkézeinek haszndlata a téritésmentes szolgdltatds
igénybevételekor,

e) sajatos nevelési igényli gyermek, tanuld esetén az dllapotdnak megfelel6 kznevelési intézményi ellatds.

(2) Az Nkt. 2. § (2) bekezdésében meghatdrozottak mellett téritésmentes a gydgypedagdgiai tandcsadds, a korai
fejlesztés és gondozds, a fejlesztd nevelés, a fejlesztd felkészités és a fejlesztd iskolai oktatds.

(3)41 A tanuldnak a kollégiumi tagsdgi jogviszony téritésmentes, ha

a) a tanuldé nappali rendszerii iskolai oktatdsban vagy a nappali oktatds munkarendje szerint szervezett

felnéttoktatdsban vesz részt, mindaddig, amig szadmdra az iskolai oktatds - jogszabdly rendelkezése alapjdn -
ingyenes, vagy



b) a tanulé nem a nappali oktatds munkarendje szerint szervezett felnéttoktatds keretében vesz részt iskolai
oktatdsban, tizenkilenc éven aluli és az iskolai szolgdltatdst - jogszabdly rendelkezése alapjdn - ingyenesen veszi
igénybe.

Téritési dij ellenében igénybe vehetd szolgdltatasok

34. §(1) Az dllami szerv, az dllami intézményfenntarté kézpont, az dllami felsGoktatds intézmény, az
6nkormdnyzat, az énkormdnyzati tdrsulds dltal fenntartott kbznevelési intézményekben téritési dij ellenében
igénybe vehet6 szolgdltatdsok:

a) a 33. §-ban meg nem hatdrozott egyéb foglalkozdsok,

b) alapfoku miivészetoktatdsban a heti hat tandrai foglalkozds a fétargy gyakorlatdnak és elméletének
elsajdtitdsdhoz, valamint tanévenkénti egy meghallgatds és egy mivészi el6adds, valamint e szolgdltatdsok
kérében az iskola Iétesitményeinek, felszereléseinek haszndlata, tovabbd az dllami vizsga és a tanulmdnyok alatti
vizsga,

c) a nem tankételes tanulonak az iskoldban a tanulmdnyi kévetelmények nem teljesitése miatt az évfolyam

madsodik alkalommal térténé megismétlésekor a 33. § (1) bekezdés b) és c) pontiaban meghatdrozott
kéznevelési kézfeladatok,

d) a fiiggetlen vizsga,

e) az érettségi bizonyitvdny megszerzése vagy a tanuldi jogviszony megsziinése utdn az érettségi vizsga, tovdabbd
az adott vizsgatdrgybdl a tanuldi jogviszony fenndlldsa alatt az érettségi bizonyitvdny megszerzése elGtti
sikertelen érettségi vizsga mdsodik vagy tovdbbi javito- és potlo vizsgdja,

f) a tanuldi jogviszony megsziinése utdn megkezdett szakmai vizsga (ideértve a javito- és potlo vizsgat is),
tovdbba a tanuldi jogviszony fenndlldsa alatt megkezdett, de be nem fejezett szakmai vizsga esetén a mdsodik
vagy tovabbi javitévizsga.

(2) A gyermek, a tanulé a nevelési-oktatdsi intézményben igénybe vett étkezésért a gyermekek védelmérél és a
gydmiigyi igazgatdsrol szold 1997. évi XXXI. térvényben meghatdrozottak szerint téritési dijat fizet.

(3) Az iskolaszék, az dvodaszék, a kollégiumi szék - annak hianydban a sziilGi szervezet (k6z6sség) az intézményi
tandcs és iskoldban az iskolai digknkormadnyzat véleményének kikérésével - meghatdrozhatja azt a legmagasabb
Osszeget, amelyet a nevelési-oktatdsi intézmény dltal szervezett, nem ingyenes szolgdltatdsok kérébe tartozo
program megvaldsitdsandl nem lehet tullépni.

(4)2 A kollégiumi szolgdltatds igénybevételéért a tanulo téritési dijat fizet, ha az iskolai alapszolgdltatdst téritési
dij fizetése mellett veszi vagy venné igénybe. A téritési dij mértéke azonos az iskolai téritési dij mértékével.

Tandij megfizetése mellett igénybe vehetd szolgaltatasok

36. § (1) Az dllami szerv, az dllami intézményfenntartdo kdzpont, az dllami felséoktatdsi intézmény, az
6nkormdnyzat és az 6nkormdnyzati tdrsulds dltal fenntartott kéznevelési intézményekben tandij megfizetése
mellett igénybe vehetd szolgdltatdsok:

a)® alapfoku miivészetoktatdsban a heti hat tandrat meghaladd tandrai foglalkozds, a tanulmdnyi
kévetelmények nem teljesitése miatt az évfolyam mdsodik vagy tovabbi alkalommal térténé megismétlése,
tovdbbd minden tandrai foglalkozds annak, aki nem tankételes, feltéve, hogy nem dll tanuldi jogviszonyban a
nappali rendszerti vagy nappali oktatds munkarendje szerinti oktatdsban, valamint annak, aki a huszonkettedik
életévét betéltotte,

b) a nevelési-oktatdsi intézményben a pedagdgiai programhoz nem kapcsolédé nevelés és oktatds, valamint az
ezzel 6sszefliggd mds szolgdltatds,

c) k6zépfoku iskoldban a tanulmdnyi kévetelmények nem teljesitése miatt az évfolyam harmadik és tovabbi
alkalommal térténé megismétiése,
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d) a tanuléi jogviszony keretében a mdsodik vagy tovdabbi szakképesitésre vald felkésziilés, beleértve a mdsodik
vagy tovdbbi szakmai vizsgdt, annak javito- és potlo vizsgdit is.

(1a)% A kollégiumi szolgdltatds igénybevételéért a tanuld tandijat fizet, ha

a) az iskolai alapszolgdltatdst tandij fizetése mellett veszi igénybe, vagy

b) a tanulé nem a nappali oktatds munkarendje szerint szervezett felnéttoktatds keretében vesz részt iskolai
oktatdsban és tizenkilenc éven feliili.

(1b)# Az dvodds gyermek a kollégiumi szolgdltatdst - ha térvény eltéré6en nem rendelkezik - tandij megfizetése
mellett veheti igénybe.

(2) A tandij mértéke - a kételezé feladatelldtdsban részt nem vevd, a kiilféldi nevelési-oktatdsi intézmény és a
nemzetkézi iskola kivételével - tanévenként nem haladhatja meg a tanévkezdéskor a szakmai feladatra szamitott
folyo kiaddsok egy tanuldra juté hdnyaddt. A tandij a tanulmdnyi eredménytél fiiggéen vagy a tanuld szocidlis
helyzete alapjdn cs6kkenthetd.

(3)#%¢ Az (1) bekezdés d) pontja szerinti esetben az egy tanuldra juto tandij mértékét a nevelési-oktatdsi intézmény
vezetdje a (2) bekezdésre és a 35. § (6) bekezdésére figyelemmel dllapitja meg.

(4) A fenntarté hatdrozhatja meg azokat a szabdlyokat, amelyek alapjdn a nevelési-oktatdsi intézmény vezetdje
dént az e rendeletben meghatdrozottakon kiviili tovabbi téritésmentes elldtdsrol, a téritési dij és a tandij
osszegérdl, a tanulmdnyi eredmények alapjan jaré és a szocidlis helyzet alapjan adhaté kedvezményekrél és a
befizetés maodjarol.

A téritési dij és a tandij megallapitasa, befizetésének modja, mentességek, egyéb
kedvezmények

A fizetendd téritési dij és a tandij mértékét az adott tanévre vonatkozéan a szabdlyzatban foglaltak alapjan az
intézmény igazgatdja hatdrozat formdjdban dllapitja meg a tanév megkezdésének id6pontjdig.

- A tanuldk a téritési dij és a tandij 6sszegét az adott félév utolsé napjdig kbtelesek befizetni az intézmény felé.

- Az intézmény vezetdje kérésre lehetdséget nydjthat a téritési dij és a tandij valaszthaté havi, megfizetésére.

- Az intézmény vezetdje a téritési dij és tandij megdllapitdsdval és megfizetésével kapcsolatos adatokrdl

nyilvdntartdst vezet.

- A fizetendd téritési dij és a tandij mértékérdl szolo hatdrozat ellen feliilbirdlati kérelem nyujthato be.

A téritési dij mértéke

A miivészeti oktatdsban részt vevé névendékek kéltségeinek az egy fére juté hdnyada a 2016/2017-es
tanévben: 65.000 Ft/év.

A 18. és 22. életév betéltésének idépontjat naptdri évenként szeptember 1. datummal vessziik figyelembe.

35. § (1) Az dllami szerv, az dllami felsGoktatdsi intézmény, az dnkormdnyzat és az énkormdnyzati tdrsulds dltal
fenntartott kéznevelési intézményekben a téritési dij 6sszege tanévenként, a tanévkezdéskor a szakmai feladatra
szamitott folyd kiaddsok egy tanuldra jutdé hdnyaddnak

b)®B 6t-husz szdzaléka a 34. § (1) bekezdés b) és c) pontjaban meghatdrozott esetben tizennyolc éven aluli

tanuloknal,

c) tizenot-negyven szdzaléka a 34. § (1) bekezdés b) pontjaban meghatdrozott esetben tizennyolc éven feliili, de
huszonkettd éven aluli tanuldkndl,
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novendékekre vonatkozéan

Az alabbi tablazat 6sszefoglalva jeleniti meg a téritési dijat és a miivészeti hozzajarulast a 18 év alatti

Osszesen
Téritési Mdvészeti fizetend6
Miivészeti ag Evfolyam | Tanulé statusza | dij/félév | hozzajarulas/félév Gsszeg/félév
hatranyos
Zenem{(vészet Alapfok helyzetl 0 Ft 5000 Ft 5 000 Ft
hatranyos
Zenem(ivészet El6képz6 | helyzetl 0 Ft 2 500 Ft 2 500 Ft
Zenem(vészet Alapfok téritési dijas 1700 Ft 8300 Ft 10 000 Ft
Zeneml(ivészet El6képz6 | téritési dijas 850 Ft 4 150 Ft 5 000 Ft
hatranyos
Egyéb mivészeti ag | Alapfok helyzet( 0 Ft 5000 Ft 5000 Ft
hatranyos
Egyéb miivészeti 4g | EI6képz6 | helyzetl OFt 2 500 Ft 2 500 Ft
Egyéb mivészeti ag | Alapfok téritési dijas 1700 Ft 8300 Ft 10 000 Ft
Egyéb mlvészeti ag | EI6képz6 | téritési dijas 850 Ft 4 150 Ft 5 000 Ft

kozotti novendékekre vonatkozéan

Az alabbi tablazat 6sszefoglalva jeleniti meg a téritési dijat és a miivészeti hozzajarulast a 18 -22 év

Osszesen
Téritési Mdvészeti fizetend6
Miivészeti ag Evfolyam | Tanulé statusza | dij/félév | hozzajarulas/félév Osszeg/félév
hatranyos
Zeneml(ivészet Alapfok helyzeti 0 Ft 5000 Ft 5000 Ft
hatranyos
Zenem(ivészet ElGképz6 | helyzetl 0Ft 2500 Ft 2 500 Ft
Zenem{(vészet Alapfok téritési dijas 10 000 Ft OFt 10 000 Ft
Zeneml(vészet ElGképz6 | téritési dijas 5000 Ft 0Ft 5 000 Ft
hatranyos
Egyéb mivészeti 4g | Alapfok helyzeti 0 Ft 5000 Ft 5000 Ft
hatranyos
Egyéb mivészeti ag | EI6képzS | helyzetd 0Ft 2500 Ft 2 500 Ft
Egyéb mivészeti ag | Alapfok téritési dijas 10 000 Ft 0 Ft 10 000 Ft
Egyéb mivészeti ag | EI6képz6 | téritési dijas 5000 Ft O Ft 5 000 Ft

‘ A téritési dij mérséklése

35. § (3) A téritési dijat - a fenntarté dltal meghatdrozottak szerint - a tanulmdnyi eredménytél fiiggéen
csékkenteni kell, azonban egy tanitdsi évben a téritési dij Gsszege nem lehet kevesebb az (1) bekezdésben
meghatdrozott alsé hatdrértéknél.

Téritési dij mentességek

(1) AKt.114§ (2) bekezdése alapjan minden esetben ingyenes a halmozottan hdtrdnyos helyzetii tanuld, a testi,
érzékszervi, kézépsulyos értelmi fogyatékos és az autista tanuld részére az oktatdsban valo részvétel és a
kollégiumi elldtds, beleértve az elsé alapfoku miivészetoktatdsban valo részvételt is. Az enyhe értelmi fogyatékos
tanuld részére ingyenes egy alapfoku mlivészetoktatdsban vald részvétel és a mdsodik szakképesités

megszerzése.




(2) Az intézmény vezetdje kételes felmérni és a tanév sordn figyelemmel kévetni azon tanuldkat, akik nem érik el
a hdtrdnyos helyzetii besoroldst, és akik az el6z6 kb6zoktatdsi szerzédés szerint szocidlisan rdszoruloként voltak
nyilvdntartva.

(3) Az intézmény vezetdje a téritési dij maximumadig 6szténdijban részesitheti ezen tanuldkat.

Az 6sztondij igénybevételének feltétele

a) A tanulo akkor részesiilhet észténdijban a tanév tekintetében téritési dijanak maximumdig, ha a sziilé szocidlis
helyzetiikre valé hivatkozdssal kérelemmel fordul az intézmény vezetdjéhez, illetve a telephelyi koordindtor, vagy
a szaktandr utjan jelzi kérelmét az intézmény vezetdjének.

(5) Az intézményvezets dontését — az alapité Ké6zés Forrds Alapitvdny tdmogatdsi dontésével 6sszhangban - a
tanuldval és annak sziiléjével vagy gondozdjdval hatdrozatban kézli szeptember 30-ig, illetve janudr 31-ig.

Milivészeti hozzajarulas

Miivészeti hozzdjdrulds befizetésére kételezett minden, a Garaboncids Miivészeti Iskoldval tanuldi jogviszonyt
létesitett névendék. A miivészeti hozzdjdrulds az oktatdshoz haszndlt eszkézék fejlesztésére, valamint az 6sztondij
rendszer miikédését segité pénzalap megteremtésére szolgdl.

A tandij mértéke

A tandij fizetés mértéke a szakmai feladatra - a tanévkezdéskor szamitott - folyé kiaddsok egy tanuldra juto
hdnyada, de azt nem haladhatja meg.

@ A tandij zenem(ivészeti dgon évi 65 000 Ft.
@ Egyéb miivészeti dgban a tandij 6sszege 65 000 Ft.
@ Az el6képz6 évfolyamokon a miivészeti dgra érvényes tandij felét kell fizetniiik.

@ Mdsodik tanszak esetén a tandij mértéke évi 30 000 Ft.

A téritési dij, a tandij, illetve az eszkdzhasznalati hozzajarulas befizetésének médja

A téritési- és tandij, illetve a miivészeti hozzdjdrulds egy tanévre szélnak.

A megadllapitott dijak befizetését tamogatd atvdllalhatja.

Az intézmény vezetdje lehetGséget nydjthat a téritési dij és a tandij valaszthatd havi, kéthavi, negyedéves, féléves,
valamint éves megfizetésére.

A tanulok a téritési, a tandij és a miivészeti hozzdjdrulds féléves dsszegét legkésGbb az elsé félévben janudr 20-
ig, a mdsodik félévben mdjus 10-ig kételesek befizetni.

A miivészeti vizsgakkal kapcsolatos téritési dij és tandijfizetési kotelezettségnek egy Gsszegben kell eleget tenni.
Vizsgdt csak a befizetés igazoldsdval lehet megkezdeni.

Az intézmény vezetdje a téritési dij, a tandij és a miivészeti hozzdjdrulds megdllapitdsdval és megfizetésével
kapcsolatos adatokrdl tanulonként szamitégépes nyilvantartdst vezet, amit 5 évig megorzi.
A téritési dijak kivetésére és visszaigazoldsdra a ,,Sziiléi Nyilatkozat” vonatkozo szévegrésze szolgal.

A miivészeti hozzdjdrulds befizetése a téritési dijjal egyiitt egyszerre is térténhet.



| Mentesség

Jogosultsdg

A nemzeti kbznevelésrél sz6l6 térvény végrehajtdsdrdl szolé 229/2012. (Vill. 28) Kormdnyrendelet 34.§ (1) b 9
pontja, 35.§ (1) b) és c) pontjai valamint a 36.§ (1) bekezdés a) pontja és (2) bekezdése alapjan:

»A mivészetoktatdsért fizetett téritési dijbol szdz szazalékos kedvezményre jogosultak a hdatrdnyos helyzetiiek, a
halmozottan hdtrdnyos helyzetliek, a testi, érzékszervi, k6zépsulyos vagy enyhe értelmi fogyatékos, tovdbbd az
autista tanuldk. A kedvezmény elbirdldsa a sziil6 kérelmére a jogszabdlyokban meghatdrozottak szerint torténik.
A kedvezmény megdllapitdsahoz diffizetésre kételezettnek be kell nyujtania a kedvezményre vald jogosultsdagrol
52016 hatdrozat mdsolatdt. A kedvezmény fenndlldsaban tértént vdltozdst a fizetésre ktelezettnek az intézmény
vezetdjének a vdltozdst kéveté 15 napon beliil be kell jelenteni. A téritési dij fizetési kedvezmény addig az
idépontig jar ameddig a kedvezményre vald jogosultsdgot megalapozd helyzet fenndll.”

A fentiekbdl a kévetkezé intézményi eljdrdsi rend kévetkezik:

1.) A sziilbnek a szdz szdzalékos téritési dij kedvezmény igénybevételére a tanuldi jogviszonyt megalapozé
dokumentumokhoz (Jelentkezési lap/SziilGi nyilatkozat) csatolnia kell a kedvezményre valé jogosultsdgot igazolo
hatdrozatot.

2.) A korabbi gyakorlatnak megfelel6en szaz szdzalékos kedvezményre jogosultak a testi, érzékszervi, kzépsulyos
vagy enyhe értelmi fogyatékos, tovabbd az autista tanulok. Esetiikben a fogyatékossdgot, illetve autizmust
igazolo hatdrozatot kell a kérelem mellékleteként benydjtani.

3.) A kordbbi gyakorlattol eltéréen a jovében (2016. szeptember 1-t6l) nem a rendszeres gyermekvédelmi
tdmogatdsra jogosult tanuldk lesznek jogosultak kedvezményre (a rendszeres gyermekvédelmi tdmogatdsa
jelenlegi szabdlyozds szerint 6nmagdban mdr nem elégséges feltétele a kedvezménynek), hanem a hdtrdnyos,
illetve a halmozottan hdtrdnyos helyzetli tanulok. Tehdt a szdz szdzalékos kedvezményhez a hdtrdnyos, illetve
halmozottan hdtrdnyos helyzetrél sz616 hatdrozatot kell benydjtani. A hatrdnyos, illetve a halmozottan hdtrdnyos
helyzet megdllapitdsat a lenti gyermekvédelmi térvényben taldlhato jogszabdly szerint a gydmhatdsdg végzi,
tehdt nem az intézmény birdlja el. (Ldsd lejjebb Ill. pont.)

4.) Az intézmény igazgatdja a kérelem és sziikséges mellékletei alapjdn hatdrozatban megdllapitia a téritési dij
kedvezményt.

5.) A kedvezményre vald jogosultsdg kériilményeiben vald vdltozdst a sziil6 15 napon beliil kételes az intézmény
vezetdjének bejelenteni.

6.) A téritési dij fizetési kedvezmény addig az idépontig jar ameddig a kedvezményre valdé jogosultsagot
megalapozo helyzet fenndll.

A hdtrdnyos és a halmozottan hdtrdnyos helyzet megdllapitdsa 2014. szeptember 1-t6l

A gyermek védelmérél sz616 1997. évi XXXI térvény VIIl. 67/A. §-a igy rendelkezik:

(1) Hatranyos helyzetii az a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermek és nagykoruvd valt
gyermek, aki esetében az alabbi kériilmények kéziil egy fenndll:

a) a sziilo vagy a csaladbafogado gydm alacsony iskolai végzettsége, ha a gyermeket egyiitt neveld mindkét
sziilorol, a gyermeket egyediil neveld sziilorél vagy a csalddbafogadd gyamrdl — énkéntes nyilatkozata alapjdn —
megdllapithatd, hogy a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény igénylésekor legfeliebb alapfoku iskolai
végzettséggel rendelkezik,

b) a sziilé vagy a csalddbafogaddé gydm alacsony foglalkoztatottsdga, ha a gyermeket neveld sziilék barmelyikérdl
vagy a csalddbafogadé gyamrdl megdllapithatd, hogy a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény igénylésekor az
Szt. 33. §-a szerinti aktiv koruak elldtdsdra jogosult vagy a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény igénylésének
idépontjat megel6z6 16 hdnapon beliil legaldbb 12 honapig dlldskereséként nyilvdntartott személy,



¢) a gyermek elégtelen lakékérnyezete, illetve lakdskériilményei, ha megdllapithatd, hogy a gyermek a telepiilésre
vonatkozo integrdlt vdrosfejlesztési stratégidban szegregdtumnak nyilvdnitott lakokérnyezetben vagy
félkomfortos, komfort nélkiili vagy sziikséglakdsban, illetve olyan lakdskériilmények kézétt él, ahol korldtozottan

biztositottak az egészséges fejlodéséhez sziikséges feltételek.

(2) Halmozottan hatranyos helyzetii

a) az a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermek és nagykoruvd vdlt gyermek, aki esetében az
(1) bekezdés a)—c) pontjaiban meghatdrozott kériilmények kéziil legaldbb kettd fenndll,

b) a nevelésbe vett gyermek,

¢) az utogondozdi ellatdsban részesiil6 és tanuldi vagy hallgatoi jogviszonyban dllo fiatal felnétt.

(3) A gyadmhatdsdg a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre valé jogosultsag elbirdldsdval egyidejiileg
kérelemre — kiilén ddéntésben, a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre valdé jogosultsdggal egyezd
idotartamra — megdllapitia a gyermek, nagykoruvd vdlt gyermek hdtrdnyos vagy halmozottan hdtrdnyos
helyzetének fenndlldsdt.

(4) A hdtrdanyos vagy halmozottan hdtrdnyos helyzet fenndllasdnak megdllapitdsa a rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményre vald jogosultsdg megdllapitdsdt kévetéen is kérelmezhet6. Ebben az esetben az (1) bekezdésben
meghatdrozott feltételek fenndllasat a kérelem benyujtdsdnak idépontjdra vonatkozdlag kell vizsgalni.

| Kedvezmények

‘ Csaladi kedvezmény

10% - 10% kedvezményt biztositunk gyerekenként azon csalddok szdmdra, akiknek gyermekei kéziil ketts, vagy

tébb is a Garaboncids Mivészeti Iskola névendéke.

‘ Raszorulok kedvezménye

A téritési dijfizetési kételezettség ald esé nagykord tanuld, illetve kiskoru tanuld esetén térvényes képviseldje - a
szocidlis helyzetre valé hivatkozdssal - kérheti a 2. féléves fizetendé dij részletekben térténé megfizetését,
mérséklését, vagy a teljes dsszeg elengedését. Kérelmét a f6tdrgy tandr felé térténd jelzéssel teheti meg. A
f6tdargy tandr felé térténd, irdsbeli kérelmeket a tandr legkésébb a tanév oktober 1.-jéig listdzva megkiildi az
iskola igazgatdjdnak, aki a kedvezmény mértékérdl ezt kévetSen hoz déntést. Déntésérdl tandrai utjdn, illetve a

faliujsagon keresztiil értesiti az illetékeseket.
» Akérelem —a rdszorultsdg — oka lehet:

a csalad harom, vagy tébb gyermeket nevel,
a névendéket egyediil neveli a sziilé,
iskoldnkban a csaldad tébb gyermeke tanul,
a csaldd jévedelme 10 %-ot meg nem haladé mértékben magasabb, mint a ,hdtranyos
helyzetli” statusz megdllapitdsdhoz kellene,
megel6z6 évben a Ktv. 117. §-dnak (2) alapjan hdtrdnyos helyzetdi volt,
a csaladban keres6k valamelyike nemrég elvesztette dlldsat,
a csaladban tartdsan sulyos betegségben szenved valamelyik sziilG,
o egyéb, a csalad anyagi helyzetét kritikusan befolydsolé kériilmény
A kedvezmények odaitélésénél figyelembe vessziik:

o O O O

o O O

» atanuld tandrainak véleményét,

» atanuld intézményiinkben tanusitott munkdjat, szorgalmdt, magatartdsat.

Tandijkedvezmény

A tandijakra kedvezmény nem kérheté!



|Egyéb dijak

Hangszer bérleti dij

Osszege: 500 Ft/hé

Fizeti: minden tanuld, aki az intézménytél bérel hangszert.

Fizetés madja: a téritési dijjal megegyezé mddon.

Bizonylat: befizetési pénztdrbizonylat, szamla, nyugta

Nyilvantartds: analitikus nyilvantartds, mely 5 évig az irattdrban megGrzendé.

Kedvezmény nem, csak mentesség adhato.

Zaro rendelkezések

Jelen szabdlyzat a Garaboncids Alapfoku Miivészeti Iskola minden tanuldéjdara érvényes.

A téritési dij és tandij fizetési szabdlyzat feliilvizsgdlatdt és a sziikséges mddositdsok elvégzését minden évben
legkésbbb dprilis 10.-€ig kell elvégezni (a kéltségvetés és a mindenkori infldcio figyelembe vételével).

A vdltozdsok a kévetkezb tanévtél érvényesek.

Az aktudlis szabdlyzatot minden tanuldval és sziil6vel a szokott modon — honlap-falitjsdag - ismertetni kell.

A téritési dij szabdlyzat megtaldlhato a székhely iroddjdban.

A téritési dij kévetkezd évi vdltozasardl a tanulokat tdjékoztatni kell minden tanév mdjus 15. napjdig.

Jelen szabdlyzat 201. szeptember 1.-jét6l Iép érvénybe. "'“\
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