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SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZAT

(Tovabbiakban: SZMSZ)

A SZMSZ meghatdrozza az iskolai (intézményi) nevel6-oktato munka megvalositdsat segité iskolai
szervezet miikodését és a miikédés rendjét.

Az SZMSZ-ben foglaltak megismerése, megtartdsa és betartatdsa az iskola minden vezetéjére,
alkalmazottjdra és a tanuldkra is egyardnt vonatkozik.

Vonatkozik azokra is, akik kapcsolatba keriilnek az iskoldval, részt vesznek felad atainak megolddsaban,
illetve igénybe veszik, haszndljak helyiségeit.

BEVEZETES

A nemzeti koznevelésrdl sz6l6 2011. évi CXC. térvény 25. § (2) bekezdésében kapott felhatalmazas alapjan
a Garaboncids Alapfokd Mdvészeti Iskola belsé és kiils6 kapcsolataira vonatkozé rendelkezéseket jelen
szervezeti és mikodési szabalyzat (tovabbiakban: SZMSZ) hatdrozza meg. [Nkt. 25. § (1) bekezdés]

A SZMSZ CEUA, TARTALMA

A SZMSZ célja, hogy a torvényben foglalt jogilag szabdlyozott magatartdsok minél hatékonyabban
érvényesiilijenek a koznevelési intézményben.

A SZMSZ tartalma nem allhat ellentétben jogszabalyokkal, sem egyéb intézményi alapdokumentumokkal,
szabalyozdkkal, nem vonhat el torvény vagy rendelet altal biztositott jogot, nem is sz(ikitheti azt, kivéve, ha
maga a jogszabaly erre felhatalmazast ad.

A SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZAT CELJA, JOGSZABALY!I ALAPJA

A koznevelési intézmény mikodésére, belsé és kiils6 kapcsolataira vonatkozo rendelkezéseket a szervezeti
és m(ikodési szabdlyzat hatarozza meg. Megalkotasa a Nemzeti kdznevelésrél szolé 2011. évi CXC. torvény
25. §-aban foglalt felhatalmazas alapjan torténik. A szervezeti és miikddési szabalyzat hatdrozza meg a
kdéznevelési intézmény szervezeti felépitését, tovabba a miikédésre vonatkozé mindazon rendelkezéseket,
amelyeket jogszabaly nem utal mas hataskoérbe.

A SZMSZ szABALYOZASI KORET MEGHATAROZO JOGSZABALYOK

» anemzeti koznevelésrél sz616 2011. évi CXC. térvény (a tovabbiakban: Nkt.)
» atankoényvpiac rendjérdl sz616 2001. évi XXXVII. térvény (tovabbiakban: Tpr.)

» az allamhaztartasrol szold toérvény végrehajtdsardl szolé 368/2011. (XIl. 31.) kormanyrendelet (a
tovabbiakban: Amr.)

» a koznevelési intézmények miikodésérsl és a koznevelési intézmények névhasznalatardl szold
20/2012. (VIIl. 31.) EMMI-rendelet (a tovabbiakban: R.)

» a tankoényvvé nyilvanitas, a tankonyvtamogatas, valamint az iskolai tankonyvellatas rendjérdl szélo
23/2004. (VIIl. 27.) OM-rendelet

» akatasztrofak elleni védekezés és a polgari védelem agazati feladatairdl sz616 44/2007. (XIl. 29.) OKM-
rendelet



A SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZAT (SzZMSz) HATALYA

A SZMSZ hatdlya kiterjed az intézménnyel jogviszonyban allé6 személyekre, valamint mindazokra, akik
belépnek az intézmény teriiletére, hasznaljak helyiségeit, létesitményeit.

A SZMSZ elGirasai érvényesek az intézmény teriiletén a benntartdzkodas, valamint az intézmény altal kiilsé
helyszinen szervezett rendezvényeken a rendezvények ideje alatt.

SZEMELYI HATALYA

A szabdlyzatban foglaltak megismerése, megtartdsa és megtartatasa kotelessége az iskola vezetGinek,
pedagdgusainak, egyéb dolgozdinak és minden tanuldonak.

Az SzMSz-ben foglaltak tiszteletben tartasa azoknak is kotelessége, akik kapcsolatba kerlilnek az iskolaval,
részt vesznek feladatainak megoldasaban, illetve igénybe veszik, hasznaljak helyiségeit, Iétesitményeit.

A szabalyzatban foglaltak megtartdasa minden iskolahasznald kozos érdeke, ezért az abban foglaltak
megszegése esetén:

» Az alkalmazottakkal szemben az igazgatd - munkaltatoi jogkorben eljarva - illet6leg a helyettese
hozhat intézkedést,

» Atanuldkkal szemben fegyelmez§ intézkedés, illet6leg fegyelmi blintetés kiszabasara van lehetdség,

» A szul6ket vagy mas, nem az iskoldban dolgozd, illetve tanulé személyt az iskola dolgozdjanak
tdjékoztatnia kell a szabdlyzatban foglaltakrdl, kérve annak megtartdsat, s ha ez nem vezet
eredményre, értesiteni kell az igazgatot.

Az SZMSz IDOBELI HATALYA

Az SZMSZ-t az intézmény igazgatdja nyujtja be. Az intézményi SZMSZ elfogadasardl, mddositasarol az
intézmény nevelGtestilete dont. Az intézmény SZMSZ-e mellékleteivel egyltt az intézmény fenntartdjanak,

jovahagyasaval |ép hatalyba és hatdrozatlan id6re szél. Hatalyba lépésével az ezt megel6z6 SZMSZ hatalyat
veszti.

Az SzMSz-t az iskola nevelGtestilete fogadja el. Az SzMSz a fenntartd jovahagyasdval valik érvényessé. A
hatdlybalépés napja megegyezik az SzMSz jévahagyasanak napjaval.

Az SZMSz MODOSITASA

Az intézményvezetd hatdskore, de kezdeményezheti a nevelGtestilet is.

AZ INTEZMENY TOVABBI SZABALYZATAI

Az intézmény eredményes és hatékony miikodéséhez sziikséges tovabbi rendelkezéseket, - igy a belsd
ellenGrzés szabalyozasat, az Ggyvitel és az iratkezelés rendjét, az intézményi gazdalkodas szabalyait, stb. -
igazgatdi utasitasként - 6nallé szabalyzatok tartalmazzak, - melyek az SzMSz mellékletei. A mellékletben
talalhaté szabalyzatok jelen SzMSz valtoztatasa nélkiil is médosithaték, amennyiben jogszabalyi elGirasok,
belsd intézményi megfontolasok, vagy az intézmény felelés vezetSjének megitélése ezt sziikségessé teszi.



AZ INTEZMENYVEZETO KINEVEZESI RENDJE

Az intézmény igazgatdjat — az oktatasért felel6s miniszter egyetértésével — a fenntarté nonprofit kft.
UgyvezetGje bizza meg, figyelemmel a nemzeti kdznevelésrél sz616 2011. évi CXC. torvény 68. §-ara.

AZ INTEZMENY KEPVISELETERE JOGOSULT SZEMELY

Az iskola igazgatdja. Akadalyoztatdasa esetén az SzMSz-ben meghatdrozottak szerint toérténik a
helyettesitése.

HosszU BELYEGZO LENYOMATA

KORBELYEGZO LENYOMATA

HASZNALATARA JOGOSULTAK

Neve: Beosztdsa: Aldirasa:

Mészaros Béla |gazgatd Liess s

Lukacs Eva Igazgatohelyettes




Az INTEZMENY MUKODESENEK RENDJE

A NEVELO-OKTATO MUNKA RENDJE, AZ ISKOLA MUKODESET MEGHATAROZO
DOKUMENTUMOK

MUNKATERV

Az éves munkatervet a tanévnyitod értekezleten fogadja el a nevelGtestilet.

A MUNKATERV TARTALMAZZA
e amunkavallaléi és a tanuldi létszamadatokat,
e  apedagdgiai munka tartalmi valtozasait,
e atanév célkitlizéseit, feladatait, a megvaldsitds Iépéseit,
e avalaszthato tandrai foglalkozdsok draszamat, felosztasat,
e atandran kivili tevékenységeket,
e apedagdgusok tanévre sz6lé megbizatasait,
e aziskolai ellenGrzések (pedagdgusok ellenGrzésének) feladatait, Gtemezését,
e min&ségbiztositassal kapcsolatos feladatokat,
e atanitas nélkili munkanapok felosztasat,
e aziskola rendezvényeit, id6pontjait, stb.
e nevelGtestileti értekezletek id6pontjait, témait.

e aziskolai tanév helyi rendjét.

TANTARGYFELOSZTAS

A torvényi elGirasok alapjan készil, a tanévre meghatarozott célok, feladatok alapjan.

ORAREND
Az drarend tartalmazza a tanitds napi és heti itemezését.

Az egyéni és csoportos Orarendet a szaktanarok készitik el az igazgatd Utmutatdsai és javaslata alapjan,
amit az igazgatohelyettes 6sszesit.

Az érarendet az igazgatd hagyja jova.
Az intézményi O6rarend elkészitésénél elsGbbséget élveznek az intézményi egyittesek, zenekarok
id6épontjainak meghatdrozasai, az egyéni érak idépontjait ehhez kell igazitani.
TANMENET
Minden pedagdgus az altala oktatott tantargyhoz tanmenetet, munkatervet készit.
A tanmenet, munkaterv leadasanak id6pontja szeptember 15.

A szakmai munkakdzdsség tagjainak tanmeneteit a munkakdzosség vezetdje (tanszakvezets) hagyja jova.

A TANEV RENDJE

A szorgalmi id6 kezd& és befejezd napjat az igazgatd hatarozza meg. A szorgalmi id6 két félévbdl all. Eltéré
rendelkezés hidnyaban a mindenkori agazati miniszter altal, a tanév rendjérSl kiadott rendelete a
meghatarozo.

Az drarend szerint meghatadrozott foglalkozasokon felil megtartott oranak kell tekinteni a mdvészeti
képzésben a tanterv altal elGirt meghallgatdsokat, a tanév végi beszamoldt, a tanuldk bemutatdit,
kiallitasait, hangversenyeit is. Azokon a tanuldk és a tanarok részvétele kotelez6.

Ha a kotelezGen el@irt tanitasi 6rak szama elemi csapas, jarvany vagy egyéb ok miatt nem teljesithetd,
akkor a fenntarté hatdrozata alapjan az igazgatd a szorgalmi id6t meghosszabbithatja.



SZUNETEK, TANITAS NELKULI MUNKANAPOK

A tanitasi szlinetek idGtartamat és a tanitas nélklli munkanapok szamat a tanév munkarendjérél szélo
jogszabaly allapitja meg.

Szlinetel a tanitas a kovetkezd napokon:
» Oktdber 23.
» Karacsony
» Marcius 15.
» Huasvét

» Piinkosd

Az el6bb emlitetteken kiviil tanitasi sziinetet - jarvanysziinet kivételével - csak az igazgaté engedélyezhet.

A TANITASI ORAK RENDJE

Az alapfoku mdlvészeti iskolaba jard tanuldk e tevékenységiiket kotelesek az iskolai osztalyfénokiiknek
bejelenteni.

illet6leg munkaidejével.

A f6targyi o6rak beosztasanal lgyelni kell arra, hogy a tdvolabb laké tanuldk 6rdit - ha lehetséges -
kapcsoljuk a kotelez6 targyi érakhoz.

A csoportos 6rakat sziinet kdzbeiktatasaval kell megtartani. Kivételes esetben - kériilményektél fliggben -
az igazgatd masként is rendelkezhet.

Ahol a tanuldk tobbsége tavol lakik az iskolatdl, vagy a tanitas helyétdl, illet6leg ezt a tanuldk munkahelyi
elfoglaltsaga, teremhiany, stb. indokolja, a csoportos 6rak heti egy alkalomra 6sszevonhatok.

A megtartott hangszeres 6rakat a f6targyi napléban datum szerint, a szolfézs, a kotelez6 tantargyi orakat
az emlitett tantargyi napldkban sorszam és datum szerint kell feltlintetni.

A tanitasi 6rdk zavartalansaga érdekében a tanart és a tanuldt az 6rardl kihivni, vagy a tanitdsi 6rat mas
mddon zavarni nem szabad.

A tanar koteles a tanitdsi id6 el6tt 15 perccel a tanitas helyszinén, munkara képes allapotban megjelenni.

A TANITASI ORAK IDGTARTAMA
(Lasd: Hatalyos jogszabdalyok!)
Alapfoku miivészeti oktatas

1 tanitasi 6ra (45 perc)

» Aképz6mlvészet tanszaki foglalkozasai,

» Atancmdlvészet tanszaki foglalkozasai,

» Aszinm(vészet tanszaki foglalkozésai,

» Az el6képzd, és a szolfézs elméleti targyak,
» Csoportos hangszeres el6képzd,

» Zenekari- és korusfoglalkozas, kamarazene.

1 tanitasi éra (60 perg, illetve 2X30 perc)

» Azeneif6targy "A" tagozat két 30 perces 6raja

A TANULOI LETSZAM, CSOPORTLETSZAM

A tanulok létszamkeretét (felvett tanuldk szama) a hatdlyos rendelkezéseket és a tantervet, ératervet
figyelembe véve kell meghatérozni.



A TANORAN KivVULI FOGLALKOZASOK SZERVEZETI FORMAI ES AZOK RENDJE

Tanulmanyi kirdandulasok, mivészeti taborok, kiilféldi utak, tanulmanyi versenyek, fesztivalok, kiallitasok,
szakmai rendezvények.

Az alapfokd miuvészeti iskoldban tanulmanyi kirdanduldsnak mindésiinek az iskolai csoportok, tanszakok
kolcsonos latogatasai, cserehangversenyei, a hangversenyeken és az operaelGadasokon, népzenei
hangversenyeken, néptanc-fesztivdlokon, tdnchazakon valé részvétel, a miuvészeti, kdzmiivelGdési
intézmények, kidllitdsok szervezett latogatasa.

A tanulmanyi kirandulasok a nevel§-oktaté munka szerves része, azokat a munkatervben rogziteni kell.

Tanitasi napokon szervezett tanulmanyi kirandulds esetében a tanuldk részvételéhez az altaldnos iskola,
valamint a kozépiskola hozzdajarulasa sziikséges.

Tanulmanyi kirandulasok alkalmaval annyi kisérét kell biztositani, amennyi a zavartalan lebonyolitashoz
sziikséges, de 20 tanuléként legalabb 1 fét.

A kisér6 tanarok felel6sek a tanuldk testi épségéért. ha a tanuld szereplésére is sor keril, lehetSleg
biztositani kell szaktandra részvételét.

Onként jelentkezd sziil6k kiséréként bevonhatdk, de a tanari kiséretet nem helyettesithetik.

A kirdndulas alkalmaval - ha a csoportok az iskola székhelyét elhagyjak -, az elsGsegélyhez sziikséges
felszerelést magukkal kell vinni.

A kirandulas koltségeit - a szil6k meghallgatdsaval - ugy kell megallapitani, hogy azok a szil6ket csak a
legcsekélyebb mértékben terhelje, a sziikséges 0sszeget lehetbleg él6-takarékossaggal biztositsak.

Torekedni kell arra, hogy az allami gondozott tanuldk anyagi ok miatt ne maradjanak tavol a kirdndulastdl,
és a tobbgyermekes szll6k anyagi megterhelése is minél kevesebb legyen.

Iskolai szlinetben (nyari, téli, tavaszi) az alapfoku miuivészeti iskola ©6nalléan, vagy mas szervekkel,
intézményekkel kozosen zenei, mlivészeti alkotd, felkészité taborokat szervezhet.

A koltségeket az iskola, a rendezé szervek, illetéleg a résztvevék kozosen viselik. A tdborozashoz szakmai
tervet, koltségvetést kell késziteni. A tanuldk a kirdnduldasokon és taborokban énkéntesen vesznek részt.

A tanulmanyi, szakmai versenyek, didknap része a tanév helyi rendjének, illetleg az éves munkatervnek,
amely meghatdrozza a szervezés feladatait és felelGseit.

A tertleti és orszagos forduldra tovabbjutott tanuldkat a verseny idejére az igazgatd mentesiti a tanitasi
orakon vald részvétel aldl.

Az igazgatd gondoskodik arrdl, hogy az orszagos, korzeti, helyi, vagy hazi versenyeken gyGztes, illet6leg
helyezést elért tanulok eredményes szereplését az egész iskolak6zosség megismerije.

A tanulmanyi kiranduldsokon, szakmai versenyeken, taborozasban és a tovabbképzésben résztvevd
tandrok (kisérg tanarok) koltségeirél az iskolanak kell gondoskodnia.

Ugyancsak az iskola gondoskodik, kdltségvetésének fliggvényében, a tanulmanyi versenyeken, szakmai
rendezvényeken, fesztivdlokon résztvevs tanuldk koltségeirdl (Utikoltség, részvételi dij).

A TANULOK FELVETELE A MUVESZETI OKTATAS TANSZAKAIRA

> Uj tanul6 felvétele a szitkséges dokumentumok kitéltése és leaddsa utan legkésébb a szorgalmi id6
utolsé napjdig lehetséges.

> Poétfelvételi meghirdetésére a kovetkez tanév elsé napjat megel6z6en egy héttel van lehet&ség.

> Uj névendék tanév kozbeni felvételére — kiilon kérelem alapjan — kiilénbozeti vizsga letétele utan van
lehet&ség. A tanuldk osztalyba soroldsara - teljesitményik alapjan - a vizsgabizottsag tesz javaslatot. A
fGtargy és a kotelez6en valaszthatd tantargy osztalyba soroldsa eltérhet egymastol.

BEIRATKOZAS

> Altaldban majus ho, de a tanévzarast megel6zGen.

» A novendékek jelentkezési lapot toltenek ki, mely tanulmanyi szerz6désként funkcional.

» Asziil6k minden tanév elején nyilatkozik arrél, hogy gyermeke jar-e mas m(ivészeti iskolaba.

>

A beiratkozasnal - az esetleges valtozasok miatt - a személyi adatokat egyeztetni kell.



> A jelentkezési lapok alapjan a tanuldi nyilvantartd tablazatot a nevel§ késziti el, majd legkésGbb
szeptember 15.-ig leadja az iskolavezetés felé.

A TANULOI JOGVISZONY MEGSZUNESE MUVESZETI KEPZES ESETEN
> Onként, kiskort tanuld esetén a sziil§ irasbeli kérelmére.
» Atantervi kbvetelmények nem teljesitése esetén, ha a tanévet nem szandékszik megismételni.

» A megengedett hidnyzas tullépése esetén, ha az osztélyozo vizsgat eredménytelendl teszi le és félévet
nem hajt ismételni.

» Sllyos fegyelmi vétség elkovetésekor, kizarassal.

Y

Féléves téritési dij hatralék be nem fizetése esetén.

> Egészséglgyi alkalmatlansag miatt.

AZ ALKALMAZOTTAK MUNKARENDJE

A PEDAGOGUSOK MUNKARENDJE

Az iskola pedagdgusainak munkaideje a kotelez§ 6érakbdl, a nevel§ és oktatémunkdhoz, ill. a tanuldkkal
valé egyéb foglalkozashoz sziikséges id6bdl all.

A pedagdgusok napi munkarendjét, a fellgyeleti és helyettesitési rendet az igazgatd és helyettesei
allapitjak meg.

A pedagdgus a tanitdsi, foglakozasi beosztas szerinti 6rdja el6tt 10 perccel munkahelyén, ill. a tanitas
nélkili munkanapok programjanak kezdete el6tt - annak szinhelyén — 10 perccel kételes megjelenni.

A pedagogus a munkabdl vald rendkiviili tdvolmaradasat, annak okat lehetbleg el6z6 nap, de legkésébb az
adott munkanapon reggel 9.00 ¢6raig koteles — megfelel6 modon jelenteni az igazgatonak, vagy
helyetteseinek, hogy helyettesitésérél — id6ben — intézkedni lehessen. Egyéb esetben a pedagdgus az
igazgatotol kérhet engedélyt legalabb egy héttel el6bb a tandra elcserélésére (esetleges elhagyasara). A
tanmenettél eltérd tartalmu foglalkozas megtartdsat is el6re engedélyeztetni kell.

A pedagogus kérésére az anyanap kiadasat az igazgatd vagy helyettesei intézik (a pedagdgus szamara
kotelez6 vizsganapokon anyanap nem adhaté ki).

A hidnyzé pedagogus koteles hidnyzasdnak kezdetekor napléjat (tanmeneteit) az illetékes
igazgatohelyetteshez eljuttatni, hogy a helyettesit6é tanar biztosithassa a tanuldk szdmara a tanmenet
szerinti el6rehaladasat.

A pedagoégusok szamara, a kotelez6 draszamon feliili, a nevel6- oktaté munkaval 6sszefiiggé rendszeres
vagy esetenkénti feladatokra a megbizast vagy kijel6lést az igazgatd adja a helyettesei és sziikség szerint a
munkakozosség vezetSk véleményének figyelmébe vételével.

Az iskolai szintli rendezvényeken, Unnepélyeken a pedagogusi jelenlét — alkalomhoz ill6 6lt6zékben -
kotelez6. A pedagdgus az iskola tanuldit magantanitvanyként nem tanithatja.

A MUVESZETI KEPZES MUNKARENDJE

Az iskolai tanitds rendje a fétargy tanar, a kotelez6 targy tanar egyeztetett érarendjének megfelelGen
személyre/csoportra szabottan alakul, és a kériilmények valtozasaval 6sszhangban valtozik.

A novendék az drakat onalléan latogatja, a tanitasi éra el6tt legaldbb 10 perccel — felkészilten —
megjelenik, és a tanterembe a tanar hivasara megy be.

A kisér6k a tandran nem vehetnek részt, a foglalkozasokat nem zavarhatjdk. A tanulé tanulmanyi
el6émenetelérdl a f6étargy-, vagy a kotelez6 targy tanaratdl el6re egyeztetett id6épontban kaphatnak
tdjékoztatast.



A NEVELO- ES OKTATO MUNKAT KOZVETLENUL, ILL. KOZVETVE SEGITO ALKALMAZOTTAK
MUNKARENDJE

Az iskolaban az aldbbi nem pedagdgus alkalmazottak segitik a nevel6, - oktaté munkat: iskolatitkar, iskolai
ligyintézG, pedagodgus asszisztens.

A nem pedagogus alkalmazottak munkarendjét az igazgatd allapitja meg, oly mddon, hogy az iskola
zavartalanul miikédhessen. A vezetGség tesz javaslatot a napi munkarend 6sszehangolt kialakitasara,
valtoztatdsara és alkalmazottak szabadsaganak kiadasara.

GYERMEKEK — TANULOK — FOGADASANAK ES A VEZETOKNEK A KOZNEVELESI INTEZMENYBEN
VALO BENNTARTOZKODASANAK RENDJE

A Garaboncias Miuvészeti Iskola Székhelyén és Telephelyein egységes rend a tanuldk és vezet6k
benntartdzkodasat illetéen nem fogalmazhaté meg.

Alapelvként hatdrozhaté meg azonban: minden telephelyen alkalmazzuk a befogadd intézménynek a
tanuldk fogaddsara vonatkozo hatdlyos rendelkezéseit.

A vezetBség (igazgato, igazgatd-helyettes) munkarendje kotetlen. A székhelyen az tgyfélfogadasra kijelolt
id6ben elérhet6ek, amelyrdl a latogatdk a székhelyen kifliggesztett hirdet6tablardl értestilhetnek.

Az iskola tanuléinak munkarendje (egyéni és csoportos foglalkozdsok) ideje: naponta 8 6ratél 20 éraig.

AZ ISKOLA HASZNALATI ES MUKODESI RENDJE

NYITVA TARTAS
Az iskola szorgalmi id6ben hétf6t6l péntekig reggel 8 6ratol (8:00), este 8 draig (20:00) tart nyitva.

Az iskolat szombaton, vasarnap és munkasziineti napokon, zarva kell tartani. Ez aldl kivételt képeznek azok
a telephelyek, amelynek vezet6jével kiilon megallapodas szabalyozza a nyitva tartast.

Rendezvények esetén a nyitva tartasra, valamint a szokdsos nyitvatartasi rendtél valo eltérésre az igazgatd
ad engedélyt.

Az iskolaban folyd oktatas - szlikség esetén - szombat délelSttre és délutanra is kiterjedhet.
A hivatalos Ugyek intézése az iskolatitkdri irodaban torténik 8:00-16:00 éra kdzott.
Az iskola a tanitasi szlinetekben az ligyeleti rend szerint tart nyitva.

A nyari szlinetben - az igazgatdsag székhelyén - irodai Uigyeleti napokat kell tartani a Borsod-Abauj-Zemplén
Megyei Onkormanyzati Hivatallal 6sszhangban. Ennek kdzzétételérsl az igazgatd gondoskodik.

A nyari tanitdsi szlinet Ugyeleti rendjét az igazgat6 tanévenként hatdrozza meg.

Az lgyeleti id6n kivil a beosztasuk szerint munkat végzbk tartdzkodhatnak az épiiletben. Egyéb esetekben
(pl. rendezvény) az épliletben vald tartézkodasra az igazgaté adhat engedélyt.

KULCSHASZNALAT NYILVANTARTASA

A székhely bejarati ajtajdhoz minden adminisztrativ dolgozé kulcsot kap, melyet illetéktelennek nem adhat
at, koteles azt megdrizni. Elveszett kulcsrél - az észlelést kdvetden - haladéktalanul kételes jelentést tenni
az iskolatitkarnak. A kiadott kulcsokrél az iskolatitkar nyilvantartast vezet.

Az épiilet riasztoval védett, melyhez minden érintett kddot kap. A kédrdl illetéktelen személy nem
szerezhet tudomast, mindenki csak a sajat kodjat hasznalhatja.

A BIZTONSAGI BERENDEZES KEZELESE
A biztonsagi berendezést azok a személyek kezelik, akik az iskola bejarati kulcsaval rendelkeznek.
A LETESITMENYEK ES HELYISEGEK HASZNALATI RENDJE

Az iskola létesitményeit, helyiségeit rendeltetésiiknek megfelel§en, az allagmegdvas szem elG6tt tartasaval
kell hasznalni.



AZ ISKOLA MINDEN DOLGOZOJA ES TANULOJA FELELGS
» A kozosségitulajdon védelméért, allaganak megbrzéséért,
» Aziskola rendjének, tisztasdganak megGrzéséért,
» Az energia-felhasznalassal valé takarékossagért,
» Tliz- és balesetvédelem, valamint munkavédelmi szabalyok betartasaért.
A tanuldk az intézmény létesitményeit, helyiségeit csak pedagdgusi felligyelettel hasznalhatjak.
Idegen személy az intézmény teriletén csak engedéllyel tartdzkodhat.

Tanitasi id6 utan tanuld csak kiilon engedéllyel, vagy szervezett foglalkozas keretében tartdézkodhat az
iskoldban.

Vagyonvédelmi okok miatt az liresen hagyott termeket zarni kell.

A Garaboncias Mdvészeti Iskola minden dolgozéja koteles betartani a telephelyek SzMSz-ében rogzitett
haszndlati rendelkezéseket.

A DOLGOZOK ES A TANULOK BENNTARTOZKODASANAK RENDJE

A pedagdgusok jogait és kotelességeit a kbznevelési torvény rogziti. A munkabeosztasok 6sszeallitdsanal
alapelv az intézmény zavartalan feladatellatasa és a pedagdgusok egyenletes terhelése.

A pedagogusok heti kotelezé drdja 22-26 6ra, heti munkaideje 40 éra.

A pedagégus koteles a munkakezdés, illetve iskolai rendezvény elétt minimum 5 perccel munkahelyén
megjelenni. Munkabdl valé tdvolmaradasat el6zetesen személyesen, vagy varatlan késés, tavolmaradas
esetén telefonon jelezni annak okat és id6tartamat, hogy feladatanak ellatdsardl helyettesitéssel
gondoskodni lehessen. A helyettesitések rendjéért az igazgatohelyettes felel.

A technikai dolgozdk (karbantarték, takaritd stb.) munkaidé beosztasat az igazgatd allapitja meg az iskola
megfelel6 mikodtetésének figyelembevételével.

AZ ISKOLA DOLGOZOINAK HELYISEGHASZNALATI RENDJE

Az iskola dolgozdi sajat munkahelytket, valamint a kdzos helyiségeket az iskola nyitva tartasi ideje alatt
haszndlhatjak. Munkaszlineti napon, tanitasi szinetben az igazgatd engedélyével, aki gondoskodik az iskola
nyitdsarodl és zarasardl. A helyiségekbdl leltarozott targyakat csak a vezet6 engedélyével szabad atvinni mas
helyiségbe. A hasznalat befejeztével az atvivé gondoskodik a visszavitelrdl, errél értesiti a vezetdt. Az iskola
terliletére gépkocsival csak igazgatoi engedéllyel lehet behajtani.

AZ ISKOLA TANULOINAK HELYISEG HASZNALATI RENDJE

A tanuldk az iskola helyiségeit csak pedagdgus felligyelete mellett haszndlhatjak. A helyiségekbél targyakat
csak nevel6 engedélyével szabad atvinni mas helyiségbe. A hasznalat befejeztével a nevelé gondoskodik a
visszavitelrél. Az egyes tantermek specidlis haszndlati rendjére vonatkozd utasitdsok a termekben
megtekinthetdek, a tanévben itt tartott els6 foglalkozas alkalmaval a foglalkozast tarté nevel6 ismerteti a
szabdlyokat — technika tanterem, szamitastechnika, kémia, fizika, rajz, tanc, zene, mintdzé...stb
szaktantermek.

BERENDEZESEK ES FELSZERELESEK HASZNALATA

A helyiségekben levé berendezési targyakat, felszereléseket és eszkozoket a tanuldk neveldi felligyelet
mellett hasznélhatjdk. Az eszkdzok szakszer(i hasznalatat a tanuldkkal ismertetni kell az elsé foglalkozas
alkalmaval.

A tanév elsé napjan, a munkavédelmi és balesetvédelmi oktatason ezekre az eszkozokre is ki kell térni.

A tanuldk, dolgozdk tébb napra az iskoldba hozott sajat eszkozeit a tanulmanyi iroddban kell bejelenteni és
bemutatni, ahol a legfontosabb adatokat nyilvantartasban rogzitik (név, eszkdz, bevitel datuma, elvitel
id6épontja, ezt az eszkoz tulajdonosa aldirasaval igazolja). Az iskolaba behozott targyakért az iskola anyagi
felelGsséget nem vallal. A dolgozdk és a tanuldk értékes targyaikat a tanulmanyi irodaban adhatjak le, ahol
pancélszekrényben Grzik azokat. Ezekért a targyakért az iskola felelGsséget vallal. A leadott targyrol
elismervényt kell adni (név, targy, atvétel datuma, elvitel id6pontja).



KARTERITESI FELELOSSEG

A tanuldi kartérités mértéke gondatlan karokozas esetén a kotelezd legkisebb munkabér - a karokozas
napjan érvényes rendelkezések szerint megallapitott - egy havi 6sszegének 6tven szazaléka maximum,
szandékos karokozas esetén az okozott kar, legfeljebb azonban a kotelez6 legkisebb munkabér - a
karokozas napjan érvényes rendelkezések szerint megallapitott - 6t havi 6sszege maximalisan.

A kdrokozds értéke a mindenkori amortizalt érték. Az iskola a tanulénak iskolai jogviszonyaval
Osszefliggésben okozott karért vétkességére tekintet nélkdl, teljes mértékben felel. A kartéritésre a Magyar
Koztarsasag Polgari Torvénykonyvének rendelkezéseit kell alkalmazni azzal a kiegészitéssel, hogy az iskola
felel6ssége aldl csak akkor mentesiil, ha bizonyitja, hogy a kart a m(ikodési korén kivl

A PEDAGOGIAI MUNKA BELSO ELLENORZESENEK RENDJE

A PEDAGOGIAI MUNKA BELSO ELLENORZESENEK FOGALMA, CELIA, FORMAI
A pedagogiai munka belsé ellenérzése a kdznevelési intézmény valamennyi pedagdgiai tevékenységére
kiterjed.
A PEDAGOGIAI MUNKA BELSO ELLENGRZESENEK CELJA
» azesetlegesen el6forduld hibdk miel6bbi feltarasa,
> afeltarast kovetd helyes gyakorlat megteremtése.

» apedagogiai munka hatékonysaganak fokozasa.

A PEDAGOGIAI MUNKA BELSO ELLENORZESEVEL SZEMBEN TAMASZTOTT KOVETELMENYEK
» fogja at a pedagdgiai munka egészét,
> segitse el6 valamennyi pedagdgiai munka, emelked6 szinvonalu ellatasat,

» a tantervi kovetelményekhez igazodva mérje és értékelje a pedagdgus altal elért eredményeket,
0sztdn6zzon a minél jobb eredmény elérésére,

irdnyuljon az intézmény pedagdgiai programjaban foglaltak megvaldsuldsara,
tdmogassa az egyes pedagdgiai munka legcélszeriibb, leghatékonyabb, tanuldbarat ellatasat,

biztositsa, illetve segitse el6 a fegyelmezett munkat,
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tdmogassa a kulénféle szintl vezet6i utasitasok, rendelkezések kovetkezetes végrehajtasat,
megtartasat,

» hatékonyan m(ikédjon a megel6z6 szerepe.

A PEDAGOGIAI MUNKA BELSO ELLENORZESERE JOGOSULTAK
A pedagégiai munka belsd ellenGrzésére elsGsorban, altaldnos jogkérben jogosult:
» azintézmény vezetdje,
» azintézményvezetd illetve helyettese
A pedagodgiai munka belsé ellen6rzésébe bevonhatdak a szakmai munkakozosségek.
A szakmai kozosségek a pedagdgiai munkat csak az érintett szakmai vonalon jogosultak ellenGrizni.

A pedagodgiai munka belsG, valamely kiemelt témaju teriiletre vonatkozd ellen6rzésére az intézmény
valamennyi pedagdgus dolgozdja javaslatot tehet.



A PEDAGOGIAI MUNKA BELSO ELLENORZESENEK FORMAI
A pedagodgiai munka belsé ellen6rzésének formai kiilonésen a kévetkezék lehetnek:
» szébeli beszdmolo,

» irasbeli beszamold,

> értekezlet,

» Odraldtogatas,

» foglalkozasok latogatdsa,

> specidlis felmérések, tesztek, vizsgalatok.

Az intézményvezetd a pedagdgiai munka belsé ellen6rzése céljabol éves munkatervet készithet.

Az ellen6rzés lehet tervszerd, litemezett, valamint probléma feltarasara, megoldasara irdnyuld bejelentés
nélkili, alkalomszer(i. Az ellenGrzésrél késziilt feljegyzés vagy értékelGlap érdemi megallapitasait az
ellenérzottel ismertetni kell. LehetGséget kell adni véleménynyilvanitasra, az eltér6 vélemények
megbeszélésére.

Az ellenbrzés fejlesztési javaslattal zarul, melynek elfogadasat az ellenérzést végzs, és az ellen6rzott is
alairasaval igazol.

Az ellen6rzésrdl késziilt dokumentumok — feljegyzések, draldtogatasi lapok, jegyz6kdnyvek, hatdrozatok —
a pedagdgusok személyi anyagdnak részét képezik.

BELEPES ES BENNTARTOZKODAS RENDJE AZOK RESZERE, AKIK NEM ALLNAK
JOGVISZONYBAN AZ ISKOLAVAL

Kils6 latogatok az iskoldban valé bent tartézkodasuk soran az ott folyd oktaté-nevel§ munkdt nem
zavarhatjak. Az iskola helyiségeit csak rendeltetésiiknek megfelel6en nevelési, célra lehet hasznalni, ettél
csak az igazgatd engedélyével lehet eltérni. Az iskoldval jogviszonyban nem allok, csak a f6bejaraton, a
portan keresztil kozlekedhetnek.

A szilSk gyermekiiket az iskola foldszinti folyosdjan varjak, bent tartézkodasuk ideje alatt — és iskolai
rendezvényeken — be kell tartaniuk az iskola hazirendjét

Az iskola dolgozdi, lgynokok, Uzletszerz6k, vagy mas személyek az iskola teriiletén kereskedelmi
tevékenységet nem folytathatnak.

Amennyiben kiils6 helyszinen zajlik az intézmény programja, abban az esetben a rendezvény megtartasara
kijelolt hely tulajdonosaval kotott megallapodas tartalmazza a benntartézkodas szabalyait, a
vagyonvédelemre vonatkozé elGirasokat.

Tekintettel arra, hogy az iskola telephelyei bérleményekben miikodnek, mindenki koteles betartani a
bérleményre vonatkozé szabalyokat.



A VEZETOK ES A SZERVEZETI EGYSEGEK KOZOTTI KAPCSOLATTARTAS RENDIJE,
FORMAIJA, A VEZETOK KOZOTTI FELADATMEGOSZTAS, A KIADMANYOZAS ES A
KEPVISELET SZABALYAI, A SZERVEZETI EGYSEGEK KOZOTTI KAPCSOLATTARTAS

RENDJE

AZ ISKOLA SZERVEZETI FELEPITESE, A VEZETOK KOZOTTI FELADATMEGOSZTAS

AZ INTEZMENY VEZETOJE

Az iskola élén az igazgatd all, aki vezetGi tevékenységét az igazgatdhelyettessel, valamint a gazdasagi
vezetbvel (ha van) latja el.

Az igazgato (iskola vezetGje) felel6s az iskola szakszer( és térvényes miikodéséért, az ésszer(i és takarékos
gazdalkodasért, gyakorolja a munkaltatéi jogokat és dont az iskola mikodésével kapcsolatban minden
olyan ligyben, amelyet jogszabaly vagy kollektiv szerz6dés (alkalmazotti szabdlyzat) nem utal mas
hataskorébe. A foglalkoztatdsra, élet és munkakorilményekre vonatkozd kérdésekben jogkorét a
jogszabalyban elGirt egyeztetést kovetGen gyakorolja. Az igazgatd képviseli az iskolat. Jogkorét esetenként
vagy az lgyek meghatdrozott kdrében dallandé jelleggel helyettesére, vagy az iskola mas alkalmazottjara
ruhdzhatja.

KIZAROLAGOS JOGKOREBE TARTOZIK

» apedagdgusok feletti teljes munkaltatoi, valamint
» akotelezettségvallalasi jogkor gyakorlasa, tovabba
» akulon megallapitott Ggyekben a kiadvanyozas.

AZ INTEZMENYVEZETO FELADATKOREBE TARTOZIK

>

>
>
>
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Az intézményegység-vezetdSk irdnyitdsa, munkdjuk koordinalasa.
A nevelGtestiilet vezetése.
A nevel§-oktaté munka iranyitdsa, ellenérzése.

A nevelGtestilet jogkorébe tartozd dontések el6készitése, végrehajtasuk szakszer(i megszervezése,
ellenGrzése.

A rendelkezésre allé koltségvetés alapjan a koznevelési intézmény miikodéséhez szilkséges személyi és
targyi feltételek biztositasa.

Munkaltatdi valamint a kotelezettségvallalasi jogkor gyakorlasa.
A koznevelési intézmény képviselete.
A nemzeti és az iskolai innepek munkarendhez igazodd, mélté megszervezése.

A gyermek és ifjusagvédelmi munka, valamint a tanulé- és gyermekbaleset megel6zésének irdnyitasa,
egészségvédelmi feladatok megszervezése.

Dontés - az egyeztetési kotelezettség megtartasdval - az intézmény mikodésével kapcsolatban minden
olyan lgyben, amelyet jogszabaly nem utal mas hataskorbe.

AZ INTEZMENYVEZETO FELADATKOREBE TARTOZO MUNKAFOLYAMATOK ELVEI

MUNKATERV ELKESZITESENEK ELVEI

» Az intézmény munkatervét az igazgatod, az intézményegység-vezetSk intézményegységi munkaterve
alapjan késziti el.

» A munkaterv végleges kialakitasarél a el6zetesen az intézményegységi nevelGtestiilet hatdroz, a
végleges formardl pedig online kérddiv kitoltésével nyilvanit véleményt.

» A munkaterv kiterjed a nevelG-oktaté munkaval kapcsolatos feladatok konkrét megfogalmazasara, az
irdnyitds, az ellenérzés, a tovabbképzés, tovdbbd az iskola tarsadalmi vonatkozasu, valamint
személyzeti és gazdasagi feladataira.

» Magaban foglalja az egyéb iskolai programokat is.



» A feladatokat hatéaridékkel, a felel6sok megnevezésével, az évenként ismétl6d6 teenddket idérendi
sorrendben tartalmazza.

» Az igazgatdé a munkatervet (amennyiben kéri) megkildi a szakmai iranyité illetékesének, és minden
esetben a fenntartonak.

A TANTARGYFELOSZTAS ELVEI

» A tantdrgyfelosztast az intézmény vezetGje késziti el, az elkészités el6tt kikéri a munkakodzosség-
vezetSk véleményét. A tantargyfelosztast a tantestilet fogadja el, a fenntartd hagyja jova.

» A tantdrgyfelosztas elkészitésének alapja a Pedagdgiai Programba foglalt finanszirozasi feltétel: a
fenntartdé altal jovahagyott tantestiileti |étszam, a Pedagdgiai Programban meghatarozott
foglalkozasok ellatasahoz sziikséges 6raszam, az kdznevelési torvény altal garantalt 6rakeret.

» A finanszirozdshoz kapcsolddo feltétel a gazdasagi szempontbdl ésszer(i, pedagdgiailag hatékony
csoportképzés, csoportbontds (a torvény adta létszamhatdrok figyelembe vétele, iskolank
tantermeinek mérete, eszkozelladtottsag). A tantargyfelosztas soran, a finanszirozason tul elsGdleges
szempont a szakos ellatottsag biztositasa.

» Tovabbi felosztasi szempontok: A nevel6k kotelezd draszamanak kitoltése, szakmai felkésziiltség,
tapasztalat, a pedagdgus személyiségéhez leginkabb kozeldlld feladatvalasztds, az évfolyamokhoz, a
tanuldk életkori sajatossagaihoz vald igazodas.

AZ ORARENDKESZITES ELVEI
» Atandrak torvényes idébeli elhelyezése, napi maximum figyelembe vétele korcsoportonként.
» Atanuldk egyenletes terhelése.
» Aszaktantermek kihasznaltsaganak biztositasa.
» A csoportbontéasok figyelembe vétele.
» Atovabbtanuld pedagdgusok tovabbképzési idGpontjainak figyelembe vétele.

ERTEKEZLETEK OSSZEHVASANAK ELVEI

A nevelGtestiilet a tanév folyaman rendes és rendkiviili értekezletet tart. A nevel6testiilet értekezleteit az
iskola munkatervében meghatarozott napirenddel és idGponttal az iskola igazgatdja hivja Ossze
célszer(iségi alapon. Résztvevdi a felvetett témakban érdekeltek.

TANEVNYITO ERTEKEZLET

Augusztus hé utolsé hetében az igazgatd altal kijelolt napon tanévnyito értekezletet kell tartani. Ezen az
igazgatod ismerteti az Uj tanév f6bb feladatait, és a nevelGtestiilet elé terjeszti a munkatervre vonatkozo
javaslatat. A tanévnyitd értekezlet dont az éves munkaterv elfogaddsarol.

FELEVZARO ERTEKEZLET

Intézményegységi szinten szervezett értekezlet, amelyen az intézmény vezetése kotelezGen képviselteti
magat.

TANEVZARO ERTEKEZLET

Intézményegységi szinten szervezett értekezlet, amelyen az intézmény vezetése kotelezGen képviselteti
magat.

NEVELESI ERTEKEZLET

Intézményegységi szinten szervezett értekezlet, amelyen az intézmény vezetése kotelezGen képviselteti
magat.

RENDKiIVULI NEVELOTESTULETI ERTEKEZLET

Az igazgatd rendkivili nevelGtestiileti értekezlet 6sszehivasardl a napirend 3 nappal térténd kihirdetésével
intézkedik. A rendkiviili nevelGtestileti értekezlet 6sszehivasat a nevelGtestiilet is kezdeményezheti, ehhez
a pedagdgusok egyharmadanak aldirdsa, valamint az ok megjel6lése sziikséges. Az értekezletet tanitasi
idén kivil, a kezdeményezéstdl szamitott 8 napon belil kell 6sszehivni.



AZ IGAZGATO JELENTESI KOTELEZETTSEGE

>
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A nevel6 - oktatd munkat tartésan akadalyozd vagy varatlanul felléps, események (jarvany, az épiilet
sulyos, a mikodést zavard vagy a tanitast sziineteltetd, megrongalddasa, stb.),

A tarsadalmi tulajdonban bekovetkezett nagyobb kar vagy hiany,
A dolgozdk vagy tanuldk sulyosabb balesete,
Iskolank dolgozdinak sulyosabb fegyelmi,

Minden rendkivili esemény, amelyrél a nevel6 - oktaté munkara gyakorolt hatdsa miatt- az igazgatd
megitélése szerint- a felettes szervek tajékoztatasa sziikséges.

AZ INTEZMENYVEZETO FELADAT- ES HATASKOREBOL LEADOTT FELADAT- ES HATASKOROK

Az intézményvezets a jogszabalyok altal szdmara biztositott feladat- és hataskoreibél az alabbiakat adja at
az igazgatdhelyettes szamara:

>
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A napldok, koznevelési dokumentumok vezetésének ellenérzését, iskolai innepségek megszervezését,
tulmunka-nyilvantartasat,

Az 6rarend készitésével kapcsolatos feladatokat
Az iskolai honlap aldbbi menlipontjainak frissitését (tanév rendje, hirek, aktualitédsok)

A szakmai jellegl rendezvények (koncertek / kidllitasok, versenyek) szervezésével kapcsolatos dsszes
teend6t (beleértve a szervezési feladatokat, a személyi és targyi feltételek meghatarozasat, a
résztvevék kijel6lését)

Szakmai (zenei / képzémi(ivészeti) targyaldsok alkalmaval az intézmény képviseletét
A szakmai versenyek, vizsgak lebonyolitasat, a sziikséges adminisztracids feladatok elvégzését
A szakmai szervezetekkel, partneriskoldkkal, szakemberekkel valé kapcsolattartast

A telephelyeken folyd szakmai munka koordinalasat és szakmai jelleg(i ellenérzését (beleértve az éra-
és terembeosztast, helyettesités meghatarozasdt, az Oraldtogatdst, adminisztraciés munka
ellenbrzését)

A szakmai munkacsoportok munkajanak feligyeletét

Az intézményi honlap aldbbi szakmaspecifikus mentpontjainak frissitését (Zenem(ivészeti tagozat /
Képz6- és iparmlvészeti tagozat, Felvételi kovetelmények, Felvételi vizsgdk, Koncertek, Kiallitasok,
Versenyeredmények, szakmai jelleg(i Hirek)

AZ IGAZGATOHELYETTES

A vezetd beosztas ellatasaval megbizott igazgatdhelyettes vezet6i tevékenységét az igazgatd iranyitasa
mellett, egymadssal aldrendeltségi viszonyban latjak el. Részletes feladatait az SZMSZ melléklete szerinti
munkakari leiras tartalmazza.

AZ IGAZGATOHELYETTES FELADATKOREBE TARTOZIK

>
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Az igazgatd akaddlyoztatdsa esetén az igazgatd helyettesitése, tartds tavolléte alatt teljes jogkor
gyakorlasa.

Adminisztrativ feladatok: tantdrgyfelosztas, drarendi kimutatds, helyettesitések beosztasa, valtozé
bérek elszamoldsa, tdjékoztatas.

A munkavédelmi és tlizvédelmi feladatok kdzvetlen iranyitdsa és ellenGrzése.



INTEZMENYEGYSEG-VEZETO

KIZAROLAGOS JOGKOREBE TARTOZIK

>
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a pedagdgusok feletti vezetdi, jogkor gyakorlasa, tovabba

a kiilon megallapitott Gigyekben az intézmény képviselete.

AZ INTEZMENYEGYSEG-VEZETO FELADATKOREBE TARTOZIK

>
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Az intézményegység nevelbtestiiletének vezetése.
Az intézményegységben folyd nevel6-oktatd munka iranyitasa, ellenérzése.

Az intézményegység nevelbtestiiletének jogkorébe tartozd dontések elbkészitése, végrehajtasuk
szakszerld megszervezése, ellenbrzése.

Az intézményegység vonatkozdsdban a rendelkezésre all6 koltségvetési tételszamok alapjan a
kdznevelési intézmény mikodéséhez sziikséges személyi és targyi feltételek biztositasa.

Az intézményegység vonatkozasdaban a munkaltatéi valamint a kotelezettségvallaldsi jogkdr
gyakorlasa.

Az intézményegység kdznevelési intézményi képviselete.

Az intézményegységben a nemzeti és az iskolai Unnepek munkarendhez igazodd, méltd
megszervezése.

intézményegységben a gyermek és ifjusdgvédelmi munka, valamint a tanuld- és gyermekbaleset
megel&zésének irdnyitasa, egészségvédelmi feladatok megszervezése.

Dontés - az egyeztetési kotelezettség megtartasaval - az intézményegység miikodésével kapcsolatban
minden olyan ligyben, amelyet jogszabdly nem utal mas hataskorbe.

A INTEZMENYEGYSEG-VEZETO FELADATKOREBE TARTOZO MUNKAFOLYAMATOK ELVEI

MUNKATERV ELKESZITESENEK ELVEI

>

>

Az intézményegység munkatervét az intézményegység-vezets, az intézményegységben dolgozdk
javaslatai alapjan késziti el6 megvitatasra.

Az intézményegységi munkaterv végleges kialakitasardl az intézményegység nevelbtestiilete hatdroz.

Az intézményegység munkaterve kiterjed a nevel6-oktaté munkaval kapcsolatos feladatok konkrét
megfogalmazasdra, az irdnyitds, az ellen6rzés, a tovabbképzés, tovabba az iskola tarsadalmi
vonatkozasu, valamint személyzeti és gazdasagi feladataira.

Magaban foglalja az egyéb iskolai (munkako6z6sségi) programokat is.

A feladatokat hatdrid6kkel, a felel6sok megnevezésével, az évenként ismétl6d6é teenddket idGrendi
sorrendben tartalmazza.

Az intézményegység-vezet6 a munkatervet (amennyiben kéri) megkildi az igazgatdnak, és minden
esetben a fenntarténak.

A TANTARGYFELOSZTAS ELVEI

>

A tantdrgyfelosztast az intézményegység vezetGje késziti el, az elkészités el6tt kikéri az
intézményegység nevelGtestiletének véleményét. Az intézményegység tantdrgyfelosztasat a
nevelGtestilet fogadja el, az igazgatd hagyja jéva.

A tantdrgyfelosztas elkészitésének alapja a Pedagdgiai Programba foglalt finanszirozasi feltétel: a
fenntarté dltal jovahagyott nevel6testiileti |étszam, a Pedagdgiai Programban meghatdrozott
foglalkozasok ellatasahoz szilkséges draszam, a kdznevelési torvény altal garantalt orakeret.

A finanszirozashoz kapcsolédo feltétel a gazdasagi szempontbdl ésszerli, pedagdgiailag hatékony
csoportképzés, csoportbontas (a torvény adta létszamhatarok figyelembevétele, iskolank
tantermeinek mérete, eszkozellatottsag). A tantargyfelosztas soran, a finanszirozason tul elsédleges
szempont a szakos ellatottsag biztositasa.

Tovabbi felosztasi szempontok: A nevel6k kotelezé draszamanak kitoltése, szakmai felkésziltség,
tapasztalat, a pedagégus személyiségéhez leginkabb kozelallo feladatvalasztas, az évfolyamokhoz, a
tanulék életkori sajatossagaihoz vald igazodas.



AZ ORARENDKESZITES ELVEI
» Atandrak torvényes idGbeli elhelyezése, napi maximum figyelembe vétele korcsoportonként.
» Atanuldk egyenletes terhelése.
» Aszaktantermek kihasznaltsaganak biztositasa.
» Acsoportbontéasok figyelembe vétele.
» Atovabbtanuld pedagdgusok tovabbképzési idépontjainak figyelembe vétele.

ERTEKEZLETEK OSSZEH{VASANAK ELVEI

A nevelGtestiilet a tanév folyaman rendes és rendkiviili értekezletet tart. A nevel6testiilet értekezleteit az
intézményegység munkatervében meghatarozott napirenddel és idGponttal az intézményegység-vezetd
hivja 6ssze.

ISKOLAI TANEVNYITO ERTEKEZLET

Augusztus hé utolsé hetében valamennyi intézményegység vonatkozdsaban iskolai szinten az igazgat6 altal
kijelolt napon tanévnyitd értekezletet kell tartani. Ezen az igazgatd ismerteti az Uj tanév f6bb feladatait, és
a nevelGtestiilet elé terjeszti a munkatervre vonatkozé javaslatat. A tanévnyitd értekezlet dont az éves
munkaterv elfogaddsarél.

INTEZMENYEGYSEGI FELEVZARO ERTEKEZLET

Eltér6 rendelkezés hianyaban legkésébb februar 10.-ig lehet megtartani. Ezen az intézményegység-vezet6
elemzi az els6é félév munkajat, és tajékoztatdst nyujt a kovetkezd félév feladatairdl. Az intézményegységi
félévi értekezleten az intézmény képviselGje (igazgatd, vagy igazgatd-helyettes) koteles részt venni.

INTEZMENYEGYSEGI TANEVZARO ERTEKEZLET

Tarthaté az utolsé tanitdsi napot kovet6en, illetve a tanév rendjének megfelel6en. Ezen az
intézményegység-vezetd - a szaktandcsadd és a tanszakvezetSk véleményének figyelembevételével -
elemzi, értékeli a tanév nevelG-oktatd munkajat, a munkatervi feladatok végrehajtasat. Az
intézményegységi tanévzard értekezleten az intézmény képviselGje (igazgatd, vagy igazgatd-helyettes)
koteles részt venni.

INTEZMENYEGYSEGI NEVELESI ERTEKEZLET
Az éves munkatervben meghatarozott id6pontokban nevelési értekezletet kell tartani. Targya lehet
barmely nevelési kérdés, amelyet a nevelGtestiilet hataroz meg. A nevelési értekezlet témajatol fliiggben - a
nevelGtestiilet hatdrozatot, allasfoglaldst hozhat. Az intézményegységi nevelési értekezleten az intézmény
képviselGje (igazgato, vagy igazgatd-helyettes) koteles részt venni.

INTEZMENYEGYSEGI RENDKIVULI NEVELOTESTULETI ERTEKEZLET

Az intézményegység-vezetd rendkivili nevelGtestiileti értekezlet Gsszehivasardl a napirend 3 nappal
torténd kihirdetésével intézkedik. A rendkiviili nevelGtestileti értekezlet 0sszehivadsat a nevelGtestiilet is
kezdeményezheti, ehhez a pedagdgusok egyharmaddanak alairasa, valamint az ok megjel6lése sziikséges.

Az értekezletet tanitdsi id6n kivil, a kezdeményezéstél szamitott 8 napon beliil kell 6sszehivni.

AZ INTEZMENYEGYSEG-VEZETO JELENTESI KOTELEZETTSEGE

» A neveld - oktaté munkat tartdsan akadalyozé vagy varatlanul fellépd, események (jarvany, az épiilet
stlyos, a m(ikbdést zavard vagy a tanitast szlineteltet6, megrongalodasa, stb.),

A tarsadalmi tulajdonban bekovetkezett nagyobb kar vagy hiany,
A dolgozdk vagy tanuldk sulyosabb balesete,

Iskolank dolgozdinak sulyosabb fegyelmi,

YV V V V

Minden rendkiviili esemény, amelyrél a nevel6 - oktaté munkara gyakorolt hatdsa miatt- az igazgato
megitélése szerint- a felettes szervek tajékoztatasa sziikséges.
AZ INTEZMENYEGYSEG-VEZETO FELADATAI ES HATASKOROK

» A napldk, kbznevelési dokumentumok vezetésének ellenérzését, iskolai Uinnepségek megszervezését,
tulmunka-nyilvantartasat,

» Az drarend készitésével kapcsolatos feladatokat
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Az iskolai honlap alabbi meniipontjainak frissitését (tanév rendje, hirek, aktualitasok)

A szakmai jellegli rendezvények (koncertek / kidllitasok, versenyek) szervezésével kapcsolatos dsszes
teendG6t (beleértve a szervezési feladatokat, a személyi és targyi feltételek meghatarozasat, a
résztvevik kijelolését)

Szakmai (zenei / képzémi(ivészeti) targyaldsok alkalmaval az intézmény képviseletét
A szakmai versenyek, vizsgak lebonyolitasat, a sziikséges adminisztracios feladatok elvégzését
A szakmai szervezetekkel, partneriskolakkal, szakemberekkel valé kapcsolattartast

A telephelyeken folyd szakmai munka koordinalasat és szakmai jellegl ellenérzését (beleértve az éra-
és terembeosztast, helyettesités meghatarozasat, az Odralatogatast, adminisztraciés munka
ellen6rzését)

A szakmai munkacsoportok munkajanak felligyeletét

Az intézményi honlap aldbbi szakmaspecifikus menipontjainak frissitését (Zenemf(ivészeti tagozat /
Képz6- és iparmlivészeti tagozat, Felvételi kovetelmények, Felvételi vizsgak, Koncertek, Kidllitasok,
Versenyeredmények, szakmai jelleg(i Hirek)



A GAZDASAGI VEZETS (HA VAN)

2020.01.02-t61 a gazdalkodassal 6sszefiiggé tevékenységeket, mint konyvelés, bérszamfejtés, az
iskolaval kotott megallapodas értelmében Lipécz Laszloné (4400 Nyiregyhaza, Szarvas u. 112.) végzi.

Egyéb feladatok — bérek, jarulékok utalasa, egyéb utalasok, hazi pénztar vezetése, targyi eszkdzok
nyilvantartasa az igazgatohelyettes, és a pénztaros feladata.

Lipécz Laszloné felels a kovetkezdkért:

» akoltségvetési és gazdalkodasi terv, beszamoldk, adatszolgéltatasok helyessége,
» aszamviteli, pénzligyi, add és tarsadalombiztositasi jogszabalyok betartésa,

» avagyonvédelem korébe tartozo intézkedések,
>

a téritési dijak és tandijak befizetésének ellenérzése.

SZAKMAI VEZETOSEG
Az igazgaté dontés-elSkészits, véleményez6, javaslattevé testiilete.
A szakmai vezet6ség tagjai:
> lIgazgato.
» lgazgatdhelyettes.
» A munkak6zosség-vezetSk (tanszakvezet6k).

Az igazgatd altal megdllapitott munkaprogram alapjan tandcskoznak. Az Ulések Osszehivasa az igazgatd
feladata.

Az intézmény vezetGsége konzultativ testiilet, véleményez6 és javaslattevé joggal rendelkezik és dont
mindazon lGgyekben, amelyekben az igazgatd sajat jogkorébdl ezt sziikségesnek latja.

A KIADMANYOZAS SZABALYAI

A kiadmany a jovahagyas utan letisztazott és a kiadomanyozasra jogosult részérdl hiteles aldirassal ellatott,
lepecsételt irat. Az intézményben a kiadomanyozasi jog az intézményvezetét illeti meg, illetve az altala
felhatalmazott személyt.

Kiadmanyozasi joggal az igazgatd, és az igazgatohelyettes rendelkezik. A kiadmanyozd kilon engedélye
alapjan a kiadvanyozé aldirdsa nélkil is késziilhet irat. Ilyen esetben az iraton a kiadmanyozdé neve utan "
s.k." jelzést kell tenni, és az iratra " A kiadmany hiteles " zaradékot ra kell irni, majd a tanulmanyi
lgyintéz6nek ezt alairasaval hitelesitenie kell.

KIADMANY TARTALMI ES FORMAI KOVETELMENYEI
A kiadmdny bal felsé részén:
» aziskola megnevezése, cime, telefonszama
» ,Garaboncias” logd
» azlgy iktatészama
» azlgyintéz6 neve
A kiadmadny jobb felsé részén:
» azlgytargya
»  ahivatkozasi szam vagy jelzés, a mellékletek darabszama
Kézépen
A kiadmany cimzettje, majd a kiadmany szovegrésze (hatarozat esetében a rendelkezd rész (és az indoklas

is), majd az aldiré neve, hivatali beosztdsa, az eredeti Ugyiraton az iskola kérbélyegzéjének lenyomata,
masolaton a hitelesitd bélyegz§ lenyomata.

Keltezés, Az " s.k. " jelzés esetén a hitelesités.



A KIADMANYOK TOVABBITASA

A kiadmanyokhoz a boritékokat az iskolatitkar késziti el. A boritékot a postai elGirasoknak megfelel
cimzéssel kell ellatni.

A kildemények postai Uton torténé tovabbitdsaért az iskolatitkar felels. A tovabbitds az igazgatd altal
hitelesitett kézbesité konyv felhaszndlasaval valosul meg.

AZ INTEZMENY KEPVISELETE

Az iskolat az igazgatd képviseli. A képviseleti jogot barmikor atadhatja — szdban vagy irdsban barmely
iskolai dolgozénak. Az iskolat érint6 nyilatkozatokat tenni az igazgatd jovahagydsaval lehet. Az iskola
Intézményegységi szintli képviselete az intézményegység-vezet6k feladata. Az igazgaté akadalyoztatdsa
esetén az intézmény képviseletére helyettesei jogosultak.

A VEZETOK ES A SZERVEZETI EGYSEGEK KOZOTTI KAPCSOLATTARTAS RENDJE, FORMAJA

A Garaboncias MC(ivészeti Iskola két megyében (Borsod-Abauj-Zemplén, Szabolcs-Szatmar-Bereg)
foglalkozik a zenemd(vészeti, tdncmdlvészeti, képz6- és iparmlvészeti, szinm(ivészeti tanszakok
iskolarendszer( oktatasaval. A fizikai tdvolsag legy6zése érdekében harom intézményegység kialakitasaval
(Miskolc, Nyiregyhaza és Tuzsér kdzpontokkal) tettiik a mindennapi problémdak megoldasara is alkalmassa a
vezetés és a nevel6k kozotti kapcsolatot.

Az igazgatd és az intézményegység-vezetGk egymassal hivatali telefonon, e-mail-ben, projekt-management
program, online videokonferencia (Skype) online dokumentummegoszté (Google Drive) felilleteket
haszndlva tartjdk a kapcsolatot. Ebbe a folyamatba beleértend6k az iskola adminisztrativ munkatarsa is
(iskolatitkar)

A mindennapi munka zavartalan végzéséhez az igazgatdé szamara valamennyi tandr elérhetd kozelségben
kell, hogy legyen, ezért a telephelyeken un. telephelyi koordinatorok alkalmazasaval oldjuk meg a
rendszeres kapcsolattartast.

A TELEPHELYEN A MEGBIZOTT VEZETO — KOORDINATOR - AZ ALABBI KERDESEKBEN KOTELES JELENTEST TENNI
» Az 6rak atcsoportositasa,

» A nevel§ - oktaté munkat tartdsan akadalyozé vagy vératlanul fellép8, események (jarvany, az épilet
sulyos, a m(ikodést zavard vagy a tanitast szlineteltet6, megrongalddasa, stb.),

A\

A dolgozdk vagy tanuldk sulyosabb balesete,

Y

Iskolank dolgozdinak sulyosabb fegyelmi vétségei,

» Minden rendkivili esemény, amelyrél a nevel6 - oktaté munkara gyakorolt hatdsa miatt- az igazgato
megitélése szerint- a felettes szervek tajékoztatdsa sziikséges, valamint

» Atanuldk fegyelmezési, kartéritési Ugyeinek bejelentése,

> Egyéb kérdések (eszkoz, felszerelés igény, versenyek, fellépések stb.)

A MUNKAKAPCSOLAT EGYEB TEREN AZ EVES MUNKATERVBEN MEGHATAROZOTT MODON TORTENIK

» Iskolank évente két alkalommal nevelGtestileti értekezletet tart, ahol valamennyi alkalmazott és
Oraado tanar jelen van.

»  Félévi és év végi vizsgdn mindegyik telephelyen az iskola vezetGsége jelen van.

Y

A telephelyeken rendezett koncerteken az iskola vezet6sége is — a lehetGségekhez mérten — jelen van.

» A tanuldlétszdmot a telephelyek az anyaiskoldval (székhellyel) egyutt készitik el, a lejelentd lap
fénymasolatat az igazgato elkiildi a befogadé iskoldk igazgatdinak, és a telepiilés jegyzGjének.

A SZERVEZETI EGYSEGEK KOZOTTI KAPCSOLATTARTAS RENDJE

Az intézmény pedagdgiai szervezeti egységei kozotti rendszeres szakmai kapcsolattartas az éves munkaterv
szerint Gtemezett nevelGtestuleti értekezleteken, illetve a rendkivili nevel6testileti értekezleten valdsul
meg. A nevelGtestiileti értekezletet az igazgatd hivja 6ssze az éves munkatervben Utemezettek szerint. A
nevelGtestiilet a tanév folyaman rendes és rendkivili értekezletet tarthat. Rendkiviili nevelGtestileti
értekezlet Osszehivasat a pedagdgusok egyharmadanak aldirasaval, tovabba az ok megjel6lésével
terjesztheti az igazgatd elé a nevelGtestiilet. A nevelGtestiilete a nevelési és oktatasi kérdésekben, a



kdznevelési intézmény mikodésével kapcsolatos tigyekben, valamint a kdznevelési torvényben és tovabbi
jogszabalyokban meghatdrozott kérdésekben dontési, véleményezd, és javaslattevd jogkorrel rendelkezik.

A VEZETOK AKADALYOZTATASA ESETEN A HELYETTESITES RENDJE

Az intézmény vezetSinek munkaid6 beosztasat tgy kell kialakitani, hogy az intézmény nyitva tartdsa alatt
tartézkodjon az épiletben felel6s vezet6. Az igazgatdét szabadsaga, betegsége, illetve hivatalos
tavollétében a kozépfoku, illetve az alapfoku oktatasért felelGs igazgatdhelyettesek helyettesitik. Az
intézményvezetd tervezett tartds tavolléte esetén (szabadsag), valamint nem varhaté - egy hétnél
hosszabb tavolléte esetén - a teljes vezetSi jogkor gyakorlasara kilon irasos intézkedésben ad
felhatalmazast.

Az intézmény vezetGi feladatainak elldtdsa tekintetében, varatlan tdvolléte esetén, irdasos megbizas
hidnyaban a helyettesités rendje:

» Azigazgatdhelyettes

AZ IGAZGATO AKADALYOZTATAS ESETEN

» Az azonnali déntést nem igényl6 kizardlagos hataskorben, valamint gazdalkodasi jogkorbe tartozd
Ugyek kivételével - teljes felelGsséggel az igazgatdhelyettes helyettesiti. Az igazgatd tartds tavolléte
esetén gyakorolja a kizardélagos jogkorként fenntartott hataskoroket is. Tartds tavollétnek minésiil a
legalabb kéthetes, folyamatos tavollét.

» Gazdalkodasi és pénzigyi kérdésekben az igazgatd helyettesitését a gazdasagi vezet6 latja el (ha van),
az igazgatdhelyettes egyetértésével, ha gazdasagvezetd nincs, akkor ezt a feladatot is az igazgatd-
helyettes végzi.

AZ IGAZGATO-HELYETTES AKADALYOZTATAS ESETEN

Ha az intézményvezet6 helyettese a sziikséges, vezet6 helyettesi feladatkorébe tartozd teendbket
akadalyoztatasa (pl.: betegsége, egyéb tavolléte, stb.) miatt nem tudja ellatni, az intézményvezetd
helyettesi feladatokat is az igazgaté latja el

Az igazgatd és igazgatdhelyettes egyidejl akaddlyoztatasa esetén a helyettesitésre irasbeli megbizast kell
adni.

A HELYETTESITES RENDJE AZ IGAZGATO, IGAZGATO-HELYETTES TAVOLLETEBEN

Az igazgatd, igazgatdhelyettes és a tanszakvezetG egyidejl akaddlyoztatasa esetén a helyettesitésre irasbeli
megbizast kell adni.

A VEZETOK ES A SZULOI SZERVEZET KOZOTTI KAPCSOLATTARTAS

Iskolankban nem mikodik szilGi szervezet.

A SzULOK TAJEKOZTATASI FORMAI

A szil6 jogos igénye, hogy gyermeke tanulmanyi elémenetelérdl és az iskoldban tanusitott viselkedésérdl
rendszeres tajékoztatast és visszajelzést kapjon. Ezért az iskola a tanév soran el6re meghatérozott, az
altaldanos munkaidén tuli id6pontokban szllGi értekezleteket és fogadddrdkat tart. (A tdjékoztatasok
id6pontjat az éves munkaterv rogziti.) Ezen tilmenden valamennyi pedagdgus koteles a tanuldra
vonatkozd minden érdemjegyet és irasos bejegyzést az osztalynaplén kivil a tanuld tajékoztatd flizetében
is feltlintetni.



A NEVELOTESTULET FELADATKOREBE TARTOZO UGYEK ATRUHAZASARA,
TOVABBA A FELADATOK ELLATASAVAL MEGBIZOTT BESZAMOLASARA VONATKOZO
RENDELKEZESEK

A NEVELOTESTULET
A nevelGtestilet jogallasat, dontési, véleményezési, javaslattételi jogkorét a NKTV 70. §-a hatarozza meg.

A nevelGtestiilet az intézmény pedagdgusainak kdzossége, nevelési és oktatasi kérdésekben az intézmény
legfontosabb tanacskozo és hatarozo szerve.

A nevelGtestiilet dontését, javaslatat altaldban a munkakdzosségek elézetes allasfoglalasa alapjan alakitja
ki.

A nevelGtestiilet tagja az intézmény valamennyi pedagdgus munkakért betélté alkalmazottja, valamint a
véleményezési jogkorrel felruhazott - megbizasi jogviszonyban alkalmazott - 6raadé tanar.

A NEVELOTESTULET ES JOGKORE

Az intézmény nevelGtestiilete a nevelési és oktatasi kérdésekben, a kdznevelési intézmény mikodésével
kapcsolatos lgyekben, valamint a NKNTV-ben és mds jogszabdlyokban meghatdrozott kérdésekben
dontési, egyébként pedig véleményezési és javaslattevé jogkorrel rendelkezik.

A NEVELOTESTULET TAGJAI, HATAROZATKEPESSEGUK

» Az alkalmazotti k6z0sség értekezletének, illetve a nevel6testileti értekezletek hatarozatképességének
megallapitasanal figyelmen kivil kell hagyni azt, akinek a munkaviszonya sziinetel. Az alkalmazotti
értekezlet akkor hatarozatképes, ha az intézményben dolgozék legaldbb két-harmada jelen van. A
nevelGtestileti értekezlet hatarozatképességéhez tagjai két-harmadanak jelenléte sziikséges.

» A nevel6testilet a kdznevelési kérdésekben, az iskola miikodésével kapcsolatos tigyekben, valamint az
koznevelési torvényben és mas jogszabalyokban meghatarozott kérdésekben dontési, egyébként pedig
véleményez{ és javaslattevé jogkorrel rendelkezik.

» A nevel6testulet a tanév folyaman rendes és rendkivili értekezleteket tart. A nevel6testiilet rendes
értekezletei az osztidlyozd értekezletek, tanévnyitd, tanévzard és nevelési értekezletek. A
nevelGtestiilet értekezleteit az iskola munkatervében meghatarozott napirenddel és idGponttal az
iskola igazgatdja hivja 6ssze.

» Nevel6testileti értekezletet kell 6sszehivni a fentieken tul, ha az igazgatdé vagy a tantestiilet egy
harmada kéri. A rendkivili nevelGtestiileti értekezletet tanitasi idén kivil a kezdeményezéstdl
szamitott nyolc napon belil 6ssze kell, hivni.



A NEVELOTESTULET DONTESI JOGKOREBE TARTOZO UGYEK

A dontési jog a rendelkezd személy, vagy testllet szamara kizardlagos intézkedési jog, amelyet
jogszabalyok biztositanak. Személyes jogkor esetén a jogkor gyakorldja teljes felelGsséggel egy személyben,
testlleti jogkor esetén a testiilet abszolut tobbség (50%+1f6) alapjan dont. A testilet akkor
hatarozatképes, ha kétharmad része jelen van.

>
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A nevelGtestilet csakugy, mint az igazgatd esetében a vezet-helyettes miikodésével kapcsolatban is
kifejezheti allasfoglalasat, szakmai alkalmassagukat illetéen.

Az igazgatdhelyettesek megbizasat a tantestiilet véleményezi

A Pedagdgiai Program és moédositdsainak elfogadasa.

A Szervezeti és MUikodési Szabalyzat és mddositasainak elfogadasa.

A kdznevelési intézmény éves munkatervének elfogadasa.

Az iskola munkajat atfogo elemzések, értékelések, beszamolok elfogadasa.
A tantestiilet képviseletében eljaré pedagdgusok kivalasztasa.

A Hazirend elfogadasa.

A tanuldk magasabb évfolyamba lépésének megallapitasa.

A tanuldk fegyelmi ligyeiben valé dontés.

A tanuldk osztalyozé vizsgara bocsatdsa.

A Pedagdgiai Program, valamint a Szervezeti és M(ikodési Szabadlyzat jovahagyasdnak megtagaddsa
esetén, a dontés ellen a birdsdghoz torténd kereset benyujtasa.

Bizottsagok létrehozasa, illetve egyes jogkorok gyakorlasanak datruhdzasa a szakmai
munkakozosségekre, kivétel a Pedagdgiai Program és az SzMSz elfogaddsa. (Az atruhdzott jogkor
gyakorldja koteles a nevelGtestiilet altal meghatarozott id6kozénként tdjékoztatast nyujtani azokrél az
Ggyekrél, amelyben a nevelGtestilet megbizasabdl eljart.)

KI KELL KERNI A NEVELOTESTULET VELEMENYET

>

>

A tantargyfelosztas elfogadasa elStt, az egyes pedagdgusok kiilén megbizatasainak elosztdsa sordn,
valamint az igazgaté-helyettes megbizasa, illetve a megbizas visszavonasa elétt.

Az iskola koltségvetésében szakmai célokra rendelkezésre all6 pénzeszkézok felhasznalasanak
megtervezésében.

A NEVELOTESTULET!I ERTEKEZLET ELOKESZITESEVEL ES LEFOLYTATASAVAL KAPCSOLATOS RENDELKEZESEK

>

A belsé kapcsolattartas altalanos szabalya, hogy kiilonb6z6 dontési férumokra, nevelGtestileti-,
alkalmazotti értekezletekre a vonatkozo napirendi pontokhoz a déntési, egyetértési és véleményezési
jogot gyakorld kozosségek altal delegalt képvisel6t meg kell hivni, nyilatkozatukat jegyz6konyvben kell
rogziteni.

A nevelGtestiileti értekezletet az igazgatd késziti el6. A nevel6testilet irdsos elGterjesztése alapjan
targyalja a Pedagdgiai Program, az SzMSz, a Hazirend, a Munkaterv, az iskolai munkara irdnyulé atfogd
elemzés, beszamold elfogadasat.

A nevelGtestlleti értekezlet levezet§ feladatait az igazgatd-helyettes latja el. A jegyzékdnyv
hitelesitésére az értekezlet két nevel6testiileti tagot vélaszt.

Ha a nevel6testilet egyszer( szétobbséggel hozhatd dontésénél szavazategyenlGség keletkezik, a
hatdrozatot az igazgato szava donti el.

A nevelGtestiilet dontéseit és hatarozatait altaldban - a jogszabalyban meghatarozottak kivételével -
nyilt szavazassal és egyszer( sz6tobbséggel hozza. Titkos szavazds esetén szavazatszamlalé bizottsdgot
jelol ki a nevelGtestilet a tagjai koziil. SzavazategyenlGség esetén az intézményvezetd szava dont. az

A nevelGtestiileti értekezlet lényegkiemelS, emlékeztetd jegyz6konyvét kijelolt pedagdgus vezeti. A
jegyz6konyvet az intézményvezetd, a jegyz6konyvvezet6 és a nevelGtestiilet jelenlevd tagjai kozll
felkért két hitelesit6 irja ald. A dontések az intézmény iktatott iratanyagaba kerlilnek hatarozati
formaban.

A NEVELOTESTULET FELADATAINAK ATRUHAZASA, EGYES FELADATAINAK ES JOGKOREINEK
ATADASA



A nevelGtestiilet a NKTV-ben meghatdarozott jogkdrébél
Az iskolavezetdségre ruhazza

» Az intézmény helyiségeinek haszndlatra valé atengedésével kapcsolatos dontései hatdskorét. A
nevelGtestiletet az igazgato az értekezletek alkalmaval tajékoztatja a hasznalati jog dtengedésérdl.

A szakmai munkakézosségekre ruhdzza

» Atantargyfelosztas el6tti,

» A pedagogusok kiilon megbizasainak elosztasaval kapcsolatos,

» Valamint az iskolai felvételi kovetelmények meghatarozdsahoz biztositott véleményezési jogkorét.

A véleményezési jogkor gyakorlasarél nevelGtestliletet a munkakozosség vezet6k az értekezletek
alkalmaval tajékoztatjak.

AZ INTEZMENYEN BELULI INFORMACIOATADAS MODJA

» Kétiranyu szervezett, rendszeres és hatékony kapcsolattartast és az informacidaramlast tdmogaté
kommunikacids rendszer kialakitasa (szobeli, digitalis és papiralapu eszk6zok alkalmazasa).

» Az intézmény munkatarsai szdmara a munkdjukhoz sziikséges informacidkhoz és ismeretekhez vald
hozzaférés biztositasa.

» A munka értékelésével és elismerésével kapcsolatos informaciék a munkatarsakhoz torténé szébeli
vagy irasbeli eljuttatasa.

A KULSO KAPCSOLATOK RENDSZERE, FORMAIJA ES MODJA

Az iskolat a kiils6 kapcsolatokban az igazgatd képviseli. Az igazgatdhelyettes a vezetGi feladatmegosztas
szerint tarthat kapcsolatot a kiilsé szervekkel.

A KOZNEVELESI INTEZMENYEKKEL VALO EGYUTTMUKODES KERDESE!, TERULETEI

Kilonosen fontos a j6 munkakapcsolat kiépitése a helyi kboznevelési intézményekkel. Célszer(, ha a tanarok
személyes kapcsolatot tartanak az altalanos és kozépiskolak szaktanaraival, egyeztetik a fontosabb iskolai
rendezvényeket, esetleg irdsban rogzitik egylttm(ikodési megallapodasukat.

Iskolank odrarendjének elkészitésénél messzemenden alkalmazkodik az altaldnos - és kozépiskolak
Oratervéhez. Amennyiben az iskolak foglalkozasi ideje megvaltozik, iskolank érdinak védelme érdekében a
valtozasokat egyeztetni sziikséges.

Iskolank munkajanak megismerésére gyakran adodik alkalom a kiils6 szereplések altal. A telephelyek
kulturdlis életében vald aktiv részvétel iskoldnk szamara részben bemutatkozasi lehetéség, masrészt az
koznevelési intézményekkel valé egylttmikodés elmélyitésének szintere. J6 kapcsolat kialakitasara van
szlkség az egyhdzakkal, a mivel&dési hazakkal, konyvtarakkal, muzeumokkal. Ezekben az intézményekben
a tanuldifjusag mellett a feln6tt korosztaly tagjaival is kapcsolatot [étesitlink.

Nem utolsé sorban fontos a mlivészeti iskoldk szamdara a sziil6kkel valé kapcsolat. Tdamogatjdk a
pedagdgusok munkadjat, segitik az iskolai koncepcié megvaldsitdsat. Nem elhanyagolhaté a sziil6k figyelme
és segit6készsége a ndvendékek tanulmdnyi elémenetele szempontjabdl sem.

Az intézmény torekedjen a mivészeti nevelés feladatainak és sikereinek megismertetésére. Apolja a
kornyezetében kiépitett kapcsolatait, és hatékony mikodéssel gazdagitsa a fejl6dé telepiilések kulturajat.

KAPCSOLAT A FENNTARTO, SZAKMAI IRANYITO, TANACSADO SZERVEKKEL

A fenntartd, felettes szervekkel vald kapcsolattartas szolgdlati uton torténik, kivéve, ha jogszabaly vagy
egyes esetekben a felettes szerv masként rendelkezik. Az igazgatd a neveld - oktatd munkara vonatkozé
szakmai utasitdsokat csak a felettes szerv illetékes képviselGit6l fogadhat el.

Iskolank dolgoz6i - a jogszabdlyokban meghatarozott kivételektsl eltekintve - az igazgatd utjan
fordulhatnak a fenntarto és iranyité szervekhez.

Az igazgatd minden rendkiviili eseményrdl - 24 éran belll - jelentést tesz a fenntartd szervnek.

AZ ISKOLA RENDSZERES KAPCSOLATOT TART

> Aziskolat tdmogaté alapitvany kuratériumaval



A Koz0s Forras Alapitvany kuratériumanak elndke /az iskola igazgatdhelyettese/ évi egy alkalommal
tajékoztatja a kuratérium tagjait az intézmény munkajarél.

» Atanulék iskolaival

A mivészeti iskola érarendje elkészitésénél alkalmazkodik az altalanos és kozépiskoldk elfoglaltsagdhoz.
Amennyiben a foglalkozasok ideje megvaltozik az érak védelme érdekében a valtozdsokat egyeztetni kell.

Az iskoldk tanuléi a Mivészeti Iskola engedélye alapjan részt vehetnek mdlvel6dési, kulturalis és
ismeretterjeszt6 rendezvényeken.

A Mvészeti Iskola igény szerint tajékoztatast nyujt a tanuld elémenetelérdl, magatartasardl.

A kozismereti iskoldk mUivészeti terlleteinek oktatasaban az intézmény ismeretterjesztd foglalkozasokkal,
rendezvényekkel segitséget nyujt.

A Mivészeti Iskola tanarai kozremikodnek az egyéb kdznevelési intézmények rendezvényein.
> Atelepiilések egyéb kulturalis intézményeivel

Az iskola — a k6zos éplletbdl addddan is — kiiléndsen szoros kapcsolatot tart fenn a székhely és a
telephelyek mivel6dési és koznevelési intézményeivel, kdzosségi hdzaival- Az altaluk szervezett
programokon

rendszeres fellépdk iskolank m(ivészeti csoportjai.
» Mas miivészeti Iskolakkal.

Az iskola vezetése és pedagdgusai szakmai kapcsolatot tartanak az azonos tanszakok tanaraival, ennek
formaja személyes tapasztalatcsere.

A nyari szliinetben kdz6sen szerveznek mivészeti tdborokat.
» A miivészeti iskolak szakmai szervezeteivel

o A Magyar Zeneiskolak és M(ivészeti Iskolak Szovetségével (MZMSZ)
o A Magyar M(vészetoktatasért Orszagos Szervezet (MAMOSZ)
o Alapitvanyi és Maganiskoldk Egyesilete (AME)
o Magyar Kérusok és Zenekarok Szovetsége (KOTA)
o Vass Lajos Népzenei Szovetség
o Hagyomanyok Haza
o Martin Gyérgy Néptancszovetség

Az iskola képviselteti magat a Szervezetek tandcskozasain, kongresszusain.

A GYERMEKJOLETI SZOLGALATTAL VALO KAPCSOLATTARTAS

Az intézmény kapcsolatot tart a gyermekek veszélyeztetettségének megelGzése és megsziintetése
érdekében a:

» gyermekjoléti szolgalattal, illetve
» gyermekvédelmi rendszerhez kapcsolddd feladatot ellaté mas:
o személyekkel,
o intézményekkel és
o hatésagokkal.
Az intézmény segitséget kér a gyermekjoléti szolgalattdl, ha a gyermeket veszélyezteté okokat pedagdgiai
eszkozokkel nem tudja megsziintetni.

A KAPCSOLATTARTAS FORMAI, LEHETSEGES MODIJAI
» agyermekjdléti szolgalat értesitése — ha az intézmény a szolgdlat beavatkozasat sziikségesnek latja,
» esetmegbeszélés — az intézmény részvételével a szolgalat felkérésére,

» agyermekjéléti szolgalat cimének és telefonszamanak intézményben vald kihelyezése, lehetévé téve a
kozvetlen elérhet6séget,

» el6adasokon, rendezvényeken valo részvétel az intézmény kérésére.

CSEREKAPCSOLATOK, BELFOLDI ES KULFOLDI TAPASZTALATCSERE LATOGATASOK



Az iskola igazgatdja engedélyével az iskolai munkaterv alapjan az iskola tandrai és tanuldi tapasztalatcsere
és kozos mivészeti tevékenység céljabdl cserelatogatasokat, hangversenyeket, kozos fellépéseket
szervezhetnek. Ennek koltségeit a meghivd felek kdlcsonds megallapoddsainak alapjan hatarozzdk meg.

Amennyiben a belf6ldi és kiilfoldi utazasra az irdnyitd szerv, vagy impresszarido megbizasa alapjan keril sor,
a koltségek téritése a megbizoét terheli.

UNNEPELYEK, MEGEMLEKEZESEK RENDJE, A HAGYOMANYAPOLASSAL

KAPCSOLATOS FELADATOK

ISKOLAI SZINTU UNNEPELYEK ES MEGEMLEKEZ ESEK

Az intézményben az lnnepélyek, megemlékezések rendje évenként ismétlédé jelleggel, a korabbi
hagyomanyokat apolva keril meghatarozasra. Az iskolai Unnepélyek és megemlékezések pontos
id6pontjat, a rendezvényekkel kapcsolatos feladatokat és felel§sdket az éves munkatervben rogzitjiik. Az
intézményvezetés altal meghatarozott iskolai innepélyeken/rendezvényeken a pedagdgusok és a tanuldk
megjelenése kotelezs, a megfelelS Ginnepi 6ltézékben.

Szeptember 1.
Oktoéber 1.
Oktdber 6.
Oktdber 23.
December
Januar 22.
Februar 25.
Marcius 15.
Marcius 27.
Aprilis 11.
Aprilis 16.
Aprilis 29.
Jlnius 4.

JUnius vége

AZ ISKOLA HAGYOMANYAI

Tanévnyitd Unnepség

Zenei vildgnap

Az aradi vértanuk emléknapja

Az 1956-0s forradalom emléknapja

Mikulas napi linnepség, Karacsonyi Unnepség
A magyar kultira napja

A kommunista és egyéb diktaturak dldozatainak emléknapja
Az 1848-as forradalomra emlékezés

Szinhazi vilagnap

A koltészet napja

A Holocaust aldozatainak emléknapja

Tanc vilagnap

A nemzeti 6sszetartozas napja

Tanévzard linnepség, Evzard gala

Az iskola hagyomanyainak 3apoldsa, j6 hirnevének megdbrzése, Oregbitése az iskolakd6zosség minden
tagjanak joga és kotelessége. A hagyomdanyok apoldsdval kapcsolatos feladatokat, tovébba az

tnnepélyekre,

megemlékezésekre,

rendezvényekre vonatkozé id6pontokat, valamint a szervezési

felelGsdket a nevel6testiilet az éves munkatervben hatarozza meg.

AZ INTEZMENY HAGYOMANYOS KULTURALIS RENDEZVENYEI

Novendékhangversenyek, hazi hangversenyek, népzenei-, népdaléneklési-, néptancversenyek, orszagos és
megyei népzenei-, népdaléneklési-, néptancversenyek, illetve mas m(ivészeti agakban megrendezett iskolai

és regionalis, orszagos versenyek.



A SZAKMAI MUNKAKOZOSSEGEK EGYUTTMUKODESE, KAPCSOLATTARTASANAK
RENDJE, RESZVETELE A PEDAGOGUSOK MUNKAJANAK SEGITESEBEN

Iskoldnkban szakmai munkakz6sség nem mikaodik.

A RENDSZERES EGESZSEGUGY! FELUGYELET ES ELLATAS RENDJE

A novendékek rendszeres egészségiigyi feligyeletét az altaldanos és kodzépiskolajuk latja el
Baleset alkalmaval az oktatd pedagdgus, illetve a novendékek felligyeletét ellaté pedagdgus
intézkedik.

Az intézmény egészségneveléssel kapcsolatos feladatait a pedagdgiai program egészségnevelési
programja tartalmazza.

AZ INTEZMENYI VEDO-0OVO ELOIRASOK

BALESET MEGELOZESE

>

Az iskola minden dolgozéjanak alapvet6 feladata k6zé tartozik, hogy a tanuldk részére az egészségiik,
testi épségiik meglGrzéséhez szlikséges ismereteket atadja, s ha észleli, hogy a tanuld balesetet
szenvedett, vagy annak veszélye fennall, a sziikséges intézkedéseket megtegye.

Az iskola minden dolgozéjanak ismernie kell, és be kell tartania az SZMSZ mellékletében taldlhaté
munkabiztonsagi szabalyzat, valamint a tlizvédelmi utasitas és tlizriadd terv rendelkezéseit.

Minden telephelyen oktatni kell a tanuldk biztonsaganak és testi épségének megdvasaval kapcsolatos
ismereteket, rendszabalyokat és viselkedési formakat.

A nevel6k a tandrai foglalkozasokon kotelesek a rajuk bizott tanuldk tevékenységét folyamatosan
figyelemmel kisérni, a rendet megtartani, valamint a baleset-megelGzési szabalyokat a tanuldkkal
betartani.

A TANEV KEZDESEKOR AZ ELSO TANITASI ORAN ISMERTETNI KELL

>
>
>

>
>

Az iskola kdrnyékére vonatkozo kozlekedési szabalyokat,
A balesetvédelmi el6irasokat,

Rendkivili esemény (baleset, tliz- bombariadd, stb.) bekovetkezésekor sziikséges teenddket, a
menekdlés rendjét, Utvonalat,

A balesetvédelmi oktatast a naplédban dokumentalni kell,

Az egészséges és biztonsdgos munkavégzés feltételeit az igazgatd rendszeresen ellendrzi.

FELADATOK BALESET ESETEN

>
>

A sériilt tanuldt elsGsegélyben kell részesiteni. Ha szlikséges orvost kell hivni.

A veszélyforrast haladéktalanul meg kell sziintetni. Minden balesetet jelezni kell az iskola igazgatdja
felé.

Az iskolaban tortént minden balesetet az igazgatéonak ki kell vizsgalni, tisztazni kell a kivalté okokat, s
azt, hogyan lett volna elkeriilhetd a baleset.

Meg kell allapitani a teend6ket a hasonld balesetek megel6zése érdekében, a sziikséges
intézkedéseket végre kell hajtani.

A tanuldbaleseteket nyilvan kell tartani. A harom napon tul gydgyuld sériilések esetében
jegyz6konyvet kell felvenni, azt tovabbitani a fenntartonak, a tanuld sziileinek.

Sulyos baleset kivizsgalasaba munkavédelmi szakképesitéssel rendelkez6 személyt kell bevonni!



BARMELY RENDKIVULI ESEMENY ESETEN SZUKSEGES TEENDOK

A koznevelési intézmény a Szervezeti és MU{kodési Szabalyzataban szabalyozni koteles a rendkivili
esemény, bombariado, stb. esetén sziikséges teendbket.

A rendkivili esemény észlelésekor, tudomasra jutasakor haladéktalanul tajékoztatni kell az
intézményvezetét.

AZ INTEZMENYVEZETO FELADATA RENDKIVULI ESEMENY ESETEN
a rendkiviili esemény jellegének megfelel6en az intézményvezeté
a) haladéktalanul értesiti
» az érintett hatdsagokat /tlizoltdsag, rendbrség, mentdk, katasztrofavédelem/,
> afenntartét,
> aszul6ket;

b) megtesz minden olyan sziikséges intézkedést, amelyek a gyermekek, tanuldk védelmét, biztonsdgdt
szolgdljdk.

Rendkiviili eseménynek szamit kiilénésen
> atlsz,

> azarviz,

» afoldrengés,
» bombariadd,

> egyéb veszélyes helyzet, illetve a nevel6munkat mas médon akaddlyozd, nehezité korilmény.

Amennyiben a rendkiviili esemény jellege indokolja, gondoskodni kell az intézmény kiliritésérdl, amely a
tlizvédelmi szabalyzatban rogzitett terv szerint kell, hogy torténjen.

Az egyéb intézkedést kovetel6 rendkivili események bekdvetkeztekor az intézményvezetd a pedagdgusok
bevonasaval a legjobb beldtasa szerint dont.

RENDKIVULI ESEMENY, TUZRIADO, BOMBARIADO ESETEN SZUKSEGES TEENDOK

Rendkivili eseményen kell érteni minden olyan eseményt, amelynek bekovetkeztét nem lehet
el6re latni.

Rendkivili esemény, tlz- és bombariadd esetén a székhelyen m(ikédé iskoldban az igazgatd
intézkedik. Akaddlyoztatdsa esetén az SZMSZ-ben szabdlyozott helyettesitési rend szerint kell
eljarni. A telephelyeken a bérbeadd intézmény igazgatdja teszi meg a sziikséges intézkedéseket:

e értesiti a hatdsagot (renddrség, tlizoltdsag)

e megkezdi az épilet kilritését
Katasztréfa-helyzetben a rendkivili eseményt észlel6 alkalmazott koteles a kdzvetlen veszély
elharitasarél gondoskodni, egyidejlleg pedig az intézmény igazgatdjat értesiteni.

TUzZRIADO ESETEN SZUKSEGES TEENDOK

A tanév kezdetén a novendékeknek tlizvédelmi oktatast kell tartani, ennek soran fel kell hivni a
tanuldk figyelmét a tlizveszélyes anyagokra, a tlizokozds veszélyeire, a baleset megel6zés
szabalyaira, tliz esetén a teendékre.

Minden telephelyen jol lathaté helyen ki van fliggesztve a tlzriadd esetén hasznalandd
menekdilési Utvonal. A tlizvédelmi oktatds keretében ezt az Utvonalat ismertetni kell a tanuldkkal.
Fel kell késziteni a tanuldkat a tlizriadd esetén a hatarozott, gyors és fegyelmezett cselekvésre, a
pedagdgus utasitdsainak betartasara.



BOMBARIADO ESETEN SZUKSEGES TEENDOK
Bombariadd alkalmadval a székhely és a telephelyek épiletének kilritése a tlizriadd terv szerint
torténik.

Az épilet kilritésének id6tartamardl, a tanuldk elhelyezésérél, az intézkedést végz6 hatdsag
informacidja alapjan az intézkedéssel megbizott személy, vagy a székhelyen, ill. telephelyen
tartézkodod vezetd dont.

A bombariaddrél, a hozott intézkedésekrél az igazgatd rendkiviili jelentésben értesiti a
fenntartot.

Az intézmény dolgozdinak feladatai a tanulé-és gyermekbalesetek megel6zésében, illetve baleset idején.

PEDAGOGIAI PROGRAMMAL KAPCSOLATOS TAJEKOZTATASKERES IDOPONTJAI

Az iskola igazgatdja, illetve az osztalyfénokok a sziilGket, illetve a tanuldkat a tanitdsi év elején vagy kilon
kérésre részletesen tajékoztatja az iskola pedagdgiai programjarol.

Pedagdgiai program nyilvdnos, minden érdekl6d6 szamdra megtekinthetd. Iskoldank pedagdgiai programja
az érdekl6d6k szamdra hozzaférheté munkaidében az iskola kdnyvtdraban vagy az iskola internetes
honlapjan (www.garabonciasiskola.hu) megtekintheté.

A Pedagdgiai program egy-egy példanya a kovetkez6 személyeknél, illetve intézményeknél tekinthetd meg:
» aziskola fenntartéjanal

» aziskola irattdraban

» aziskolaigazgatojanal

» azigazgatdhelyetteseknél

Tdjékoztatas elbre egyeztetett idépontban az iskola Ugyfélfogadasi idejében (hétfG-szerda-péntek:
9.00-12.00, kedd-csiitértok: 13.00-15.00) kérhetd, illetve a pedagdgusoktdl, a tanév elején meghatarozott
Ggyfélfogadasi idGben.



AZ INTEZMENYBEN A TANULOVAL SZEMBEN LEFOLYTATASRA KERULO FEGYELMI
ELJARAST MEGELOZO EGYEZTETO ELJARAST, VALAMINT A TANULOVAL SZEMBEN
LEFOLYTATASRA KERULO FEGYELMI ELJARAS RESZLETES SZABALYAI

A FEGYELMI ELJARAST MEGELOZ® EGYEZTETH ELJARAS RESZLETES SZABALYAI

A fegyelmi eljarast a 20/2012.EMMI rendelet 53. §-aban szerepld felhatalmazas alapjan egyeztet eljaras
el6zheti meg. Az egyeztet6 eljaras célja a kotelességét megszegl tanuld és a sértett tanuld kozotti
megallapodas létrehozdasa a sérelem orvoslasa érdekében.

AZ EGYEZTETO ELJARAS RESZLETES SZABALYAIT AZ ALABBIAK SZERINT HATAROZZUK MEG

>

>
>

az intézmény vezetGje a fegyelmi eljaras meginditdsat megel&z6en személyes talalkozd révén ad
informaciot a fegyelmi eljaras varhaté menetérdl, valamint a fegyelmi eljarast megel6z6 egyeztet6
eljaras lehet6ségérdl a fegyelmi eljarast megindité hatarozatban tdjékoztatni kell a tanulét és a
sz(il6t a fegyelmi eljardst megel6z6 egyeztetS eljaras lehet&ségérél, a tdjékoztatasban meg kell
jeldlni az egyeztetd eljarasban torténé megallapodas hatdridejét

az egyeztetS eljaras kezdeményezése az intézményvezet6 kotelezettsége az egyeztetS eljaras
id6épontjat — az érdekeltekkel egyeztetve — az intézmény igazgatdja tlizi ki, az egyeztets eljaras
id6pontjardl és helyszinérdl, az egyeztet6 eljaras vezetésével megbizott pedagdgus személyérdl
irdsban értesiti az érintett feleket

az intézmény vezetGje az egyeztetS eljards lebonyolitdsara irdsos megbizasban az intézmény

barmely pedagdgusat felkérheti, az egyeztet6 eljaras vezetGjének kijeloléséhez a sértett és a
sérelmet elszenvedett tanuld vagy sziil6jének egyetértése szlikséges

a feladat ellatasat a megbizandd személy csak személyes érintettségre hivatkozva utasithatja
vissza

az egyeztet6 személy az egyeztet§ eljaras el6tt legaldbb egy-egy alkalommal kételes a sértett és a
sérelmet elszenvedd féllel kulon-kiilon egyeztetést folytatni, amelynek célja az allaspontok
tisztazasa és a felek allaspontjanak kozelitése

ha az egyeztets eljaras alkalmazasdval a sértett és a sérelmet elszenvedd fél azzal egyetért, az
intézmény vezetGje a fegyelmi eljarast a szlkséges idGre, de legféljebb harom hodnapra
felfliggeszti

az egyeztetést vezetének és az intézmény vezetGjének arra kell torekednie, hogy az egyeztetd
eljaras — lehetdség szerint — 30 napon beliil irasos megallapodassal lezaruljon

az egyeztetl eljaras lezardsakor a sérelem orvoslasardl irasos megallapodas készl,

amelyet az érdekelt felek és az egyeztetést vezetd pedagdgus irnak ald

FEGYELMI ELJARAS NELKUL KISZABHATO
» szbbeli figyelmeztetés (a pedagdgus adhatja),

» irasbeli intés (a telephelyvezet6 adhatja). Az irdsbeli intést az fGtargy napléba be kell jegyezni, és a
tényrél a szilGket értesiteni kell.

A FEGYELMI ELJARAS

Ha a tanuld a kotelességeit vétkesen és sulyosan megszegi, fegyelmi eljards alapjan, irdsbeli hatarozattal
fegyelmi biintetésben részesithetd.

A fegyelmezd intézkedések alkalmazasanal a fokozatossag elve érvényesil, amelytdl indokolt esetben - a
vétség sulydra tekintettel - el lehet térni.



A FEGYELMI ELJARAS SZABALYAI

>

>

A fegyelmi eljardsban a kiskoru tanuld sziil6je mindig részt kell, hogy vegyen. A tanuldt szilGje,
térvényes képviselGje képviselheti. A fegyelmi eljaras meginditasardl a tanuldt, a kiskoru tanulé
szUlGjét értesiteni kell a tanuld terhére rott kotelességszegés megjeldlésével. Az értesitésben fel
kell tiintetni a fegyelmi targyalds idGpontjat és helyét, azzal a tajékoztatassal, hogy a targyaldst
akkor is meg lehet tartani, ha a gazdalkodo szervezet vagy a terlletileg illetékes gazdasagi kamara
képviselGje szabalyszer( értesités ellenére, valamint a tanuld, a sziil§ ismételt szabdlyszerd
meghivas ellenére nem jelenik meg. Az értesitést oly médon kell kikiildeni, hogy azt a tanuld, a
sz(il6 kiilon-kalon a targyalas el6tt legaldbb nyolc nappal megkapja.

A fegyelmi eljarast - a meginditasatdl szamitott harminc napon beliil - egy targyalason be kell
fejezni. Az eljards soran lehetGséget kell biztositani arra, hogy a tanuld, a szilG, tovabba a
gazdalkodd szervezetet érint6 kérdésekben a gazdalkodd szervezet képviselGje az Uggyel
kapcsolatban tadjékozddhasson, véleményt nyilvanithasson, és bizonyitasi inditvannyal élhessen.

A fegyelmi targyalds megkezdésekor a tanulot figyelmeztetni kell jogaira, ezt kévet6en ismertetni
kell a terhére rott kotelességszegést, valamint a rendelkezésre allé bizonyitékokat.

A fegyelmi targyaldst a nevel6testilet sajat tagjai kozll valasztott legaldbb haromtagu bizottsag
folytatja le. A bizottsag elndke az iskola igazgatdja.

A targyalasrdl és a bizonyitasi eljarasrél jegyz6konyvet kell késziteni, amelyben fel kell tintetni a
targyalds helyét és idejét, a targyalason hivatalos min&ségben részt vevék nevét, az elhangzott
nyilatkozatok f6bb megallapitasait. Szé szerint kell rogziteni az elhangzottakat, ha a targyalas
vezetGje szerint ez indokolt, valamint ha azt a tanuld, a szll6 kéri.

A fegyelmi eljards soran torekedni kell minden olyan koérilmény feltarasdra, amely a
kotelességszegés elbiralasanal, a fegyelmi bintetés meghozataldnal a tanuld ellen vagy a tanulé
mellett szél. A fegyelmi hatdrozatot a fegyelmi targyaldson az iskola igazgatdja kihirdeti. Ha az tigy
bonyolultsdga vagy mas fontos ok sziikségessé teszi, a hatdrozat szébeli kihirdetését az iskola
igazgatdja legfeljebb nyolc nappal elhalaszthatja.

A fegyelmi eljarast hatarozattal meg kell szlintetni, ha
e atanuld nem kovetett el kotelességszegést,
e akotelességszegés nem indokolja a fegyelmi blintetés kiszabasat,
o akotelességszegés elkdvetésétsl szamitott harom hénapnal hosszabb idé telt el,
o akotelességszegés ténye nem bizonyithato, vagy
e nem bizonyithatd, hogy a kotelességszegést a tanulé kovette el.

A fegyelmi hatarozatot a kihirdetést kdvet6 hét napon beliil irdasban meg kell kiildeni az tigyben
érintett feleknek, kiskoru fél esetén a szll6jének, ha a gazdalkodd szervezet képviselGje az
eljarasban részt vett, a gazdalkodd szervezetnek.

Az els6fokd hatdrozat ellen a tanuld, kiskord tanuld esetén pedig a szll6 is nyujthat be fellebbezést. A
fellebbezést a hatdrozat kézhezvételétsl szdmitott tizendt napon belil kell

az iskola igazgatdjahoz benyujtani.

A TANULOVAL SZEMBEN A KOVETKEZO FEGYELMI INTEZKEDES HOZHATO

>
>

szbbeli figyelmeztetés,

szaktanari figyelmeztetés, vagy igazgatdi irasbeli intés

Szaktanari figyelmeztetés, vagy irasbeli intés adhatd a fétargy, ill. kotelez6targy kovetelményeinek nem
teljesitése, felszereléshiany, foglalkozason el6forduld tobbszori fegyelmezetlenség, hazirend enyhébb
megsértése, igazolatlan mulasztas miatt.

Az igazgatdi irasbeli intés a korilmények mérlegelésével a szaktanar kezdeményezésére adhatd.

A hazirend sulyosabb megsértése esetén az iskoldban a 20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet 53-61.§-anak
megfelelGen folytatjuk le a fegyelmi eljarast.

Kotelességszegés, fegyelmi vétség esetén a fegyelmi blintetés kiilonbdzé fokozata alkalmazhatd a vétséget
elkovetbvel szemben.



A FEGYELMI BUNTETES LEHET
» megrovas,
szigord megrovas,

meghatarozott kedvezmények, juttatasok csokkentése, illetéleg megvonasa,

>
>
» athelyezés masik osztalyba, tanuldcsoportba,
> eltiltas az adott iskolaban a tanév folytatasatdl,
»  kizaras az iskolabdl.

A

fegyelmi blintetést a nevelGtestiilet hozza meg. A fegyelmi eljaras szabalyait jogszabaly hatarozza meg.
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AZ ELEKTRONIKUS UTON ELOALLITOTT PAPIRALAPU NYOMTATVANYOK
HITELESITESENEK, VALAMINT A HITELESITETT ES TAROLT DOKUMENTUMOK
KEZELESI RENDJE

> Az iskola az kdznevelési agazat irdnyitasi rendszerével, a Kéznevelési Informacidés Rendszer (KIR)
révén tartott elektronikus kapcsolatban elektronikusan el&allitott, hitelesitett és tarolt
dokumentumrendszert alkalmaz a 229/2012. (VI11.28.) Kormanyrendelet el6irasainak megfelelGen

> A rendszerben alkalmazott fokozott biztonsagu elektronikus rendszer hasznélata soran ki kell
nyomtatni és az irattarban el kell helyezni az oktober 1-jei pedagdgus és tanuléi listat, Kbznevelési
Statisztika adatait, a tanuldi jogviszonyra vonatkozé be-, és kijelentéseket, az alkalmazott
pedagdgusokra, draadd tandrokra vonatkozo adatbejelentéseket, az intézménytorzsre vonatkozo
adatok moédositasat, a kozépfoku beiskoldzas adatait, Orszagos Kompetenciaméréshez vonatkozo
adatokat, valamint az elektronikus didkigazolvany és a pedagdgus igazolvany igényl6 adatlapjait.

» Az elektronikus Uton elGallitott fent felsorolt nyomtatvanyokat az intézmény pecsétjével és az
igazgato vagy az igazgatdhelyettes alairasaval hitelesitett formaban kell tarolni.

> Az egyéb elektronikusan megkiildott adatok irasbeli tarolasa, hitelesitése nem sziikséges, a
dokumentumokat adathordozén taroljuk.

» Az intézmény hosszi illetve kerek bélyegzGjének hasznélatdra az intézményvezets, az
igazgatohelyettesek, és a gazdasagi vezetd jogosultak.

> Az iskola bélyegz6it a fenti iskolavezetSk tudtaval a tanulmanyi tgyintézék, az osztalyfé6nokok, a
rendezvényszervezl, az érettségi és szakmai vizsgak jegyz6je, a gazdasagi dolgozdk valamint a
munkaligyi és személyligyi el6addk hasznalhatjak.

AZ EGYEB FOGLALKOZASOK CELIA, SZERVEZETI FORMAI, IDOKERETEI. A
FELNOTTOKTATAS RENDJE

FELNOTTOKTATAS

A Garaboncias Iskola feln6ttoktatast is szervezhet a nem tankoteles tanuldk, illetve a 18. életéviiket
bet6lt6k szdmara. Az iskola igény esetén, korzeten kivili tanuldkat is felvehet.

A foglalkozas id6pontjat a tanuldval egyeztetve a szaktanar hatarozza meg.

A felnGttoktatdsban résztvevékre az alapfokd miivészeti iskolakra vonatkozd szabdlyok kdtelezd érvények.

UGYINTEZES
A feln6ttoktatdsban részt vev6k hivatalos tgyeiket minden hét azon napjan intézhetik, amikor a tandran
vannak. Az Gigyintézés de. 10.00-13.00 h-ig lehetséges.

BEIRATKOZAS

A beiratkozas minden tanév juniusdban egy meghatarozott napon, illetve a potbeiratas a tanitasi év elsé
napjan torténik. A beiratkozas feltételei:

> al6. életév betoltése az adott év augusztus 31.-ig azok szamara, akik tanulmanyaikat az 1998/1999-es
tanévben, vagy azt megel6z6en kezdték; mindenki mas szamara betoltott 18. életév,



» érvényes személyi igazolvany bemutatasa,

» érvényes, zaradékolt bizonyitvany.
A FELNOTTOKTATAS FORMAI

A felnGttoktatas keretében megvalosuld oktatds formai az alapfoki mlivészeti iskola tanrendjéhez
igazodnak. A novendékekkel szemben tdmasztott elvaras-rendszer nem kilonbozik a 6-18 életéviket
betoltott novendékek elvaras-rendszerét6l. A felnGttoktatasban megmutatkozo alapveté kiilonbség
azonban az, hogy a névendékek a maguk altal megszabott tempdban sajatithatjak el az adott tanszak adott
évfolyamanak anyagat.

A felnGttoktatds keretén beliil sokkal nagyobb az egy tanév alatt tobb évfolyam anyagat elvégzd — és ezért
kiilonbozeti vizsgara bocsatott — ndvendék szama, mint az un. tankoteles koru gyerekek korében.

A felnGttoktatas keretein belll igény szerint lehetGséget biztositunk a tandrak tombdositésére, illetve a
hétvégi, vagy tanfolyami jellegli képzési formara is.

A DIAKONKORMANYZAT, A DIAKKEPVISELOK, VALAMINT A VEZETOK KOZOTTI
KAPCSOLATTARTAS FORMAJA ES RENDJE

Iskolankban nem mdkodik diakonkormanyzat.

AZ INTEZMENYBEN FOLYTATHATO REKLAMTEVEKENYSEG RENDJE

AZ INTEZMENYBEN FOLYTATHATO REKLAMTEVEKENYSEG LEHETSEGES FORMAI, MODJAI
» Ujsagok terjesztése,
» szérdlapok, plakatok,
» szébeli tdjékoztatas, stb.

Az adott reklamtevékenység soran alkalmazhaté format, médot az intézményvezet6 altal kiadott engedély
hatarozza meg.

ISKOLAI KONYVTAR, ESZKOZTAR MUKODESENEK RENDJE

» Az iskolai kényv, kotta, hanghordozé eszkézok (tovabbiakban kényvtar-eszkoztar) az iskolai nevel6-
oktatd hatékonysagat, a korszer( szemléltetést szolgalja.

» Torekednikell az dllomany folyamatos gyarapitasara.

» A konyvtar-eszkoztar allomanyanak tartalmaznia kell a koznevelési tervek altal elGirt eszkozoket.
(ajanlott kotta és zenem(ivek, szakkdnyvek, lexikonok, szétarak, szakfolydiratok)

» A konyvtar-eszkoztar gyljtse az iskolai emlékeket, dokumentumokat, hang és vided felvételeket.
» A konyvtar-eszkoztar allomanydnak gyarapitdsardl, nyilvantartasarol, a kolcsonzés rendjének
kialakitasdardl és nyitva tartasardl a konyvtaros, illetve eszkdztaros gondoskodik.

» Az iskolai felszerelések, technikai eszk6zok, hangszerek nyilvantartasaért az igazgatd altal megbizott
személy felel.

» Atanév végén a tanuldnak bizonyitvanyosztas el6tt tartozasukat rendezni kell.

» Az elveszett, vissza nem szolgaltatott konyvtari tulajdont konyvet, kottat, hanglemezt, eszkozt, stb. a
folyo kereskedelmi aron kell megtériteni.

» Aziskolai eszk6zok — jelmezek, viseletek, hangszerek, egyéb eszk6zok — a pedagogus feligyelete alatt,
a tanar személyes felelGsségvallaldsa mellett all a rendelkezésre. A kiadott eszkdzokrdl nyilvantartast
vezetlink.



AZ ISKOLAI KONYVTAR FELADATAI

>

>
>
>

Gydjtemények folyamatos fejlesztése, feltarasa, gondozdsa és rendelkezésre bocsatasa.
Tajékoztatas nyujtasa a dokumentumokrél és szolgaltatasokrol.
Tanérai foglalkozasok tartasa.

Az egyéni és csoportos helyben hasznalat biztositasa, konyvtari dokumentumok kolcsdnzése, beleértve
a tartds tankonyveket, segédkonyveket is.

AZ ISKOLAI KONYVTAR MUKODESE

>

>

Az iskolai konyvtar gyljteményét a tanuldk és pedagdgusok igényeinek figyelembe vételével kell
fejleszteni.

Az intézmény szamara vasarolt, ajandékba kapott dokumentumokat koényvtari nyilvantartasba kell
venni. A kdnyvtar helyiségén kiviil elhelyezett dokumentumokrdl, lel6hely-nyilvantartast kell vezetni.

AZ ISKOLAI KONYVTAR HASZNALOINAK KORE

Iskolai konyvtarunkat hasznalhatja valamennyi dolgozdnk és az iskola valamennyi tanuléja. A kdnyvtari

tagsdg a tanuldi, illetve alkalmazotti jogviszonnyal jon létre, kilon beiratkozas nem szikséges. A

koényvtdrhasznalat szabalyai minden tagra kotelez6ek.

A KONYVTARHASZNALAT SZABALYAI

>

A kolcsonzés tasakos kolcsonzéssel torténik, a konyv kataléguscéduldjanak benntartasaval a
kolcsonzés idejére.

A kolcsonzési id6 2 hét, kérésre a kolcsonzés lejaratanak ideje meghosszabbithatd.

A konyvtari dokumentumok allapotaért a tagok felelGsséggel tartoznak. Rongdalddas, elvesztés esetén
az kdznevelési torvény kartéritésre vonatkozo jogszabalyai érvényesek (778).

A dokumentumok vissza hozataldnak tényét a kataldguscédula konyvbe valé visszahelyezésével kell
igazolni. Ezért a konyvtaros nevel§ felel6s, csakugy, mint a konyvtari feladatok teljes korl ellatasaért.

A kolcsonzést és id6pontjat a Munkaterv illetve a Hazirend tartalmazza. A kényvtar nyitva tartdsat a
konyvtar ajtajara ki kell fliggeszteni. A konyvtarban csak a konyvtaros felligyeletével lehet tartézkodni.

Az olvasdtermi hasznalat és kélcsénzés soran lgyelni kell arra, hogy mdasok munkajat ne zavarjak a
kolcsonzék, a kdnyvtarhasznalok tartsak be a konyvek elhelyezésének szabalyait, ligyelve a rongalddas
elkerilésére.

A HANGSZEREK KOLCSONZESI DiJA

>

>

>

A hangszerek koélcsdnzési dijat az iskolavezetés hatdrozza meg évente, amelyet az elsé tanitasi napon
koz6l az érintettekkel. A dijat a tanuldk az iskolanak fizetik be legkésébb oktdber, illetve februar 15-ig.

A befizetésrél, a jogszabalyban meghatarozott médon, atvételi bizonylatot koteles adni a pénzt atvevd
erre felhatalmazott személy.

A kolcsonz6 a hangszer elvesztése, vagy megrongalddasa esetén, kartéritési felel6sséggel tartozik az
iskola felé.



HATALYBA LEPES

A SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZAT ELFOGADASA ES JOVAHAGYASA

A nevel6testilet 2018. augusztus 25-én megtartott értekezletén a Garaboncias M(ivészeti Iskola Szervezeti
és M(ikodési Szabdlyzatat elfogadta.

A nevelGtestiilet nevében hitelesitették:

L\,u\,_}w é‘ﬁ‘i

Dr. Szabdné Bugan Agnes Lukacs Eva

Miskolc, 2022. augusztus 26. (Lt

igazgato

A fenntartd — a Garaboncias Iskola Oktatasi Nonprofit Kft. (igyvezet6 igazgatdja a Garaboncids M(ivészeti
Iskola Szervezeti és MUikodési Szabalyzataban foglaltakat megismerte, egyetértési jogot gyakorol.
Iskola Nonprefit Kft.
@ amboncms
Székhely: 3526 Miskoic, Bulcsa u. 6.
Adbszam: 13620055-2-05

Tel.: +36-20/340-7180
Miskolc, 2022. augusztus 26.
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2. MELLEKLET

TANUGYI NYILVANTARTASOK

A BEIRASI NAPLO, A FELVETELI ES MULASZTASI NAPLO

>

Az iskoldba felvett tanuldk nyilvantartasara beiradsi napldt kell vezetni. A beirdsi napld a tankételes
tanulék iskolai nyilvantartasara is szolgal. A beirasi naplét az iskola vezetGje altal kijelolt - nem
pedagdgus munkakoérben foglalkoztatott - alkalmazott vezeti.

A gyermeket, a tanulét akkor lehet a felvételi és mulasztasi napldbdl, illetve a beirasi naplébdl torélini,
ha az 6vodai elhelyezés, a tanuldi jogviszony, illetéleg a kollégiumi tagsagi viszony megsz(int. A torlést
a megfelelS zaradék bejegyzésével kell végrehajtani.

A FOGLALKOZASI NAPLO

A tandrai, a tandran kivili foglalkozasokrdl a nevel6munkat végz6, illetve a foglalkozast tarté pedagogus,
foglalkozasi naplot (csoportnaplét) vezet.

A TORZSLAP

>

>

>

Az iskola a tanuldkrdl - a felvételt koveté harminc napon belil - nyilvantartasi lapot (a tovabbiakban:
torzslap) allit ki. A torzslap csak a kéznevelési térvényben meghatdrozott adatokat tartalmazhatja. Az
iskoldban a torzslapon fel kell tlintetni - a teljes tanulmanyi idére kiterjedGen - a tanuld, év végi
osztalyzatait, tovdbba a tanuldk tgyeivel kapcsolatos dontéseket, hatadrozatokat.

Ha az iskolai nevelés és oktatas nyelve a nemzeti és etnikai kisebbség nyelve vagy mas idegen nyelv, a
torzslapot magyar nyelven és az oktatas nyelvén is vezetni kell. Ha a két szoveg kozott eltérés van, és
nem allapithaté meg, hogy melyik a helyes szoveg, a magyar nyelvi bejegyzést kell elfogadni.

A megsemmisiilt vagy elveszett torzslap helyett - a rendelkezésre all6 iratok, adatok alapjan -
pottorzslapot kell kiallitani. A pottérzslapot az el6z6ekben foglaltak szerint kell kidllitani.

A torzslapba fel kell tiintetni a tanuld tanuldi azonositd szamat.

A BIZONYI{TVANY

>

A koznevelésben a tanuldé altal elvégzett évfolyamokrdl kidllitott év végi bizonyitvanyokat egy
bizonyitvanykoényvbe (a tovabbiakban egyitt: bizonyitvany) kell bevezetni, fliggetlenil attdl, hogy a
tanulé hanyszor valtoztatott iskolat, iskolatipust. Az egyes évfolyamokrdl a bizonyitvanyt a torzslap
alapjan kell kidllitani. A bizonyitvanyban, zaradék formajaban fel kell tlintetni az alapvizsga, az
érettségi vizsga, illetve a szakmai vizsga letételét.

Az elveszett vagy megsemmisilt bizonyitvanyrdl - kérelemre - a torzslap (pdttorzslap) alapjan
masodlat allithatd ki. A masodlatért a kiilon jogszabalyban meghatdrozottak szerint illetéket kell
lerdni.

Torzslap (pottorzslap) hidnyaban, az iskoldban meglévé nyilvantartasok alapjan - kérelemre -
pétbizonyitvany dllithatd ki. A pétbizonyitvany azt tanusitja, hogy a tanulé melyik évfolyamot, mikor
végezte el.

Ha az iskoldban minden nyilvantartds megsemmisiilt, a potbizonyitvanyban csak azt lehet feltiintetni,
hogy az abban megjelolt személy az iskola tanuldja volt. llyen tartamu pdtbizonyitvany akkor allithato
ki, ha a volt tanuld

irasban nyilatkozik arrél, hogy a megjeldlt tanévben az iskola mely évfolyaman tanult, és
nyilatkozatahoz csatolja volt tanaranak vagy két évfolyamtarsanak igazoldsat.

A tanar nyilatkozata akkor fogadhatd el, ha a jelzett idGszakban, az iskoldban tanitott. A volt
évfolyamtdrsaknak be kell mutatniuk bizonyitvanyukat.

A bizonyitvanyba fel kell tiintetni az intézmény OM azonositéjat és a tanuldi azonositd szamot.



A TANTARGYFELOSZTAS ES AZ ORAREND

» Az iskolai pedagdgiai munka tervezéséhez, a pedagdgusok kotelez6 draszamanak (foglalkozasi
idejének), a kotelez6 oraszdmba beszamithatd feladatainak, munkainak meghatarozasahoz
tantargyfelosztast kell késziteni. A tantargyfelosztast az iskola igazgatdja - a nevelGtestilet
véleményének kikérésével - hagyja jova.

» A tantargyfelosztas alapjan készitett érarend tartalmazza a tandrai és tandran kivili foglalkozasok
rendjét.

A JEGYZOKONYV

Jegyz6konyvet kell késziteni, ha jogszabaly elGirja, tovabba ha a kdznevelési intézmény nevelGtestiilete,
szakmai munkak6zossége a kdznevelési intézmény miikodésére, a gyermekekre, a tanuldkra vagy a nevels-
oktaté munkara vonatkozé kérdésben hataroz (dont, véleményez, javaslatot tesz), illet6leg, ha a
jegyz6konyv készitését rendkivili esemény indokolja, s elkészitését a koznevelési intézmény vezetdje
elrendelte. A jegyz6kdnyvnek tartalmaznia kell elkészitésének helyét, idejét, a jelenlévék felsorolasat, az
gy megjelolését, az ugyre vonatkozd lényeges megdllapitdsokat, igy kilondsen az elhangzott
nyilatkozatokat, a hozott déntéseket, tovabba a jegyz6konyv készit6jének az alairdsat. A jegyz6konyvet a
jegyz6konyv készit6je, tovabba az eljards soran végig jelen 1évd alkalmazott irja ala.

A TANUGYI NYILVANTARTASOK VEZETESE

A PEDAGOGUS UGYVITELI TEVEKENYSEGE

» A fGtargy tanar vezeti a f6targyi naplot, a torzslapot, és kidllitia a bizonyitvanyt, vezeti a
tovabbtanulassal 6sszefligg6 nyilvantartast.

» Atorzslap személyi és tanév végi adatainak a bizonyitvannyal valé egyeztetéséért az osztalyfénok és az
iskola igazgatdja altal kijel6lt két 6sszeolvaso pedagdgus, illetve a pedagdgus és iskolatitkar a felelSs. A
torzslapra és a bizonyitvanyba a tanuldkkal kapcsolatos hatarozatokat, valamint a tovabbtanuldsra
vonatkozd bejegyzéseket a megfelel6 zaradékkal kell feltiintetni. Az iskola altal vezetett torzslap
kézokirat.

» A hib3s bejegyzéseket a tanligyi nyilvantartasokban athuzassal kell érvényteleniteni, oly médon, hogy
az olvashaté maradjon, és a hibas bejegyzést helyesbiteni kell. A javitast aldirassal, keltezéssel és az
iskola korbélyegz6jének lenyomatdval kell hitelesiteni.

» Névvaltozas esetén - a volt tanuld kérelmére, az engedélyezd okirat alapjan - a megvaltozott nevet a
torzslapra be kell jegyezni, az iskolai bizonyitvanyt, beleértve az alapvizsgdrél és az érettségi vizsgarol
és a szakmai vizsgarol kiallitott bizonyitvanyt ki kell cserélni. A bejegyzést és a cserét a bizonyitvanyt
kiallité iskola, illetve jogutddja, jogutdd nélkiil megszlint iskola esetén az végzi, akinél a megsziint
iskola iratait elhelyezték.



3. MELLEKLET

AZ ISKOLA ALTAL ALKALMAZOTT ZARADEKOK

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Zaradék

Felvéve [atvéve, a(z) ......... szamu hatarozattal athelyezve] a(z) (iskola
Ccime) woovcvveeeeineee. iskolaba.

A..... szamu forditassal hitelesitett bizonyitvany alapjan tanulmanyait a(z)
(bettivel) .......... évfolyamon folytatja.

Felvette a(z) (iskola cime) ..................... iskola.

Tanulmanyait évfolyamismétléssel kezdheti meg, vagy osztalyozd vizsga
letételével folytathatja.
..... tantdrgybdl tanulmanyait egyéni tovabbhaladas szerint végzi.

Mentesitve ..... tantargybdl az értékelés és a mindgsités aldl

..... tantdrgy ..... évfolyamainak kovetelményeit egy tanévben teljesitette a
kovetkezG6k szerint: ...

Egyes tantargyak tandrai latogatdsa aldl az 20........ /..... tanévben felmentve

Kiegésziilhet:
osztalyozd vizsgat koteles tenni

Tanulmanyait a szll6 kérésére (szakért6i vélemény alapjan)
magantanuldként folytatja.
Mentesitve a(z) [a tantargy(ak) neve] .......ccccuvveens tantdargy tanulasa aldl.

Megjegyzés: A torzslapra be kell jegyezni a mentesités okat is.

Tanulmanyi idejének megroviditése miatt a(z) .....cccceeenneen. évfolyam
tantdrgyaibdl osztilyozo vizsgat koteles tenni.

A(z) évfolyamra megallapitott tantervi kovetelményeket a tanulmanyi id6
megroviditésével teljesitette.

A(z) .... .. tantargy orainak latogatasa aldl felmentve ..........cc.......
1o | TR -ig
Kiegésziilhet:

Osztalyoz6 vizsgat koteles tenni.

Mulasztdsa miatt nem osztdlyozhaté, a nevelGtestiilet hatdrozata
értelmében osztdlyozd vizsgat tehet.
A nevelGtestiilet hatarozata: a (bettivel) .............. évfolyamba léphet, vagy

A nevel6testilet hatarozata: iskolai tanulmanyait befejezte, tanulmanyait
.......................... évfolyamon folytathatja.

A tanuld az ... évfolyam kovetelményeit egy tanitasi évnél
hosszabb ideig, ......c..ccc.e.... honap alatt teljesitette.

A(Z) e, tantargybdl javitdvizsgat tehet.

A javitévizsgan ................... tantargybdl .......ccooeeeiiienis osztalyzatot
kapott ....ccoceeeeeiieeenns évfolyamba léphet.

A e, évfolyam kovetelményeit nem teljesitette, az évfolyamot

meg kell ismételnie.

Dokumentumok

Bn., N., Tl B.

Bn., TI.
Bn., TI., N.

Bn., Tl., N.

N., TI.

N., Tl., B.



19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

A javitdvizsgdn ................ tantdrgybdl elégtelen osztdlyzatot kapott.
Evfolyamot ismételni kételes.

A(Z) oo, tantargybdl .......... -an osztalyozé vizsgat tett.

A(Z) coveeeeeieens tantargy aldl ............... okbdl felmentve.
A(Z) e, tandraaldl .................. okbdl felmentve.

Az osztalyozd (beszamoltatd, kalonbozeti, javitd-) vizsga letételére
............................. -ig halasztast kapott.

Az osztdlyozd (javito-) vizsgat engedéllyel a(z) .ceeovoeieeciiiieeeiniennn.
iskolaban fliggetlen vizsgabizottsag el6tt tette le.

1Y () I szakképesités évfolyaman folytatja tanulmanyait.
Tanulmanyait .....ccccevveevceeeieeccee e, okbdl megszakitotta, a tanuldi
JOBVISZONYA ..o -ig szlinetel.

A tanulé jogviszonya

a) kimaradassal,

D) i Ora igazolatlan mulasztas miatt,

c) egészségligyi alkalmassag miatt,

d) téritési dij, tandij fizetési hatralék miatt,

€) e, iskolaba valo atvétel miatt

megsz(int, a |étszambadl tordlve.

............................. fegyelmezd intézkedésben részesiilt.

............................ fegyelmi blintetésben részesiilt. A biintetés végrehajtdsa
...................................... -ig felfliggesztve.

Tankoteles tanuld igazolatlan mulasztasa esetén

a) A tanuld ... 6ra igazolatlan mulasztdsa miatt a szll6t
felszdlitottam.

b) A tanulé ismételt .........ccuveueenns Ora igazolatlan mulasztdsa miatt a sziil6
ellen szabdlysértési eljarast kezdeményeztem. Az a) pontban foglaltakat
nem kell bejegyezni a Bn. és Tl. dokumentumokra.

Tankotelezettsége megsziint.

A szOt  (szavakat) osztdlyzato(ka)t — .....ccceeeenens -ra
helyesbitettem.

A bizonyitvany .......... lapjat téves bejegyzés miatt érvénytelenitettem.

Ezt a pottorzslapot a(z) ..ccoceeeeeeeeeennen. kovetkeztében elvesztett
(megsemmisiilt) eredeti helyett ............... adatai (adatok) alapjan allitottam
ki.

Ezt a bizonyitvanymdsodlatot az elveszett (megsemmisiilt) eredeti helyett
................ adatai (adatok) alapjan allitottam ki.

A bizonyitvanyt ..... kérelmére a ..... szamu bizonyitvany alapjan, téves

bejegyzés miatt allitottam ki.
Potbizonyitvany. Igazolom, hogy név
anyja neve
................................................................................................... a(z)
............................................. szak

(szakmai, specidlis osztaly, két tanitasi nyelvli osztdly, tagozat)

TI., B.

TI., B., N.

Bn., TI.

Bn., Tl., B., N.

Tl

Bn., TI.,, N.

Bn.

TI., B.

Pét. TI.

Pét. TI.

Tl., B.

Pét. B.



...................... évfolyamat a(z) .........ccce....... tanévben eredményesen

elvégezte.

39. Az iskola a tanulmanyi eredmények bejegyzéséhez, a kiemelked6
tanulmanyi eredmények elismeréséhez, a felvételi vizsga eredményeinek
bejegyzéséhez ................ vizsga eredményének befejezéséhez vagy egyéb,
a zaradékok kozott nem szerepl6, a tanuldval kapcsolatos kozlés
dokumentaldsdahoz a zaradékokat megfelel6en alkalmazhatja, tovabba
megfelel§ zaradékot alakithat ki.

40.  Erettségi vizsgét tehet.

41. Gyakorlati képzésr6l mulasztdsat ............c..e..... Ol e, -ig
potolhatja.

42. Beirtam a ....ococcveeeeeeiiee e, iskola els6 osztalyaba.

43, Eztanaplot ..., tanitasi nappal (6raval) lezartam.

44, Ezt az osztalyozd naplét ................ AZAZ v, (betlvel) osztalyozott
tanuléval lezdrtam.

45, Igazolom, hogy a tanuld a ........ Y tanévig ........ Ora kozosségi szolgdlatot
teljesitett.

46. A tanuld teljesitette az érettségi bizonyitvany kiaddsahoz sziikséges
kozosségi szolgalatot

47. . (nemzetiség megnevezése) kiegészité nemzetiségi tanulmanyait a
nyolcadik/tizenkettedik évfolyamon befejezte

Beirasi naplo Bn.

Osztalynaplo N.

Térzslap TI.

Bizonyitvany B.

Tl., B.

TI., B., N.



4. MELLEKLET

AZ ISKOLA ALTAL KOTELEZOEN HASZNALT NYOMTATVANYOK

[EEY

Alapvizsga bizonyitvany*

N

Beirasi naplo*

w

Bizonyitvany (szakmai vizsga alapjan)

N

Bizonyitvanykonyv*

a U

Ellenérzé

~

ElGképzbs napld

00

)

)

)

)

) Didkigazolvany*
)

)

) F&targyi napld
)

o)

Hangszeres el6képz8s bizonyitvany*
10) Javitdvizsga-jegyz6konyv

11) Jegyz6konyv a vizsgdhoz

12
13
14
15

Kamarazene, zenekari, korrepeticids napld
Kotelez6 targyi napld

Orarend

Orarendi kimutatas

16) Osszesités a vizsgat tett tanuldkrol

18

19) Osztalyozovizsga-jegyz6konyv

Osztalyozdiv a vizsgahoz

)

)

)

)

)

)

)

17) Osztalynapld (csoportnapld)

)

)

20) Tantargyfelosztas

21) Torzslap kiliv és beliv*

22) Tovabbtanulék nyilvantartasa

23) Jegyz6konyv a tanuld- és gyermekbalesetekrdl®
)

24) Nyilvantartas a tanuld- és gyermekbalesetekrél*



5. MELLEKLET

JEGYZOKONYV - RESZLET

Amely készilt a Garaboncias Alapfoku M(ivészeti Iskola székhelyén 2018. augusztus 25. napjan:

Jelen vannak:
o Mészaros Béla, igazgatd
o Lukécs Eva, igh.
o Nevel6testilet tagjai. (lasd. Jelenléti iv.)
Mészdaros Béla megnyitja az értekezletet, és ismerteti a napirendi pontokat.
o A Garaboncids MUvészeti Iskola médositott dokumentumainak ismertetése:
= SzMSz
o  Aktualis problémdk megbeszélése.

A nevelGtestllet a munkatervet és a médositott belsé szabdlyzatokat egyhangulag elfogadta, a mellékelt
jelenlétiivvel igazolta az elfogadast.

Miskolc, Miskolc, 2022. augusztus 26.

Hitelesit6k:

L,‘u\kx\ ,_} 50 é‘&&ﬁ

Dr. Szabéné Bugan Agnes Lukacs Eva

igazgatd



6.SZ. MELLEKLET

INTEZMENYVEZETO MUNKAKORI LEIRASA

Név

Munkakore igazgato

Munkatertlete székhely, intézményegység és az iskola minden telephelye

Kozvetlen felettese az intézmény fenntartéja

Tavollétében helyettese igazgatohelyettes

ElGirt szakvégzettség a m(ivészeti agnak megfelel6 fels6foku pedagdgus, vagy miivész diploma
Munkaideje

Kotelez6 6raszama
Feladata és hataskore

Az alapfokd mlvészeti iskola vezetjeként felelGs az intézmény szakszer( és torvényes mikodéséért, a
takarékos gazdalkodasért, gyakorolja a munkaltatéi jogokat, dont az intézmény m(ikodésével kapcsolatban
minden olyan lgyben, melyet jogszabaly nem utal mas hataskorbe.

ENNEK KERETEBEN:

képviseli az intézményt

szervezi és irdnyitja, ellenérzi és értékeli az intézményben folyé nevel6munkat, a nevelGtestiilet
szakmai tevékenységét

az intézmény ellenGrzési, mérési, értékelési és mindségbiztositasi rendszerének kialakitdsat
szervezi

el6késziti a nevelGtestllet jogkorébe tartozéd dontéseket, megszervezi a végrehajtasokat a
rendelkezésre all6 koltségvetés alapjan biztositja az intézmény egészséges és biztonsagos

miikodéséhez sziikséges targyi feltételeket, az alaptevékenység eredményes végzéshez a személyi
feltételeket

kapcsolatot tart a fenntartdval
megszervezi az iskola munkarendjéhez igazoddan a nemzeti és intézményi linnepélyeket

iranyitia a gyermekvédelmi feladatok végrehajtasat, a gyermekbalesetek megelGzésével
kapcsolatos munkat

az alkalmazottakkal valé foglalkoztatdsra, élet és munkakérilményikre vonatkozd kérdések
tekintetében jogkorét jogszabalyban elGirt, egyeztetési kotelezettség megtartasaval gyakorolja



PEDAGOGUS MUNKAKORI LEIRAS MINTAJA

A munkakér megnevezése: pedagdgus

Kozvetlen felettese: az igazgatd

Legfontosabb feladata: tanuldi személyiségének, képességeinek, targyi tudasanak folyamatos fejlesztése,
tanitvanyainak az alapvizsgara/zardvizsgara vizsgara valo sikeres felkészitése.

A fébb tevékenységek 6sszefoglaldsa

>
>

Y

Y VY

YV V V V

Feladata az intézmény és a munkakoz6sség munkatervében rogzitett szakmai és pedagdgiai feladatok
el6készitése és végrehajtasa;

Munkaidejének beosztasat az szmsz megfeleld szakaszai részletezik;
A munkaid&keretben meghatdrozott munkaid6t csak irdsos igazgatdi utasitasra lépheti tul;

Legaldbb 10 perccel a munkaidg, illetve tanitasi 6rdja kezdete elStt koteles a munkahelyén
tartézkodni;

A tanitdsi 6rdra vald érkezéskor figyelmet fordit a tanterem, mihely, gyakorléterem allapotara, ha az
osztdly elhagyja a tantermet, akkor — ellendrizve az allapotokat — utolséként tavozik;

A zart termeket: szaktantermeket, gyakorld termeket stb. Az 6ra elején nyitja, az éra végén zarja;

Tanitasi orajan vagy kozvetleniil azt kdvetéen bejegyzi a naplét, nyilvantartja az 6rardél hidnyzé vagy
késé tanuldkat;

Rendszeresen értékeli tanuldi tuddasat, félévente legaldbb a heti 6raszam +1 osztalyzatot (de legalabb
félévi 3 osztalyzatot) ad minden tanitvanyanak;

A tanuléknak adott osztalyzatokat szébeli értékeléskor azonnal, irasbeli dolgozatnal a kijavitast koveté
oréan ismerteti a tanuldkkal;

Az osztalyzatokat folyamatosan bejegyzi a napldba, a tanuld egy irasbeli vagy szdbeli feleletére csak
egyetlen osztdlyzat adhato

A témazard dolgozatok két érdemjegynek szamitanak, ezért azokat a naplé kilén rubrikajaban (irasbeli
jegyek) kell felt(intetnie minden tantargybdl;

Tanitvanyai szamara az osztalyzatokon kivil visszajelzéseket ad el6rehaladasuk mértékérdl, az
eredményesebb tanulds érdekében elvégzendd feladatokrol;

Javaslatot tesz az iskolai munkaterv szakteriletét érinté pedagdgiai, szervezési, stb. Feladataira;

Részt vesz a tantestiilet értekezletein, megbeszélésein, a konferencidkon, a szakmai munkakdzosség
megbeszélésein és értekezletein;

Evente harom alkalommal fogadddrat tart az igazgato altal kijelolt idSpontban;
Megjeldl egy allandé fogadddra idGpontot, amit a tanuldk az ellenérz6be bejegyeznek,
Az iskola honlapjan is megtalalhato, hogy a kapcsolattartds minél gyakoribb lehessen a szllével;

A helyi tanterv alapjan tanmenetet készit, szaktanari tevékenységét ennek alapjan szervezi meg. A
tanmenetet szeptember 30-ig leadja az igazgatdonak, a két hénapnal nagyobb mértékid lemaradast jelzi
az igazgatonak;

Megszervezi a sziikséges szemléltet6 eszk6zok, tanitasi segédanyagok orai hasznalatat; megszervezi a
modelleket a rajz, mintazas és egyéb képzémlivészeti szakmai 6rakra;

Az igazgatd beosztdsa szerint részt vesz az alap/zardvizsga, a felvételi, osztilyozd és kulonbozeti
vizsgakon, iskolai méréseken;

Helyettesités esetén szakszer( Orat tart, ha legalabb egy nappal a tandra megtartdsa el6tt biztdk meg a
feladattal;

Egy orat jelentd hidnyzasa esetén egyeztetéssel, mas id6pontban pdtolja az érat;

Egy 6rat meghaladd hidanyzdsa esetén feljegyzést készit a helyettesit6k szamara az elvégzendd
tananyagrdl, varhatdan egy hetet meghaladd hidanyzasa el6tt tanmeneteit — a szakszer( helyettesités
megszervezése érdekében — az igazgatdhelyetteshez eljuttatja;



Y
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Bombariadd vagy egyéb rendkiviili esemény bekdvetkezésekor kdzremiikodik az épilet kilritésében,
menti az altala hasznalt legfontosabb dokumentumokat;

Felelsséggel tartozik a szakmai munkahoz szikséges szemléltet6 eszkozok, konyvek, stb.
Rendeltetésszerl hasznalatanak biztositasaért;

El6késziti, lebonyolitja és értékeli az iskolai hazi tanulmanyi versenyeket;

Folyamatosan végzi a tanitvanyai felzdrkdztatasaval, korrepetdlasaval, versenyeztetésével,
tehetséggondozasaval kapcsolatos feladatokat, elkiséri az iskola tanuléit az iskolai Gnnepségekre,
hangversenyre, kilsds szereplésre, kiallitasra, versenyre stb.;

Részt vesz a prezentaciok elGkészitésében és a prezentacién a képzémlivész tagozaton;
Részt vesz a hangszercsoportjat érintd féléves és évvégi vizsgakon a zenei tagozaton;
LehetGség szerint részt vesz a névendékhangversenyeken;

Az osztalyozo értekezletet megel6z6 napra lezarja a tanuldk osztalyzatait;

Ha a tanuld lezart érdemjegye jelentGsen eltér az osztalyzatok atlagatdl a tanuld karara, akkor erre a
tényre a konferencia el6tt felhivja az osztalyfénok figyelmét, az eltérés okat a konferencian
megindokolja;

Beosztdsa esetén részt vesz a tanulmdnyi kirdnduldson, hangversenyeken, kidllitdsokon, sziikség
esetén ellatja a tanuldk versenyen és koncerten vald kisérését;

Kiilénleges feleléssége

» FelelGs a tanuldi és szulGi személyiségjogok maximalis tiszteletben tartasaért;

» Bizalmasan kezeli a kollégédkkal, az osztalyokkal és az iskoldval kapcsolatos informacidkat;

» A hataskorét meghaladd problémakat haladéktalanul jelzi az osztalyfénoknek, illetve az
igazgatohelyetteseknek vagy kozvetlenil az igazgaténak.

Jarandésdga

> A munkaszerz8désében a Kjt. El§irasai, illetve a 2011. Evi CXC. Térvény 7. Mellékletében foglaltak
szerinti munkabér;

> A 138/1992. (X.8.) Kormanyrendeletben, valamint a 2011. Evi CXC. Térvény 8. Mellékletben
megallapitott potlékok;

» Tulmunka elrendelése esetén a jogszabalyok altal meghatarozott tuléradij;

> Utikoltség-térités munkdba jarashoz a mindenkori jogszabalyok alapjan;

» Cafeteria, amennyiben a fenntarté ad.



TAKARITO MUNKAKORI LEIRAS MINTAJA

A munkakér megnevezése: takaritod

Kozvetlen felettese: az igazgatd

LEGFONTOSABB MUNKAKORI FELADATAINAK OSSZEFOGLALASA

» A felettese kozvetlen utasitdsai szerint jar el az épulet takaritasi munkalataiban napi gyakorisaggal
kitakaritja a teriletéhez tartozé tantermeket, padlézatukat.

» Felmossa napi gyakorisaggal kitakaritja a terlletéhez tartozé folyosdrészeket naponta lemossa a WC-
kagyldkat és az tlGkéket, naponta fertGtleniti azokat.

» Szlkség szerint tisztitja az ajtdkat, falburkoldkat, csaptelepeket a tanuldk iskolaba érkezését kovetSen
felmossa a folyosokat.

» Hetirendszerességgel elvégzi a batorzat portalanitasat.

» Mindennemdi olyan takaritasi munkat sziikség szerint elvégez, amely biztositja az épllet 4llandd tisztdn
tartasat.

» Szukség szerint elvégzi az ajtok lemosdsat, napi gyakorisaggal tisztitja a villanykapcsoldkat, fertStleniti
az ajtdkilincseket és terliletéhez tartozd szamitdgépek billentylizetét.

» Napi gyakorisaggal takaritja a tanuldi és tandari asztalokat és székeket, rendkivili esetben az asztalok
lapjat fertGtleniti.

> Kotelessége a tantermekben és a folyosdkon elhelyezett szemétgy(ijté edények rendszeres Uritése,
tisztitasa.

» Porszivdzza a sz6nyegeket, sziikség szerint folkeni a parkettat, szlikség szerint 6nt6zi a tanteremben és
a folyoson lévé virdgokat.

» Nagytakaritast végez a nydri, téli és tavaszi sziinetben elvégzi folyoséteriiletének suroldsat, a
fliggonyok mosdsat, a padok és falburkoldk surolasat.

» A nagytakaritasok id6szakaban — a tobbi takaritoval kozosen — az igazgatd utasitdsa szerint az egész
éplletben elvégzi az ablakok tisztitasat.

» A nagytakaritasok alkalmaval — a felettese utasitdsa szerint — a szokasosnal alaposabban elvégzi
mindazokat a feladatokat, amelyek napi munkajahoz tartoznak.

» A haszndlaton kiviuli tantermekben lekapcsolja a villanyt, takarékosan banik a vizzel, elektromos
energiaval.

» Folyamatosan figyelemmel kiséri az intézmény napi mikodése soran keletkezett, a biztonsagos
munkavégzést veszélyeztetd hibdkat, azt jelzi a karbantartdnak, sziikség esetén a felettesének.

Jarandésdga

» A munkaszerz6désében meghatarozott munkabér,

» avonatkozd jogszabalyokban, illet6leg a munkavédelmi szabalyzatban rogzitett

» VédGeszkozok



7.5Z2. MELLEKLET

ALAPITO OKIRAT — GARABONCIAS MUVESZETI ISKOLA

Alapito Okirat

1. Az intézmény

11 Neve
12  Révid neve

13  Réwviditett neve
14  Székhelye

15

Elnevezés

Garaboncrds Alapfoku Midvészeti Iskola
Garaboncids Midvészeti Iskola
Garaboncids A.M.I.

3526 Miskolc, Bulcsu utca 6.

Feladatelldtist helyek és a felvehetd maximalis tanulor Iétszdm

Maxialis

tanuléi
létszam

Garaboncias Miivészeti Iskola Székhelye 3526 Miskolc, Bulcst utca 6. 1150
Garaboncias Miivészeti Iskola Barsony Telephely 3531 Miskolc, Barsony Janos u. 27/A. 300
Garaboncias Miivészeti Iskola Nebulé Telephely 3533 Miskolc, Téglagyéri utca 2. 160
Garaboncias Miivészeti Iskola Herman Telephely 3525 Miskolc, Tizeshonvéd utca 21. 200
Garaboncias Mivészeti Iskola Rénai Telephely 3526 Miskolc, Kassai Gt 15. 120
Garaboncids Mivészeti Iskola Bekecsi Telephely 3903 Bekecs, Honvéd (t. 79. 199
Garaboncias Miivészeti Iskola Harsanyi Telephely 3555 Harsany, Munkacsi Mihaly utca 2. 120
Garaboncias Mivészeti Iskola Kisgyéri Telephely 3556 Kisgyér, Dézsa Gyorgy Ut. 26-27. 280
Garaboncias Miivészeti Iskola Sajébabonyi Telephely 3792 Sajdbabony, Iskola tér 1. 100
Garaboncias Milvészeti Iskola Sajéhidvégi Telephely 3576 Sajdhidvég, Tancsics Mihaly u. 43. 220
Garaboncias Mivészeti Iskola Sajékeresztiri Telephely 3791 Sajdkeresztir, Dézsa Gydrgy u. 2. 100
Garaboncias Mivészeti Iskola Sajévamosi Telephely 3712 Sajévamos, Neveldk Gtja 4. 100
Garaboncias Miivészeti Iskola Tiszallci Telephely 3565 Tiszallc, Harsfau. 13. 300
Garaboncias Miivészeti Iskola Arany Telephely 4400 Nyiregyhaza, Ungvar sétany 22. 290
Garaboncias Mivészeti Iskola Eétvos Telephely 4400 Nyiregyhaza, Ungvér sétany 12. 350
Garaboncias Miivészeti Iskola Méra Telephely 4400 Nyiregyhaza, Fazekas J. tér 8. 650
Garaboncids Mivészeti Iskola Kisvardai Telephely 4600 Kisvarda, Martirok Gtja 5. 50
Garaboncids Mivészeti Iskola Komordi Telephely 4622 Komord, Petéfi Gt 16. 40
Garaboncias Miivészeti Iskola Napkori Telephely 4552 Napkor, Kossuth Gt 59. 120
Garaboncias Mivészeti Iskola Tiszabezdédi Telephely 4624 Tiszabezdéd, Kossuth L. Gt 1. 100
Garaboncias Miivészeti Iskola Tuzséri Telephelye 4624 Tuzsér, Lonyai Gt 1. 350

Maximalis tanuléi létszam

A maximalis tanuléi 1étszam bontasa a megye és muvészeti agak figyelembevételével.

Képzo- és Szin- és Tancmivészet Zenemlivészet
iparmuvészet : babmivészet : ‘
| BAZ | 580 | 839 1135 | 795 | 3349
| 52.52.B \ 400 | 350 | 780 | 420 | 1950 |
| Végbsszeg 980 | 1189 | 1915 | 1215 | 5209 |
16 Az alapitis éve 1997
1.7  OM azonositdfa 063746
18  Tipusa alapfolkai miivészeti iskola
| T A
I8 Bt alapfoku muve,szetz Is:ko{a (2+6+4 évfolyamos)
= 2¢évelbképzd
= G évalapfok
= 4 ¢&v tovabbképzo
1.10 Az oktatds munkarendje nappali oktatas



2. Az intézmény alapit6ja
2.1 Az alapité székhelye

3. Az intézmény fenntartéja

3.1 A Fenntartd székhelye

4. Torvényességi feliigyeleti szerve

Ko6z06s Forras Alapitvany
3528 Miskolc, Bulcsi utca 6.

Garaboncias Iskola Oktatasi Nonprofit Korlitolt
Felel6sségii Tarsasag

3526 Miskolc, Bulcsii utca 6.

4.1 Fenntartoi torvényességi feliigyelet  Garaboncias Iskola Oktatisi Nonprofit Korlitolt

Felelosségti Tirsasag

4.2 Fenntarto torvényességei feligyelete  Borsod-Abaiij-Zemplén Megyei Kormanyhivatal

Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Kormanyhivatal

5. Az intézmény miikodési teriiletei és tevékenységei
5.1 Az intézmény miikodési teriiletei

Borsod-Abatj-Zemplén megye, Szabolcs-Szatmir-Bereg megye (térségi beiskolizast)
52 Alaptevékenységének szakdgazat, szakfeladat szerinti besoroldsa

Szakdgazat szerinti besorolasa (68/2013. (XII. 29.) NGM rendelt alapjan):

852020

Alapfoki miivészetoktatis

Szakfeladatok szerinti besorolisa (68/2013. (XII. 29.) NGM rendelt alapjin):

091240
091250
095020
082044
082091
082092
082093
084070

086020
086030
086090
095020
082030

TEAOR szerinti besorolds
8520
8552
8559
8560
9001
9002
9003
9329

5.3  Villalkozdsi tevékenysége

Alapfoki miivészetoktatis

Alapfokd mivészetoktatissal dsszefiiggd milkodtetési feladatok
Iskolarendszeren kiviili egyéb oktatis, képzés

Konyvtin szolgaltatisok

Kozmiivel6dés — kozosségi és tarsadalmi részvétel fejlesztése
Kézmiivel6dés — hagyomanyos kozosségi kulturilis értékek gondozasa
Kozmivel6dés — egész életre kiterjedd tanulds, amatér miivészetek

A fiatalok tirsadalmi integriciéjit segité struktira, szakmai
szolgaltatisok fejlesztése, mikodtetése

Helyi, térségi kozosségi tér biztositasa, mikodtetése

Nemzetkdzi kulturalis egyittmi{ikodés

Mindenféle egyéb szabadidés szolgiltatis

Iskolarendszeren kiviili egyéb oktatis, képzés

Miivészeti tevékenységek (kivéve: szinhdz)

Alapfoku oktatis

Kulturilis képzés

Mishova nem sorolhat6 egyéb oktatas

Oktatast kiegészitG tevékenység

El6adé-miivészet

Eléad6-miivészetet kiegészitS tevékenység

Alkotémiivészet

Mdshova nem sorolhat szérakoztatis, szabadidé tevékenység

Az intézmény villalkozisi tevékenységet folytathat, amelynek mértéke az intézményi bevétel 30%-it nem haladhatja
meg. A villalkozisi tevékenység az intézmény milkodését nem veszélyeztetheti.
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Az intézmény alapfeladata

A jovihagyott pedagdgiai program célkitizéseinek megfelelien:

Alapfokd mivészetoktatist folytat az alibbi miivészeti 4gakban:
- zenemuvészeti 4g
- tincmiivészeti ag
- képzG- és iparmiivészeti g
- szin- és babmivészeti ig

Megalapozza a miivészi kifejezGkészséget, elokészit, illetve felkészit a szakiriny tovabbtanulisra.
A tanulméinyok befejezéséhez miivészeti alapvizsgit és zarovizsgit szervez, ellitja a vizsgiztatassal
kapcsolatos feladatokat.

Ellatja a tehetségkutatassal és tehetséggondozassal, kapcsolatos feladatokat.

Biztositja a tanulék kulturilis, szabadidés és egészségfejlesztési feladatainak ellitasat.

EsélyegyenlGséget, felzarkoztatast segitS tevékenységet végez.

Témogatja a pedagbgus tovibbképzésben résztvevé pedaggusokat a tovibbképzési tervnek megfelelGen.

6. Gazdilkodisi jogkdre

6.1

6.2

Onilléan miikéds és gazdilkodé koznevelési intézmény.

Az intézmény a fenntarté dltal jovihagyott koltségvetés szerint 6nilléan gazdilkodik. ElSirinyzatai felett
teljes jogkorrel rendelkezik.

A feladatelldtist szolgdld vagyon

A fenntartd, illetve az intézmény tulajdonat képezd tirgyi eszkézok leltir szerinti, valamint a Telephelyeken
érintett 6nkormanyzatok, més fenntart6k 4ltal az egyittmikodési megillapodasok, bésleti szerzddések iltal
rendelkezésre bocsitott ingatlanok és ingésagok.

A vagyon feletti rendelkezés joga

Az intézmény a fenntart6 tulajdonit képezG, valamint az dltala bérelt ingatlanokat és ingésigokat ingyenesen
hasznilhatja. Elidegeniteni, megterhelni az ingatlanokat nem lehet.

7. Az intézményvezets kinevezési rendje

7.1

Az intézmény igazgatéjit a fenntartdé nonprofit kft. ligyvezetSje bizza meg, figyelemmel a nemzeti
koznevelésrol sz6l6 2011. évi CXC. torvény 68. §-dra.

Az intézmény képviseletére jogosult személy

Az iskola igazgatéja. Akadilyoztatisa esetén az SzMSz-ben meghatirozottak szerint torténik a helyettesitése.



8. Az intézmény székhelyén és telephelyein ellatott alapfeladatok.

.. Miivészeti ag
g
g 3855,
:-.‘? ég.;g_gg (Oktatott mﬁv-észeu :ig'.x"k, tanszakok -
Scg 55 Eg 2020.09.01.-t6l felmend rendszerben
é%gg.égﬁ bevezetendd tanszakok)
L
- Miifaj

1a Zenemuvészet/Klasszikus zene Fafivés tanszak

1a Zenemivészet/Klasszikus zene Rézfivos tanszak

1a Zenemivészet/Klasszikus zene Billentyts tanszak

1a Zenemuvészet/Klasszikus zene Vonos tanszak

1a Zenemivészet/Klasszikus zene Akkordikus tanszak

12 Zenemiivészet/Klasszikus zene Vokalis tanszak

1a Zenemiivészet/Klasszikus zene Zeneismeret tanszak

1a Zenemivészet,'Klasszikus zene Kamarazene tanszak

1b Zenemivészet/Népzene Vonos és tekerd tanszak

1b Zenemiivészet/Népzene Favés tanszak

1b Zenemuvészet/Népzene PengetGs tanszak

1b Zenemivészet/Népzene Akkordikus tanszak

1b Zenemiuvészet/Népzene CtSs tanszak

1b Zenemivészet/Népzene Vokilis tanszak

1b Zenemiivészet/Népzene Zencismeret tanszak

1b Zenemivészet/Népzene Kamarazene tanszak

1c Zenemivészet/]azz-zene Faftivés tanszak

1c Zenemiivészet/Jazz-zene Rézfivos tanszak

1c Zenemivészet/ Jazz-zene Billentyds tanszak

1c Zenemivészet/Jazz-zene Vonos tanszak

1c Zenemuvészet/)azz-zene Pengetds tanszak

1¢c Zenemuvészet/Jazz-zene Ut6 tanszak

1¢c Zenemuvészet/azz-zene Vokalis tanszak

1d Zenemivészet/Elektroakusztikus zene Billentyis tanszak

22 Tancmiivészet Néptinc tanszak

2b Tancmivészet Balett tanszak

2c Tancmivészet Tarsastinc tanszak

2d Tincmivészet Moderntinc tanszak

2 Tancmiivészet Kortirstanc tanszak

3a Képz6- és iparmiivészet Képzémiivészeti tanszak

3b Képz6- és iparmlvészet Fém- és zomancmives tanszak

3c Képz6- és iparmuvészet Fot6 és film tanszak

3d Képz6- és iparmGvészet Grafika és festészet tanszak

3e Képz6- és iparmivészet Kornyezet- és kézmiives kultira tanszak

af Képz6- és iparmiivészet Szobraszat és keramia tanszak

3g Képz6- és iparmiivészet Textil- és bérmives tanszak

4a Szinmivészet és Baibmivészet Szinjaték tanszak

&

Szinmuvészet és Babmivészet

Bibjaték tanszak




9. Az intézményben tdrténd oktatds

A tanuldk iskolai nevelése és oktatisa a fenntarté iltal jovihagyott pedagogiai program
alapjan folyik.

10. Az alapité okirat legitimaciéja
10.1  Jovihagyds
Jelen alapit6 okiratot — a nemzeti kézneveléstdl sz616 2011. évi CXC. torvény 97. § 4)
bekezdése alapjin — a fenntarté nonprofit kft. iigyvezetGje elfogadta.
10.2 Hatdlyba Iépés

Jelen médositisokkal egységes szerkezetbe foglalt alapité okirat 2022.09.01-jével lép
hatilyba. Ezzel egyidejileg a 2019. mijus 125 napjin kelt alapit okirat hatilyit veszti.

Miskolc, 2022. majus 12.

Iskola Nonprom.Kit. . l'u/.: o i B
amboncms SACSES Hk
Székhely: 3526 Miskolc, Bulcsu u. 6. YEveasD
Adészam: 13620055-2-05
Tel.: +36-20/340-7180



