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A dokumentumelemzés szempontjai €s tapasztalatai

1. Az el6z6, pedagogusra vonatkozo ellendrzés(ek) fejlesztési tervei (az
onértékelés soran feltoltott onfejlesztési terv modositasa) és az intézmeényi
onértékelés(ek) adott pedagogusra vonatkozo értékelblapjai, onfejlesztési
tervei

1. Melyek a kiemelked6 és melyek a fejleszthet6 teriiletek?

n.é. = Nem értelmezhetd

2. Az egyes terlileteken mely tartalmi szempontok vizsgalatdhoz kapcsoldddan sziilettek a fenti
eredmények?

n.é.
3. Milyen iranyu valtozas lathatd az 6nértékelési eredményekben a korabbi tanfelligyeleti
eredményekhez képest az egyes teriileteken?

n.é.



2. A tanmenet és az éves tervezés egyéb dokumentumai

1. Hogy jelenik meg a tanmenetben a tanul6i kompetenciak fejlesztése?

A tanmenetben megjelennek a tanul6i kompetenciak fejlesztése Pl: Kifejezd jaték,
egyenletes tempdoban valé jaték, zenei elemek, ritmusok helyes alkalmazasa,
blattolas, hallasfejlesztés, stb.

2. Mennyiben biztositja a tanmenet a helyi tantervben meghatarozott célok megvaldsulasat?
A tantervben meghatarozott célok megvalosulasat a tanmenet alatdmasztja és

biztositja, a cél- és feladat, valamint az elvarasrendszerre épulve vilagosan koveti.

3. Hogy kapcsolddik a tanéran kivili tevékenységek, napkozis és egyéb foglalkozasok
tervezése a tanmenethez és a tantervi kbvetelményekhez?

A tanoran kivuli tevékenységek: tanuldi fellépések, koncertek, koncertlatogatasok az

intézményi munkatervhez és a tantervi kdvetelményekhez igazodnak.

4. Hogy kapcsolddik a tanéran kivili tevékenységek, napkozis és egyéb foglalkozasok
tervezése a személyiség- és kozosségfejlesztési feladatokhoz?

A tanuldi fellépések, rendezvények, egyéb iskolai és iskolan kivuli tevékenységek

tervezése a kozdsségfejlesztést megfelelen szolgaljak.

5. Hogy jelennek meg az éves tervezésben a kiemelt figyelmet érdemld tanuldkkal kapcsolatos
feladatok?

A kiemelkedden tehetséges tanulokkal a pedagdgus kulon foglalkozik, szamos iskolai
fellépésen vesznek részt.
6. Hogy jelennek meg az éves tervezésben a tantargyi belsé és kiilsé kapcsoléodasok?

A tantargyi koncentraci6, a belsé és kulsd kapcsolodasok az éves tervezésben
érvényesul, Szolfézs, ének-zene, tanc, foldrajz, torténelem, magyar nyelv és irodalom
tekintetében.

7. Hogyan épit a pedagdgus a tervez6 munka soran a tanuldk elézetes ismereteire?

A tanuldk elbzetes ismereteire (pl. dltaldnos iskolai ének-zene 6ran tanultak, szolfézs
ismeretek, stb) a pedagogus épit.



8. Hogy jelenik meg a fogalmak egymasra éplilése az éves tervezés dokumentumaiban?
A tervezés dokumentumaiban a pedagdgus figyel a fogalmak egymasra épulésére,
kdveti a tanterv és a szaktargy fogalomalkotas elvarasait. Fogalomalkotasa célszer(
és valtozatos.

9. Hogy jelennek meg a tanmenetben az egyéni tanuloi igényeknek megfeleld folyamatok?
Egyéni és csoportos érain is a pedagdgus figyel az egyéni tanuldi igényekre.

10. Mennyiben felelnek meg a célkitlizéseknek a tervezett értékelési eszk6zok?
Ertékelésének eszkozei a célkitlizéseknek megfelel. Motivalok, valtozatosak,

gyermekkdzpontuak.

11. Tartalmazza-e a tanmenet a céloknak megfelel6 tanulasi eszk6zoket? (Tankonyv,
munkaflizet, e-eszkdzok, egyéb szlikséges eszkdzok)

Igen, tartalmazza a tanmenet a céloknak megfeleld tanulasi eszkdzoket - tankonyv, flzet,
IKT-eszkdzok, lap-top, egyéb sziikséges eszkdzok.



3. Oraterv és egyéb foglalkozasok tervezése

1. A tervben szerepl6 tartalmi elemek megfelelnek-e a szaktargyhoz kapcsolddé korszer(
szaktudomanyos ismereteknek?

Az dratervében szerepld tartalmi elemek megfelelnek a szaktargyhoz kapcsol6dé

korszer( szaktudomanyos ismereteknek: kdnnyed hangszerkezelés, laza, egyenletes
ujjtechnika alkalmazasa, megfelel6 légzéstechnika, megfelelé befuvasmaod.

2. Hogy jelennek meg a tervezésben a tantargyi belsé és kiils6é kapcsolédasok?

Az Odratervben megjelennek a tantargyi bels§ és kulsé kapcsoldédasok: szolfézs
ismeretek, féldrajz, tanc, torténelem.

3. A feladatok, célkit(izések teljesiilését hogyan segitik a tervezett médszerek,
tanulasszervezési eljarasok és az éra/foglalkozas felépitése?

A feladatok, célkitlzések teljesulését kiemelkedben, a képességeket fejlesztéen
segitik a tervezett modszerek, konkrétan: Ismétlés, a figyelem felkeltése, motivalas, Uj
ismeret szerzése, munkaltatas, szemléltetés, éiménynyujtas, elemzés, rendszerezés,
rogzités, ellendrzés, értékelés a tanuldsszervezési eljarasok és az ora/foglalkozas
felépitése is hozzajarult a képességfejlesztéshez.

4. A célkitizés mennyiben tamogatja a megszerzett tudas alkalmazasat?

A célkitlzések tamogatjadk a megszerzett tudas alkalmazasat, pl Népszokasok
felelevenitésére, a székelyfoldi dallamok stilusos el6adasara, egyszerl diszitésére.

5. Az ¢rak/foglalkozasok tervezésénél hogy érvényesiil a cél-tananyag—eszk6z koherenciaja?

Az orak/foglalkozasok tervezésénél érvényesul a cél-tananyag-eszkdz koherenciaja.

6. Milyen modon jelennek meg az egyéni tanuldi igények az érak/foglalkozasok tervezésében?

Oratervében megjelennek az egyéni tanuléi igények, pl A tanuldst tdmogatod
eszkozokre vald figyelem, harmonikus berendezés, a kényelem megteremtése.

7. Mennyire tamogatja a terv a tanuléi egytttmikodést, szocialis tanulast? (Csoportos oktatas
esetén.)

n.é.

8. Milyen maédon jelennek meg a tervben a kézosségfejlesztés, személyiségfejlesztés feladatai?

n.é.



9. Mennyiben felelnek meg a célkitlizéseknek a tervezett értékelési eszk6zok?

Atervezett értékelési eszk6zok (6rai folyamatos értékelés, visszajelzés, visszacsatolas,
Ora végi osztalyzat) megfelelnek a célkitlizéseknek.

10. A tandran kivili tervezeés tartalma mennyire all dsszhangban az adott tanulécsoport életkori
sajatossagaival?

n.é.
11. A tandran kivuli foglalkozastervek hogyan kapcsolddnak az intézmény éves munkatervéhez,

célkitiizéseihez? (Intézményi és nevelési célokhoz, nevelési terlilethez, tudasteriletekhez,
mivészeti agakhoz, intézményi innovacidhoz.)

n.é.
12. Oraterveibe épit-e alternativ médszertani és/vagy tartalmi megoldasokat?

Az Oraterveibe a pedagdgus nem épit alternativ. mddszertani és tartalmi
megoldasokat.



4. Naplé

1. Hogy koéveti a beirt érdemjegyek szama a pedagdgiai program értékelési elveit?
A beirt érdemjegyek szama koveti a pedagdgiai program értékelési elveit.
2. Hogy koéveti a naplé szerinti haladas a tanmenet éves tervezését?

A naplé szerinti haladas koveti a tanmenet éves tervezését.

3. Mennyire fegyelmezett a naplé adminisztraciéja? (Naprakész naplévezetés, bejegyzések,
feljegyzések.)

A kollégan6 naplovezetése nem naprakész, sokszor elmaradasai vannak, de
figyelmeztetés utan podtolja a mulasztasat. Bejegyzéseket, feljegyzéseket nem
foganatosit.

4. Megjelennek-e a napléban az egyéni banasmaodot igényld gyermekekre vonatkozo szakeértoi
hatarozatok, javaslatok?

n.é.
5. Megjelennek-e a napléban az egyéni tanuléi igényeknek megfeleld, a gyermek szorgalmara,
viselkedésére vonatkozo bejegyzések?

n.é.



5. Tanuldi fuzetek (ahol szikséges)

1. Hogyan kovethet6 a tanuldk munkajabdl a tananyagban valé haladas? (Rendszeresség.)
n.é.
2. Hogyan kovethetd a tanul6i egyéni munka (6rai vagy otthoni) hibainak javitasa?
n.é.
3. A tanuléi produktumok, illetve ahol sziikséges, a fiizetek tartalma 6sszhangban van-e az
éves tervezés dokumentumaival és a helyi tanterv kdvetelményeivel?
n.é.
4. A tanuldi flizetekben a szakszerl fogalomhasznalat nyomon kévethet§-e?
n.é.
5. A tanuléi produktumokban megjelennek-e mas tantargyak kapcsolédo elemei is?
n.é.
6. Nyomon kévethet6-e az egyéni tanuloi igényeknek megfeleld pedagdgiai munka, a személyre
sz0l16 differencialas a tanuléi produktumokban?
n.é.
7. Hogyan jelenik meg a tanuléi flizetekben a tandéran kivili ismeret és tapasztalatszerzés
lehetésége?

n.é.
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1. A pedagogusinterju javasolt kérdései a pedagdgus munkajanak
onértékeléséhez

1.

Hogyan koveti a szakmaban megjelend Ujdonsagokat, a végbemend valtozasokat?

Online kodzdsségi feluleteket kisérem figyelemmel, kollégakkal egyuttmdkodom,
tovabbképzésen veszek részt, szakmai kozdsségekkel tartom a kapcsolatot.

Milyen médszerekkel, milyen szempontok figyelembevételével végzi a hosszu és rovid
tavu tervezést? Hogyan, milyen esetekben korrigalja a terveket?

A NAT, a helyi tanterv figyelembevételével tanmenetet készitek, munkakdzdsseégi
megbeszéléseken munkatervet készit a munkak6zosségunk, a legoptimalisabb
idépontokat megvitatjuk és megbeszéljik. Az eseménynaptar Utkdztetésével végzem
a hosszU és a rovid tavu egyeztetést, beszélgetés, egyeztetés , megfigyelés
modszerével.

Hogyan méri fel a tanuld(k) értelmi, érzelmi és szocialis allapotat, a kozdsség belsé
strukturajat?

Beszélgetéssel, megfigyeléssel, diagnosztizalo, formativ és szummativ értékeléssel,
szamonkéréssel, mely szébeli szamonkérés soran figyelembe veszem a tanuld
tanulasi stilusat.



4. Pedagogiai munkaja soran a pedagogiai feladatok megoldasaban kikkel szokott
egyuttmdkaodni?

A pedagodgiai feladatok megoldasa soran a kollégakkal, munkakdzdésség vezetdvel
dolgozom egyutt. Tantargykozi éraldtogatassal és az éra megbeszélésével, azonnali
esetmegbeszéléssel végzem pedagogiai munkamat.

5. Milyen a kapcsolata a szakmai munkakozdsségével, milyen kdzdsségi feladatokat
végez, vallal?

Szivesen dolgozom csapatban, barmikor kérhetek segitséget, tanacsot. Remélem 6k
is szamithatnak ram. Szivesen vallalok tanoran kivuli nevel6-oktaté programok
szervezését, vezetését.

6. Milyen ellen6rzési, értékelési, szamonkérési formakat alkalmaz? Hogy hasznalja a
korabbi eredményeket, tapasztalatokat az értékelés tervezésekor?

A szamonkérés az 6rakon mindig a megtanitott tananyagbdl, rendszeresen torténik.
Legtdbbszdr szdbeli felelet formajaban, a zenei ismereteket irasbeli felmérés
formajaban kérem szamon. Mindig figyelembe veszem a tanuld érzelmi allapotat és
tanulasi stilusat. Ellendrzés és értékelés soran igyekszem a valtozatossagra torekedni,
rendszeres és folyamatos, konstruktiv és motivalo erejd legyen.

Ertékelésem lehet 6rakézi vagy déra végi dsszefoglald értékelés, melynél a tanuld
egyéni eredményeit veszem figyelembe, de szem el6tt tartom az iskola helyi
tantervében megfogalmazott, meghatarozott kdvetelményeket.

7. A tandrakon latottakon kivul milyen modszereket, tanuldsszervezési eljarasokat és
milyen céllal alkalmaz szivesen?

Az Ora megtervezésébe szeretem bevonni a gyerekek egyéni kéréseit, illetve a
kamarazenélés lehet6ségét adom meg nekik, mert a tarsas kooperalas révén
hamarabb jut sikerélményhez, erdsiti a kozosségi szellemet, javitja az egyuttmikodési
készséguket.



8.

10.

11

12.

13.

14.

Hogy hasznalja a tantargykoziség lehetbségét?

A torténelem, foldrajz, erkélcstan nyujtotta zenei lehet6ségeket kihasznalom.

Milyen modszerekkel segiti a tanultak alkalmazasat?

A megfigyelés, munkaltatas, megerdsités modszerével.

Hogy alakitia a tanulasi teret, tanuldsi kdrnyezetet a tanulasi folyamatnak
megfelel6en?

Torekszem a tananyaghoz kapcsol6dd optimalis tanulasi kérnyezetkialakitdsara,
szemléltetd eszkdzok, IKTeszkdzdk célszerl felhasznalasara, elhelyezésére.

.Amotivacionak mely eszkdzeit hasznalja leggyakrabban? Milyen alapon valasztja meg

motivacios eszkozeit?

Leggyakrabban a figyelemfelkeltés eszkdzét hasznalom. Célom a kivancsisaguk,
érdeklédésuk  felkeltése, manipulativ eszkdézdék hasznalatat alkalmazom,
versenyhelyzetet teremtek, értékelés soran pozitiv visszajelzést is kapjanak, kozeli,
elérhet6 célok megvaldsitasat hatdrozom meg, a gyermek személyiségétdl fuggben
és attdl is, hogy az éra melyik szakaszaban jarok.

Milyen maédon segitik munkajat az IKT eszk6zok?

Szemléltetés soran alkalmazom az IKT eszk6zoket, motivacioként. Zeneelmélet
gyakorlasakor, készségfejlesztéskor.

Milyen moédszerekkel tamogatja a didkok 6nall6 tanulasat, gyakorlasat, munkajat?

Onallo ismeretszerzés tamogatasaval, 6nallé gondolkodasra, feladatmegoldasra
serkentéssel, fejleszté szandéku visszajelzéssel, értékeléssel.

Mit jelent On szdmara az inkluziv nevelés?

|II

A sajatos nevelési igény( tanuldok integralasat "normal” csoportokba, eltérd

modszerek alkalmazasat, eltérd célok elérését jelenti.



15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

Csoportos oktatas: Hogyan differencial, alkalmazza-e az adaptiv oktatas gyakorlatat?

Csoportos tanitas esetén is figyelek az egyéni igényekre, szUkségletekre,
teljesitményekre.

Hogyan vesz részt a tehetséggondozasban, felzarkoztatasban?

Plusz 6rak szervezésével valdésitom meg a tehetséggondozastversenyekre valo
felkészuléssel. A felzarkoztatast differencialt munkaformaval és gyakorlo, ismétlé
orak bevezetésével oldom meg.

Hogyan jelenik meg a személyiségfejlesztés- és kozosségfejlesztés a pedagogiai
munkajaban?

Folyamatos tamogato, megerdsitd, fejlesztd szandéku értékelést igyekszem nyujtani.
Az bra tervezése soran paros munkavégzést, csoportos oktatasi format alakitok ki,
melynek célja egymas segitése. Tanoran kivuli helyszinekre térténd programok
megszervezésével, megvalositasaval fejlesztem a k6zdsségi szellemet.

Hogyan képes befogadd kornyezetet kialakitani?

Figyelembe veszem a tanuldk aktudlis fizikai és érzelmi allapotat, szikség esetén
valtoztatasokat végzek, igyekszem a bizalommal teli [égkor kialakitasara.

Csoportos oktatas: Hogy hasznalja ki a kozosség tagjainak a kulonbozdségében rejlé
értékeket a munkaja soran?

Kihasznalom a tanuldk kdzotti kommunikaciot, fejlesztem a véleménycserét, alakitom
a vitakulturajukat.

A tanitasi-tanulasi folyamatban hol, mikor, hogyan szokta a tanukd(k) dnértékelését
0szténozni?

Folyamatosan az éra soran.
Hogyan gy6z8dik meg rola, hogy a tanuldk értékelése realis? Milyen moédon mikodik
egyutt a pedagogusokkal és a pedagogiai munkat segitd munkatarsakkal? Hogy

muakodik egyatt mas intézmények pedagdgusaival?

Versenyeken val6 résztvétel, kollégakkal valdé kapcsolattartas.



22. Milyen kommunikacios eszkozdket hasznal szivesen a munkaja soran? Hogy tartja a
kapcsolatot a tanulok szuleivel?

Mobiltelefon hasznalata jellemzd ram, illetve a személyes megkeresés.

23.Sajat magara vonatkozbéan hogyan érvényesiti a folyamatos értékelés, fejlédés,
tovabblépés igényeét?

Szakmai tanacsot kérek a feletteseimtdl, nyitott vagyok a reflexidikra, igyekszem
valtozni, fejlédni.

24. Milyen kiemelkedd vagy fejleszthetd tertletet emelne ki a munkajaval kapcsolatban?

Kiemelkedd terulet a személyiségformalas, kozosségalakitas, szakmai ismereteimet
szeretném bdviteni.

25.Van-e olyan terulete pedagdégiai munkajanak, amiben valtozni, fejlédni szeretne?

Szakmai ismereteim bdvitése.

Tovabbi kérdések:



2. A vezet6i interju javasolt kérdései a pedagdgus munkajanak
onértékeléséhez

1. Milyennek tartja a pedagogus szaktargyi, médszertani, pedagogiai felkésziiltségét?

A pedagoégus szaktargyi, modszertani, pedagogiai felkészultsége megfeleld, szereti a
szaktargyat, valtozatos a felkészulése, szinesek, élvezetesek, élménydusak az érai.

2. Mennyire felel meg a pedagogus tervez8munkaja az intézmény elvarasainak és a
tanulécsoportoknak?

A pedagoégus tervezdmunkaja megfelel az intézmény elvarasainak és a
tanulécsoportoknak, a cél-, és feladatrendszernek, igyekszik figyelemmel kisérni a
kompetenciateruletek fejlesztésének lehetéségeit. Elmondasa szerint a helyi
tantervet tanulmanyozza, igy dokumentumait, terveit annak elvarasaira épitette fel.

3. Milyen moédszerekkel és milyen hatékonysaggal segiti a pedagdgus a didakok 6nallé
tanulasat?
Atgondolt és személyreszabott médszerekkel segiti a pedagdgus a tanuldk 6nallé
tanuldsat. A tanoérakon csaladias, de hatékony munka figyelhet6 meg, ahol
folyamatos a visszacsatolas, a feladatok vezetése, iranyitasa, magyarazata, valamint
a furulyadarabok, a feladatok bemutatasa.

4. Hogy vesz részt a pedagogus a kiemelt figyelmet igénylé tanuldk nevelésében, oktatasaban?

A kiemelt figyelmet igényl6 tanuldk nevelésének és oktatasanak kialakitasaban
folyamatos a kutatdmunka, a felmérés. Minden névendéke évikig kitart a kollégand
mellett, hlségesek a tanitvanyai, igy elegend6 és megfeleld alkalom nyilik alaposan
megismerni a ndvendékek képességeit. A tehetséges tanuldkkal tervez, fellépésekre,
koncertekre 6sztonzi 6ket. Versenyekre még nem nagyon jutottak el, de céljaik kozott
szerepel ennek megvaldsitasa is.

5. Mennyire tud megfelelni a pedagégus a tanuldk és a szllék egyéni elvarasainak?

Nagyon kozvetlen a kapcsolata a pedagogusnak a szllékkel. A tanuldk is elfogadjak,
szeretik és kovetik, igazi “anya”-tipus. Nyugalmat ad at, turelmes, mosolygos tanar.
Tehat emberileg a pedagogus a tanuldk és a szul6k egyéni elvarasainak megfelel.



6. Hogy jelenik meg a k6zdsségfejlesztés a pedagdégus munkajaban?

A kollégané kell6 figyelemmel kiséri a kdzdsségfejlesztést, nagy gondot fordit a
novedékek munkajanak hatékony kialakitasara, nem feltétlen kamarazenéléssel,
hanem sokkal inkabb kéz6s programok, jatékok, nyilt napok szervezésével.

7. Mennyire felel meg a pedagdgus értékelé munkaja az intézmény elvarasainak és a
tanulécsoportoknak?

A pedagégus értékel6 munkaja az intézmény elvarasainak és a tanulécsoportoknak
megfelel.

8. Milyen a pedagdgus kapcsolata a tanuldkkal, szilékkel?
A tanuldk elfogadjak, szeretik és kovetik. A pedagdgus a tanuldk és a szul6k
elvarasainak megfelel, j6 a pedagogus kapcsolata a tanulokkal, szulékkel.

9. Milyennek tartja a pedagégus kapcsolatat a kollégakkal?

A pedagogus kapcsolata a kollégakkal megfeleld. A tantestuleti értkezleteken mindig
részt vesz, a kollégakkal beszélget, igyekszik j6 szakmai kapcsolatot apolni, nyitott az
Ujra, szivesen kérdez, tanul, kéri a reflextalast, a kapott tudast beépiti tanitasaba.

10. Milyen a pedagdégus intézményen belili és kivili szakmai aktivitasa?

A pedagdgus intézményen beluli és kivili szakmai aktivitdsa megfelel. Ha valamilyen
iskolai programot szervezni kell, elérhetd, egyuttm(kodé, ebben a kollégané
kiemelked6en jo, kulén képessége van a kisebb gyerekek vezetésére, csoportok
megalakitasara, a kozos jatékok kitalalasara és hatékony, latvanyos levezetésére.
Szivesen viszi a novendékeket, a csoportjait fellépésekre.

11. Milyen innovacios, vagy palyazati feladatokban vesz, vagy vett részt a pedagogus?

A pedagoégus innovacids, palyazati feladatokban nem vesz aktivan részt, de nyitott
minden ilyenfajta feladat elvégzésére.

12. Miben nyilvanul meg a pedagégus kezdeményezbkészsége, felelésségvallalasa?

A pedagdgus kezdeményezOkészsége, felel6sségvallalasa egyéni tanacsok, oOtletek,
javaslatok felvazolasa, megteremtése altal nyilvanul meg, nem zarkozik el a feladatok
eldl.

13. Realis 6nismerettel rendelkezik-e a pedagégus? Hogy fogadja a visszajelzéseket?

Redlis 6nismerettel rendelkezik, a visszajelzéseket, a reflexidkat nyitottan fogadja,
tudja, miben szeretne valtozni, fejlédni, igyekszik redlisan értékelni sajat szakmai
munkajat.



14. Mennyire jellemzé a pedagégusra az Onfejlesztés igénye?

A pedagbgus szivesen tanul, szivesen képzi magat, részt vesz szakmai
tovabbképzéseken, s6t, 6 maga is egyik vezetbje volt egy tovabbképzésinknek.
Mindez dnfejlesztését is segiti.

15. Mennyire elégedett a pedagégus munkajanak eredményességével?

Elégedett vagyok a pedagdgus munkajanak eddigi eredményességével. Néhany
esetben a ndvendékekkel lehetne szakmailag megalapozott, ami pl. nehezebb
darabvalasztasban, vagy hatékonyabb, intenzivebb munkaban valésulhatna meg.

16. Mi(ke)t értékel leginkabb a pedagdgus szakmai munkajaban?

A kdzosségfejlesztésben elért eredményeit, a ndvendékekkel szembeni banasmaddjat,
kdnnyedségét, amellyel optimalisan és pozitivan tudja motivalni a tanuldkat.

17. Mi az, amiben szeretné, hogy valtozzon, fejlédjon?

Mivel szerintem Ugyes szakember, ezért a tudasanak atadasban szivesen szamitanék
ra. Szakmai forumok szervezésével, tovabbképzések vezetésével, szeminariumok
tartasaval, stb...

18. Van-e tudomasa arrdl, hogy a pedagogus online kdzdsségeket, kapcsolatot Iétesit és tart
fenn a tanulok és/vagy a szllék kérében?

A személyes talalkozas erejét és a telefonos kapcsolattartast tartja fontosnak, él is e
lehet&ségekkel.

19. Hogyan értékeli a pedagdgus konfliktus megel6zé és kezeld modszereit, képességeit?

A pedagogus konfliktus megel6z6 és kezeld modszerei és képességei nyugodt képet
mutatnak, értem ezalatt, hogy nagyon higgadtan kezeli a felmerul6é konfliktusokat,
nem idegeskedik, hozzdallasa megfelel6, probal valtoztatni, alkalmazkodni az
elvarasokhoz.

Tovabbi kérdések:
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1. Az d6ra-/foglalkozaslatogatas és megbeszélés megfigyelési szempontjai

1. Milyen volt a pedagoégus stilusa?

Kdzvetlen, nyugodt, segit6, baratsagos.

2. Mennyire volt értheté a pedagoégus kommunikaciéja?

Kommunikacidja érthetd és végig segité szandéku volt, a névendékhez igazodo.

3. A pedagogus mennyire vette figyelembe az egyéni képességek kozotti kiilonb6zéségeket?

n.€. (egyéni éra volt)

4. A vezetd, iranyitd, segitd szerep mennyire volt indokolt az egyes munkafolyamatokban?

A segit6 és az iranyito szerep végig dominalt az éran.
5. Mennyire szakszer(i a pedagogus 6rai fogalomhasznalata, mennyire tamogatja a tanuldkban
az uj fogalmak kialakitasat és a korabbiak elmélyitését?

A pedagégus o6rai fogalomhasznalata tamogatta a tanuléban az () fogalmak
kialakitasat és a korabbiak elmélyitését. Valtozatos volt az éra, tobb oldalrdl, tobb
tertleten is megalapoztak pl a szinkdépa ritmus elmélyitését, gyakorlasat,
stabilizalasat.



6. Kihasznalta-e a pedagdgus a tantargyi kapcsolatok lehetéségét?

A pedagdgus kihasznalta a tantargyi kapcsolatok lehet6ségét, nagyon tetszett a
toérténelmi ismeretek kulonleges bevonasa az 6raba.

7. Hogy hatarozta meg a pedagogus az 6ra/foglalkozas céljat és hogy sikerult azt a
tanuldkkal tudatositani?

A pedagbgus az Ora/foglalkozas céljat az dra adott fazisdban konkrétan
meghatarozta, és sikerllt azt a tanuldval tudatositania. Sokat gyakoroltak, vissza-
visszatértek az Ora anyagara, feladataira, megerdsitették az ora kitlzott céljat,
feladatat. A kollégand is sokat segitett, k6zosen jatszottak a dalokat, mindig jelen volt,

kell6képpen vezetett.
8. Mennyiben tamogattak az elvégzett feladatok és az alkalmazott médszerek a cél elérését?

Az elvégzett feladatok és az alkalmazott mddszerek tamogattdk a cél elérését,
hatékonyan befolyasoltak az éra menetét, az Uj ismeret elsajatitasat.

9. A valasztott médszerek, tanulasszervezési eljarasok mennyire illeszkedtek az éra/foglalkozas
tartalmahoz, az elvégzett feladatokhoz?

A valasztott moddszerek, tanuldsszervezési eljarasok megfelel6en illeszkedtek az
ora/foglalkozas tartalmahoz és az elvégzett feladatokhoz.

10. Mennyiben feleltek meg a hasznalt modszerek, tanulasszervezési eljarasok a szaktargyhoz
kapcsolddé korszer(i tudomanyos ismereteknek? (Amennyiben van ilyen, példaul IKT-
modszerek, projektmaddszer, kooperativ technikak)

Megfeleltek a hasznalt moddszerek, tanulasszervezési eljarasok a szaktargyhoz
kapcsolddo korszerl tudomanyos ismereteknek. IKT eszkdzoket hasznalt a pedagogus
az éran, amely ujszerlien, érdekes modon segitették az 6ra anyaganak elsajatitasat.

11. Milyen motivacios eszkdzoket alkalmazott a pedagogus az éran/foglalkozason?

Dicséret, batoritas, pozitiv visszacsatolas.

12. Milyen mértékben sikertilt a tanuldkat bevonni a foglalkozas menetébe, aktivitasukat
fokozni?

Végig sikerult a tanulot bevonni a foglalkozas menetébe. Sok volt a kdzds zenélés,
feladatmegoldas, de a tanitvany 6nalléan is tobb feladatot megfelel6en hajtott végre.



13. Hogy jelent meg a személyiségfejlesztés az éran/foglalkozason? Milyen eszkdzok segitették
ezt?

A személyiségfejlesztésben pozitiv hatassal birt a folyamatos 6rai dicséret, a sok batorité
visszajelzés, kulén kiemelte a pedagogus a tanuld Ugyes jatékat, zenei megoldasait,
batoritotta az éneklésben, stb.

14. Csoportos oktatas: Hogy jelent meg a k6zosségfejlesztés az 6ran? Milyen eszkdzok
segitették?

n.é.
15. Hogy jelent meg a kiemelt figyelmet igényld tanuldkkal valé foglalkozas az
o6ran/foglalkozason?

n.é.
16. Mennyire tlikroz6dott a szokasrend a tanéran/foglalkozason a tanulok magatartasaban?

A tandran veégig tukroz6dott a szokasrend a tanulé magatartasaban, kivehet6 volt,

hogy a tanulé tudja, mi a szokas, mi a rend.

17. Csoportos oktatas: Milyen médon valdsult meg az éran a tanuldk egytttmikddése,
egymastol valo tanulasa?

n.é.
18. Hogy jelent meg a tanuldk énértékelése?

A tanul6 alapbdl csendes, nyugodt és visszahuz6dé volt az 6ran, de tisztaban van
tudasszintjével, az o6nértékelése objektiv. A tanuld hozzaallasa, felkészultsége,
szorgalma megfeleld.

19. Hogyan tortént a tanulok, tanuléi produktumok (szébeli és irasbeli) értékelése?

Tanari kozlés, visszajelzés, visszacsatolds, magyarazat, illetve az éran sok zenei,
szakmai elméleti-gyakorlati kérdés hangzott el, rengeteg szolfézs ismerete kdszont
vissza, a kérdésekre kapott valaszokbdl épult fel az értékelés.

20. Mennyire volt el6készitett a hazi feladat?

A hazi feladat el6készitett, tervszer( és érthet6 volt.

21. Elérte-e az 6ra a céljat, koherens volt-e az ératervvel?

Az éra elérte a céljat, koherens volt az ératervvel.



22. Mennyire feleltek meg a pedagdgus reakcidi az egyes pedagdgiai szituacioknak?
A pedagdbgus reakcioi az egyes pedagogiai szituacioknak megfeleltek, tudta kezelni az
esetleges valtozasokat, a tanuld valaszaira tudott épiteni, a hibait megfelel6en
javitani.

23. Redlisan értékelte-e a pedagdgus az egyes pedagogiai szituaciokban mutatott reakcioit az

6ramegbeszélésen?
Az Odrai megbeszélésen a pedagdgus redlisan értékelte az egyes pedagoégiai
szituaciokban mutatott reakcidit, nyitott volt, pl tébb teamplay, kevesebb kottabadl
valé blattolas.

24. Mennyire volt reflektiv a pedagogus? (visszatekintés a tervezésre, megvaldsulasra, a
Iényeges mozzanatok tudatositasa, alternativ cselekvésmoédok kialakitasa.)

A pedagogus reflektiv volt. A tervezését tudta kdvetni, megvalosult a kitlzott cél, a
|ényeges mozzanatokat tudatositotta.






