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1. A STRATEGIA HATALYA

A munkavédelemrdl sz6l6 1993. évi XCIII. torvény 54. § (1) g. pontja alapjdn az
egészséget nem veszélyeztetd és biztonsdgos munkavégzés kévetelményeinek a
munkdltaté teriiletén és miksdési ksrén beliili megvalésitdsa érdekében - a
jogszabdlyok és a szabvdnyok keretein belill- az aldbbi egységes és dtfogs
stratégidat alakitjuk ki.

Hatdlya kiterjed a munkdltaté munkafolyamataira, a technolégidira, a
munkaszervezésére, a munkafeltételekre, a szocidlis kapcsolatokra és a
munkakdrnyezeti tényezdk hatdsdra;

Személyi hatdlya kiterjed a véllalkozdsndl munkaviszonyban éllé munkavdllalékra

és a munkavégzés hatdkorében tartézkoddkra.

2. ALAPELVEK
A munkdltaté a stratégidt az aldbbi alapelvek figyelembevételével alakitotta ki.

a) a veszélyek elkeriilése;
b) a nem elkeriilhetd veszélyek értékelése;
c) a veszélyek keletkezési helyiikén torténd lekiizdése;
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d) az emberi tényez figyelembevétele a munkahely kialakitdsdndl, a
munkaeszkozok és munkafolyamat megvdlasztdséndl, kiilonss tekintettel az
egyhangd vagy kotott liteml munkavégzés idétartamdnak mérséklésére, illetve
kdros hatdsdnak csokkentésére, a munkaidé beosztdsdra:
e) a mliszaki fejlodés eredményeinek alkalmazdsa;
f) a veszélyes helyettesitése veszélytelennel vagy kevésbé veszélyessel;
h) a kollektiv miiszaki védelem elsébbsége az egyéni védelemhez képest;
i) a munkavdllalék megfeleld utasitdsokkal t6rténd elldtdsa.
A munkavédelmet érinté intézkedések és a munkavégzés sordn a fenti dltaldnos
alapelveket kell figyelembe venni, kivéve ha jogszabdly, szabvdny, kezelési
utasitds ezzel ellentétesen rendelkezik.

3. MUNKAFOLYAMATOK

Azokndl a munkafolyamatokndl, ahol a munkavdllalé veszélyforrds hatédsdnak lehet
kitéve, a hatdsos védelmet - amennyiben kiilon jogszabdly eltéréen nem
rendelkezik - zdrt technoldgia alkalmazdsdval, ha ez nem oldhaté meg, akkor
biztonsdgi berendezések, egyéni véddeszkozok és szervezési intézkedések -
sziikség szerinti egyiittes - alkalmazdsdval kell megvaldsitani.

Ezt alkalmazni kell a munkavégzés hatékorében tartézkodékra is.

4. TECHNOLOGIA

A technoldgidkat, munkaeszkozoket, berendezéseket a biztonsdgos dllapot
megdrzése érdekében az aldbbi gyakorisdggal kell feliilvizsgdlat ald vonni:

Termel6eszkoz megnevezése Feliilvizsgdlat idészaka

Villamos  hajtdsti  kéziszerszdmok, hosszabbiték|évente
érintésvédelmi szereldi ellendrzése

Villamos berendezések érintésvédelmi szabvdnyossdgi|3 évente
feliilvizsgdlata

Villamos berendezések tiizvédelmi szabvdnyossdgi és|T0Zvédelmi besorolds

villdmvédelmi feliilvizsgdlata szerint

A, B tlzv. oszt. 3 évente
C,D.E tlizv. oszt. 6 évente
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B

A veszélyesnek nem minésiilé munkaeszkozt- ha annak|a szerelést kovetden és
biztonsdga fiigghet a szerelés kariilményeitdl . az lizemeltetés
megkezdését megeldzéen,

A veszélyesnek nem mingsiild munkaeszkézt, amely a|otévente
haszndlat sordn bekévetkezd elhaszndlédds vagy
egyéb ok miatt a munkavdllalék munkahelyi
biztonsdgdt és egészségét veszélyeztetd helyzetet
idézhet eld

Tlzolté késziilékek Evenként - feltéve, hogy
a negyedéves
Uzembentartéi
ellendrzést elvégezték

Tiizcsapok, tlizcsapszekrények félévenként

5. MUNKASZERVEZES

A munkavadllalé csak olyan munkdra és akkor alkalmazhaté, ha

— annak elldtdsdhoz megfeleld élettani adottsdgokkal rendelkezik,

— foglalkoztatdsa az egészségét, testi épségét, illetéleg a fiatalkord egészséges
fejlodését kdrosan nem befolydsolja,

— foglalkoztatdsa az utédaira veszélyt nem jelent,

— mdsok egészségét, testi épségét nem veszélyezteti, és a munkdra — kiilon
Jjogszabdlyokban meghatdrozottak szerint — alkalmasnak bizonyult.

Az egészségiigyi megfeleldségrdl elézetes és —és a mellékletben meghatdrozott
munkakérokben — id6szakos orvosi vizsgdlat alapjdn kell donteni.

Ahol veszély fenyeget, egyediil munkdt végezni nem szabad, és ilyen helyre csak
erre is kiterjedé oktatdsban részesiilt munkavdllalék Iéphetnek be. Munkahelyek,
illetve munkafolyamatok, ahol egyediil munkdt végezni TILOS:
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. Uj felvételes betanuldsi idé alatt
. Tanuldk a gyakorlati képzés sordn
. Prébaiizem esetén

6. MUNKAFELTETELEK

Minden munkavdllalé részére biztositani kell a megfelels mennyiségli, az
egészségiigyi eldirdsoknak megfelel mindségl ivévizet. Az ivévizet a munkdltaté
az aldbbi mddon biztositja: kézmdhdlézatrdl

Minden munkavdllalé részére biztositani kell a munkahely és a munka jellegének
megfeleléen az oltozkodési, tisztdlkoddsi, egészségiigyi, étkezési, pihenési és
melegedési lehetdséget. Az aldbbi munkahelyeken a fenti lehetdségeket a
munkdltatdé biztositja.

A munkahely és a munka jellegének megfelelden gondoskodni kell a rend. 8l
tisztasdgrél, a keletkezd szennyez§ anyagok, hulladékok kezelésérsl. Ez a
munkdltaté az aldbbi médokon old ja meg:

Veszélyes hulladék: Veszélyes hulladék gyiijtéhely, megtelés esetén
kornyezetvédelmi engedéllyel rendelkezs hulladékkezelének keriil dtaddsra

Ipari hulladék: Konténer, melyet megtelésekor kérnyezetvédelmi engedéllyel
rendelkezé hulladékkezelének keriil ¢taddsra

Kommundlis hulladék: Munkahelyi hulladékgyiijték, naponta a takarité iiriti a
kommundlis hulladékgydijtébe

A veszély jellegének megfelels jelzd- és riasztéberendezés: automatikus
t(izjelz6 rendszer.,

A munkahelyeken az aldbbi biztonsdgi és egészségvédelmi jelzéseket kell
alkalmazni:

Munkahely

Intézmény teljes teriilete Menekiilési Gt




EGYSEGES ES ATFO50 MEGELOZEST STRATEGIA

utdnvildgitdé/akkumuldtoros jelzéfény,
Tizoltokésziilék jelslése utdnvildgité
tdbldvai

Munkakdrnyezeti tényezék hatdsa

A munkavdllalékat az aldbbi kérnyezeti tényezék terhelhetik:

A csoportszobdkban, konyhdban a nydri meleg, mely ellen a munkditaté jelenleg
szelloztetéssel és véddital biztositdsdval védekezik, a stratégiai cél a
légkondiciondlds kiépitése.

Iddszakos orvosi vizsgdlatra kételezett munkakérok

A foglalkozds egészségiigyi orvosi feladatokat szolgdltatdsi szerzédés
keretében megfeleld képzettségli foglalkozds egészségiigyi szakorvos ldtja el a
munkakari, szakmai, illetve személyi higiénés alkalmassdg orvosi vizsgdlatdrél és
véleményezésérdl szol6 33/1998. (VI. 24.) NM rendelet, valamint mellékleteinek
eldirdsai szerint.

Az idészakos alkalmassdgi orvosi vizsgdlatokat:

a) a 18. életévét be nem toltott munkavdllaléndl évente,
b) 33/1998. (VI. 24.) NM rendelet 5. szdmd melléklet szerint fokozott pszichés
terhelésnek kitett munkavdllaléndl kétévente, (ide tartozik a képernyds
munkavégzés is)

e neveldk

e konyhai dolgozék

Zajterhelés esetén: Sz(irg audiométerrel torténd vizsgdlat, eltérés esetén

szakvizsgdlat kotelezd.

Zajexpozicié mértéke Gyakorisdg Megjegyzés
81-85 dBAeq 4 évenként A munkavdllalé kérésére
86-90 dBA.q 4 évenként Halldspanasz esetén soron kiviil
91-100 dBAeq 2 évenként Halldspanasz esetén soron kiviil

100 dBAegq Evenként Halldspanasz esetén soron kiviil.
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Munkakérdk megnevezése, ahol ndket és fiatalkordakat TILOS foglalkoztatni
[A mellékletben a tiltdst + jelsli. A zdréjelben szerepls szdmok (magyardzatuk a

tdbldzat végén taldlhatd) a foglalkoztathatdsdg feltételeit jelentik.]

Megterhelések

Terh
es

(1)

!
[
Fiatal

kord |

<45

45-x

>X

Fiatal

kord

>X

éves

éves

nék

férfiak

Magdbél a munkavégzésbél
adddé megterhelések

1.1

Tulzott fizikai megterhelés

111

Dinamikus izommunka: az
egészséget nem veszélyeztetd
munkavégzés és
munkakariilmények dltalénos
egészségligyi kovetelményeirdl
52616 25/1996. (VIII. 28.) NM
rendelet 3. szédmy
mellékletének 1. szdmd
tdbldzata szerinti

1111

Konny(d munka

1112

Kozepesen nehéz munka

(3
5)

(3)

(3)

(3)(
5)

(5)

1113

Nehéz munka

(3)

(3)

(3)

(3)

112,

Féleg statikus elemeket
tartalmazé izommunka

1121

Anyagmozgatdsi munka

1122

> 10 kg tomeg emelése

)

()

(5)

)

)
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1123

Kényszertesthelyzetben
végzett munka

)

(®)

)

)

1124

Kezek kis iziileteit éré
mikrotraumdk kumuldciéjédnak
lehetdségével jaré munka

)

(3)

®)

(5)

(5)

1.2

Fokozott pszichés megterhelés

1.2.1.

Idokényszer feltételei kozott
végzett tevékenység esetén
(egyedi gép-kiszolgdlds, szalag
vagy szalagszeri technolégidk)
akkor, ha a néhdny elemi
miveletbdl felépiils,
periodikusan ismétl6dd
tevékenységek végrehajtdsdra
eldirt mlveleti id6 nem haladja
meg a 3 percet és nincs
szervezett tevékenységcsere

()

(5)

(%)

1.2.2.

Fokozott pszichés
informdciéterheléssel jéré vagy
kiilonleges figyelmet igénylé
tevékenység (id6hidny viszonyai
kozotti dontési
feladatok,nagytomegi eltéréd
jelentési informdcié felvétele
és értelmezése nagypontossdgl
ellenérzési

funkcidk teljesitése zavaré
ingereket tartalmazé
kornyezetben), ha meghaladja a
torvényes munkaidd 50%-dt

(5)

(5)

13.

A dolgozé sajat vagy mdsok
egészsége testi

Epsége szempont jabél az
dtlagosat meghaladé mérték
kockdzattal jdré munka (9)

(7)

(7

(7)

2.1.

Fokozottan terheld munkahelyi
klima

2.1.1.

Héterhelés
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Héexpozicidban végzett nehéz

2.1.1.1 (fizikai munka
Kozepesen nehéz fizikai munka + (5) ®)
2.1.12
Konny(i fizikai munka +
2.1.13
2.1.2. |Hideg munkakornyezetben +
végzett munka
2.1.3. | Vdltakozva hideg-meleg + (5)
munkahelyen végzett munka
2.1.4. | Nedves munkakérnyezetben (B5) (5)
végzett munka
2.2. | Kéz-kar vibrdcié
2.2.1. 10,96 m/s2 eq expozicié felett
2.2.2. 11,4 m/s2 eq kéz-kar vibrdcié + + (5)
felett
2.3. |Egész testre haté rezgéssel + + + )
jdré munka: az expozicié X Y
irdnyban 0,9 m/s2 Z irdnyban
1,26 m/s2, egyenérték szintet
meghaladja
2.4. |Ionizdlé sugdr-expoziciéban +
dolgozék
2.5. | Mikrohulldmd sugdr-expozicié
2.6. |Zajexpozicidban végzett
munka: a munkavdllalo
zajexpozicidjat jelentd
megitélési A-hangnyomdsszint
(LAD) nagyobb, mint 85 dB,
illetve a munkavdllalét éré
legnagyobb A-hangnyomdsszint
(LAT) egyetlen alkalommal is
meghaladja a 125 dB-et.
2.7. | Tldlnyomdsban végzett munka + +,(6) | +,(6) +
2.8. |Nagyon mérgezd, a

reprodukciét kdrositd,

daganatkeltd, teratogén,
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mutagén vegyi anyagok
expozicidja:

2.8.1. | A 2.8. tulajdonsdgu novényvéds
szerek (beleértve
tulajdonsdgaitél fiiggetlenil
valamennyi szerves foszforsav-
észtert is) gydrtdsdval,
hatdstalanitdsaval, +, (2) (5), (5) p (5)
kiszerelésével és kazvetlen (8)
felhaszndldsdval (permetezés,
porozds, gdzositds) jéré munka

+

2.8.2.| Szerves olddszerek
gydrtdsdval, kiszerelésével +, (2) |+ (5) (B) (5)
€s felhaszndldsdval jéré munkdk

2.8.3. | Higany és higanyvegyiiletek,
indium és indium- vegyiiletek,
VI. értéki krém és VI. érték(
kromvegyiiletek eldllitdsdval, |+, (2) j+ (5) B) |+ [®
gyértdsdval, feldolgozdséval,
felhaszndldsdval jdré munkdk

2.8.4. | Antibiotikumok gydrtdsdval,
csomagoldsdval, lizemszer(i +, (2) |+ (5) B) |+ (5)
felhaszndldsdval jdré munkdk

2.8.5. | Hormonok,

hormonkészitmények +, (2) (5), B) ¢ (5)
gydrtdsadval, (8)
csomagoldsdval jaré munkdk
2.8.6. | A kiilon jogszabdlyban
meghatdrozott rdkkeltd +, (5) -
anyagok (2)
2.8.7.| Az aldbbi vegyi anyagokkal
torténd expozicié:
aminopterin +, |+ (5), +
2 8)
antikoaguldnsok +, |+ (5), +
(2 8)
citosztatikumok gydrtdsaval, +, |+ (5), +
csomagoldsdval, (2) 8)

felhaszndldsdval jaré munkdk

difenil-hidantoin +, |+ +
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(2) X
8)
dohdnytermékek gydrtdsa, +, |+ (B),
feldolgozdsa, kiszerelése (2) 8)
fenol +, |+ (5),
3] 8)
halotdn +, |+ (5).
(2) 8)
jodtartalmd gydgyszerek komb. | +, |+ (5),
és szekvenciondlis ordlis (2) 8)
kontraceptiumok
melfaldn +, |+ (5),
(2) 8)
metil-CCNU v |3
(2) 8)
nem szteroid dsztrogének +, |+ (5).
(2) 8)
nikotin +, |+
(2)
tireosztatikumok (5),
8)
treoszulfdn +, |+
(2) (®)(
8)
szén-monoxid* +, |+
(2) (5)(
8)
6lom-haxaflour-szilikdt* +, |+
(2) (5)(
8)
6lom-alkilek* +, |+
(2) (5)(
8)
6lom-azid* +, |+
(2) (5).(
8)
olom-kromét* +, |+ (5),
(2) 8)
élom-diacetdt* +, |+ (5),
(2) 8)
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olom-bisz-ortofoszfat* +, |+ (5).
(2 8)
élom-acetdt* +, |+ (5).
(2 8)
olom(II)-metdnszulfondt* + |+ (5),
(2 8)
6lom-hidrogén-arzendt™ +, |+ (5),
(2 8)
6lom-2,4,6-trinitro-rezorcin- +, |+ (5).
oxid, élom-sztifndt* (2) 8)
Egyéb dlomvegyiiletek, a jelen +, |+ (5).
mellékletben emlitett (2) 8)
kivételével
C. I. Pigment Yellow 34 (a +, |+ (®).
Colour Indexbena C.I. 77605 | (2) 8)

szdmmal jelslt szinezdanyag)*

Warfarin; 4-hidroxi-3-(3-oxo- | +, |+ (5),
1-fenil-butil)kumarin® (2) 8)

2.8.8. | Szaporoddst kdrosité anyagok
2. kategodria

nikkel-tetrakarbonil + |+
benzo-(a)pirén; benzol(d,e) + |+

krizén

benzo-(a)pirén; + |+

benzo(d e, f)krizén

2-metoxi-etanol; etilén-glikol + |+

monometil-éter

2-etoxi-etanol; etilén-glikol + |+

monoetiléter

2-metoxi-etil-acetdt; metil- + [+
likol-acetat

2-etioxi-etil-acetdt; etil-glikol- | + |+

acetdt

2 etil-hexil-3,5-bisz(1,1-

dimetil-etil)-4-hidroxi- +

fenil-metil-tio-acetdt

binapakril (ISO); 2-szek-tuil-
4 ,6-dinitrofenil- 3-metil- + |+
krotondt

dinoseb; 6-szek-butil-2 4- + |+
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dinitro-fenol

a dinoseb séi és észterei, a
mellékletben mdshol emlitettek
kivételével

dinoterb; 2-terc-butil-4,6-
dinitro-fenol

a dinoterb séi és észterei

nitrofen (IS0O); 2,4-diklér-
fenil-4-nitrofenil-éter

metil-ONN-azoxi-metil-acetdt;
metil-azoxi-metil- acetdt

etilén-tiourea; imidazolidin-2-
tion;
2-imidazolin-2-tiol

N N-dimetil-formamid; dimetil-
formamid

2.8.9.

Mutagén anyagok 2. kategéria

hexametilfoszfortriamid

dietilszulfat

benz(a)pirén

benz(d.e,f)krizén

1,2 dibrém-3-klérpropédn

etilén-oxid

+ |+ |+ [+ |+ |+

+ |+ [+ |+ [+ ]|+

+ [+ [+ |+ [+ [+

metil-akrilamidometoxi-acetdt
(>0,1% akrilamid
tartalommal

metil-akrilamidoglikolat (>0,1%
akrilamid tartalommal)

etilénimilin; azriridin

akrilamid

2.9.

Tiudofibrézist okozd
porexpozicié

+ |+ |+ (F

+ [+ |+ |F

2.10.

Toxoplazma és rubeola
virusfertdzés veszélyével jéré
munka, illetve expozicié, kivéve,
ha terhes dolgozék immunizdlds
(tjdn megfelels védeimet

kaptak ezen dgensek ellen

Jelmagyardzat:
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+ Tiltds.
(1) A ftiltds terhesekre, nemrégen sziilt dolgozékra és szoptaté anydkra
terjed ki.

(2) A tiltds az anyatejet adékra is kiterjed.

(3) Az MSZ 21875:79 Melléklet M1-ben férfiakra megadott érték 70%-a.

(4) Torolve.

(5) Esetenkénti déntés a munkaalkalmassdgi vizsgélat és a munkaksrre kiterjeds
ergonémiai vizsgdlat, a megterhelés-igénybevéte! elemzése alapszolgdltatds
keretében.

(6) Kivéve a konny(iblvdr-késziilékes kutaté (pl. régészeti) munkdt.

(7) A fold alatti bdnydszati, kdolaj- és foldgdzbdnydszati mélyfirdsi
munkakdrokben végzett munka nék szdmdra tiltott, kivéve: fizikai munkdt nem
végzd ndk vagy azok, akik szakmai kiképzésiik céljdbdl kotelesek bizonyos idét
fold alatti bdnydszati munkaksrben vagy fdrétoronyndl eltsliteni.

(8) Korai terhesség (<14. terhességi nap) vizsgdlati feltételeinek és vizsgdlatdnak
biztositdsa kotelezd. A korai terhesség védelme végett a fogamzéképes kord
né az 1. szdmd mellékletben (8) jelzési anyagokkal (ezek gydrtdsaval,
kiszerelésével, illetéleg novényvéds szerek esetében felhorddsdval) csak akkor
foglalkoztathaté, ha a munkaadé biztositja a korai terhesség
diagnosztizdldsdhoz sziikséges gyorstesztet. A gyorstesztet csalddtervezés
elétt dllé munkavdllalé nd a foglalkozds-egészségiigyi szolgdlat orvosa atjdn
kapja meg, ha a csalddtervezést neki bejelentette, és a gyorsteszt
alkalmazdsdnak médjdt, iddpontjdt az orvossal ugyancsak elézetesen
megbeszélte, és irdsban nyilatkozik arrél, hogy a megbeszélés értelmében
megfelelGen jdr el, valamint a teszt eredményéré| a foglalkozds-egészségiigyi
orvosdt 24 éran beliil téjékoztat ja.

(9) A 4. szdmi mellékletben szereplé munkaksrsk, tevékenységek.

x Az egyénre irdnyadé nyugdijkorhatdér.

* Szaporoddst kdrosité anyagok 1. kategéria.




