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Hatalyba lépteté rendelkezés

A munkavédelemr6l sz616 1993. évi XCIII. térvényben, valamint a végrehajtasara kiadott
jogszabalyokban elGirt munkabiztonsagi és foglalkozas-egészségiigyi kovetelmények megteremtése és

fenntartdsa érdekében a mai naptdl elrendeljiik jelen

Munkavédelmi Szabalyzat

alkalmazasat.
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1 cél

A munkavallalték szervezett munkavégzés korében az egészéget nem veszélyeztet§ és
biztonsdgos munkavégzés érdekében létrehozott szabalyzat, jogszabalyi megfelelés.

2 Ervényességi teriilet

Jelen eljdrési utasitds a Garaboncids Miivészeti Iskola m{ikédési teriiletére, telephelyeire, illetve
minden munkatérsdra vonatkozik, akik a munkajukkal 6sszefiiggésben kapcsolatba keriilnek az 1.
poentban meghatarozott folyamatokkal.

3 Fogalmak / roviditések

MVSZ:
MVT:
Kockazat:

Kockazatértékelés:

Gép feliilvizsgélat:
Baleset:

Munkabaleset:

Munkabiztonsag:

Munkavédelmi Szabalyzat

Munkavédelmi térvény

a  veszélyhelyzetben a sériilés vagy az egészségkarosodas
valdszinliségének és silyossaganak egyiittes hatasa.

mindségileg, illetve szilkség esetén mennyiségileg értékelni a
munkavallalék egészségét és biztonsagat veszélyeztetd kockizatokat,
kiilénés tekintettel az alkalmazott munkaeszkézokre, veszélyes anyagokra
és keverékekre, a munkavallalokat éré terhelésekre, valamint a
munkahelyek kialakitasara.

az emberi szervezetet ért olyan egyszeri kills6 hatds, amely a sériilt
akaratatol fliggetlendil, hirtelen vagy aranylag révid idé alatt kdvetkezik be
és sériilést, mérgezést vagy mas (testi, lelki) egészségkarosodast, illetéleg
halalt okoz.

az a baleset, amely a munkavallalét a szervezett munkavégzés soran vagy
azzal Osszefiiggésben éri, annak helyétsl és idGpontjstél és a
munkavallalé (sériilt) kozrehatdsanak mértékétsl fiiggetlendil.

az egészséges munkavégzés technikai, m(iszaki és szervezési
feltételrendszere.

Foglalkozasegészségiigyi szolgaltatds: kérébe a munkakdrnyezetben eléfordulé egészségkarositd

Véddeszkoz:

Megel6zés:

fizikai és/vagy kémiai artalmak tartoznak, igy a kiilénféle munkakordk
higiénias kévetelményeit foglalja ssze.

Minden olyan berendezés és eszkoz: Amely egy személy &ltal viselhets,
illetve hordhat6, és amely ezt a személyt egy vagy t5bb olyan veszélytdl
ovja meg, amely a személy egészségét, vagy biztonsagat veszélyezteti. Az
egyéni védSeszkdz megakadalyozza, vagy csékkenti a veszélyes és/vagy
artalmas tényezSk hatasat és a védelem csak a hasznaléra terjed ki.

a munkaltaté altal megtett vagy tervezett intézkedések a munkaltatoi
tevékenység barmely fazisdban, amelyeknek célja a munkaval Osszefliggd
kockazatok megelGzése vagy csékkentése.




A szabalyzat hatalya

3.1 A szabadlyzat hatdlya
3.1.1 A Munkavédelmi Szabalyzat hatdlya

A Munkavédelmi Szabalyzat (a tovabbiakban MvSz) személyi hatdlya kiterjed a
Garaboncids Mlivészeti Iskoldval (a tovabbiakban Intézmény} munkaviszonyban 3allé
valamennyi munkaviéllaléra, a Intézmény-nél foglalkoztatott tanuldkra, a kirendelt
munkavallalokra a Intézmény érdekében végzett tevékenység idejére, valamint a
Intézmény munkahelyein munkat végz6 mdas gazdalkoddé szervezet (alvéllalkozé)
dolgozéira a vallalkozasi szerz6désben foglaltak szerint

Az MvSz teriileti hatalya kiterjed az Intézmény egész muikoddési teriletére, illetve
telephelyein nytjtott logisztikai szolgaltatasara. (tovabbiakban munkahely).

3.2 Munkavédelmi iigyrend

Ez a fejezet a Intézmény vezetd allasu munkakoreit betolté személyek munkavédelmi
feladatait, valamint jog- és hataskoreit tartalmazza.

3.2.1 Vezetdség munkavédelmi feladatai

Kozvetlenll iranyitja és ellenérzi a Intézmény alkalmazottai munkavédelmi tevékenységét, a
munkavédelmi elGirasok gyakorlati végrehajtasat.

Felel6s a Intézmény munkavédelmi szempontbdl is jogszeri tevékenységéért.

Gondoskodik az egészséget nem veszélyeztetd, biztonsagos munkakorilmények targyi,
szervezeti és személyi feltételeinek megteremtésérdl.

Azt a vezet6t, akinél sulyos vagy halalos munkabaleset tortént, illetve az iranyitasa ala tartozé
munkateriileten silyos munkavédelmi hidnyossagok vannak, beszamoltatja és annak alapjén,
ha indokolt, felelsségre vonja.

Jogosult rendkiviili munkavédelmi oktatas elrendelésére.

Biztositja, hogy a kiils6 cégekkel kétodtt kiilonb6z6 szerz6désekben érvényesiiljenek A
Garaboncias Miivészeti Iskola szempontjabdl fontos munkavédelmi szempontok is.
Gondoskodik arrdl, hogy a munkavédelem céljaira kell6 anyagi fedezet alljon rendelkezésre.
Biztositja a Intézmény alkalmazottai szamara a foglalkozas-egészségligyi szolgdltatas
igénybevételének lehetbségét.

Irdnyitja és ellen6rzi a Intézmény munkavédelmi tevékenységét.

Gondoskodik az iddszakos feliilvizsgalatra kotelezett eszk6zok vizsgalatanak elvégeztetésérdl.
Kételes gondoskodni a veszélyesnek mindsilé technoldgia, gép, eszkdz elbzetes
munkavédelmi szempontu vizsgélatarél, majd (amennyiben annak nincs akadalya) iizembe
helyezésének irasban térténd elrendelésérdl. Jogosult gépet, berendezést lizembe helyezni.
Koteles gondoskodni a veszélyesnek mindsiilé technolégia, gép, eszkdz, egyéni védGeszkoz
soron kiviili ellenérzésérél.

Kételes gondoskodni a munkahelyi kockazatértékelés elvégzésérdl, a megel6zési javaslatok
érvényre juttatasarol.

A fejlesztési koncepcidk kialakitasatdl, a beruhazasok megvalositasaig koteles a munkavédelmi
kdvetelmények érvényre juttatasat biztositani.




Ellenérzi az alvéllalkozdkkal kotott szerz6dések munkavédelmi eldirasoknak torténd
megfelelségét, a Garaboncids M(ivészeti Iskola teriiletén végzett alvillalkoz6i munkahoz a
munkateriiletet jogosult irasban atadni.

Jogosult alkoholszondas ellenérzéssel meggy&z6dni a munkaviéllalék munkara alkalmas
allapotérdl, és az ittas dolgozéval szemben a sziikséges intézkedést megtenni.

A munkabalesetek kivizsgdldsdban koételes részt venni. A munkabaleseti jegyz&kdnyvet
jogosult aldirasaval hitelesiteni.

Sulyos munkabalesetet kételes azonnal bejelenteni a teriiletileg illetékes OMMF-nek, kételes
részt venni @ munkabalesetek kivizsgilasaban.

A munkabiztonsagi hatdsag altal, illetve a munkavédelmi szemlék, ellendrzések soran
megallapitott hianyossdgok megsziintetésére kdteles megtenni a megfelels intézkedéseket, és
azokrdl tajékoztatni az Igazgatot, valamint a munkavédelmi megbizottat.

Kételes gondoskodni arrél, hogy a kiilénb6z6 vizsgakhoz kétstt tevékenységet, csak megfeleld
— érvényes — vizsgdval rendelkez6 munkavallalék végezzék.

Gondoskodnia kell arrél, hogy a Intézmény munkavallaléi a szamukra elirt egyéni
védéfelszereléseket dokumentéltan megkapjdk, sziikség esetén azokat cserélhessék, valamint
arrél, hogy a dolgozok a résziikre biztositott védéfelszerelést a munkavégzés soran eldiras
szerint hasznaljak.

Koételes gondoskodni arrél, hogy a Intézmény munkavallaléi csak a sziikséges
dokumentdcidkkal rendelkezd, tanusitott véd&eszkdzoket kapjanak.

Kételes gondoskodni a sziikségessé valt egyéni védSeszkdz csere lehetdségének biztositasarol.
Koételes a Intézmény teriiletén elsésegélynyuijto helyet kijelélni, képzett elsGsegélynydjtoré! és
a létszamnak megfelel§ elsGsegélynyujté felszerelésrél gondoskodni.

Megkéveteli a szocidlis helyiségek takaritasat, fertStlenitését, valamint a munkahelyek
szlikség szerinti, de legaldabb naponta térténd takaritasat.

FelelSs azért, hogy a munkabiztonségi és munkaegészségiigyi szaktevékenységi kérbe tartozé
feladatokat arra jogosult szakember végezze el.

Kételes gondoskodni a munkavallalék elGzetes, és id6szakos munkakéri alkalmassagi
vizsgalatanak elvégeztetésérél. Gondoskodik arrél, hogy a felvételre jelentkezé munkavallalé
rendelkezzen a munkakér betoltésére jogositd bizonyitvannyal, illetve képesitéssel.

Koteles betartani és betartatni a nék, terhes nék és fiatalkortiak foglalkoztatisira vonatkozoé
elGirasokat.

Biztositja az idGszakos orvosi vizsgalatra kotelezett dolgozdk vizsgalaton vald megjelenését és
ellenérzi annak megtoérténtét.

A hitelesitett munkabaleseti jegyz6konyvet legkésébb a targyhét kévets honap 8. napjiig
megkiildi az érintett hatésagoknak és személyeknek. (Id: 9.1.8.)

A munkaképtelenséggel jaré munkabalesetet kévetSen a munkavédeimi megbizottnak jelzi a
sériilt ujboli munkaba alldsanak idépontjat.

Koteles gondoskodni az dj belépé munkavallalék el§zetes elméleti és gyakorlati munkavédelmi
oktatasardl és az oktatas dokumentdalasardl.

A védbeszkdz tablazatban meghatdrozott egyéni védGeszkdzoket dokumentaltan kiadja a
munkavallaléknak.

A kiadas soran a védGeszk6zok hasznalatat oktatas keretében ismerteti a munkavallalokkal.

Az elhasznalt védGeszkdzéket visszaveszi a munkavallaloktol.

A védbeszkozokrol nyilvantartast vezet, fogyas esetén Gjakat szerez be.

Miiszakonként ellendrzi a munkateriiletet, a gépek, a védéfelszerelések, a munkaeszkdzok
allapotat, a munkavallalok szabalyos munkavégzését, és hianyossag esetén intézkedik annak
megsziintetésére.




Az olyan munkat vagy berendezést, melynek végzése, illetve kezelése soran a munkavallialé
égészsége, testi épsége sulyosan veszélyeztetve van, azonnal ledllitja és intézkedik a
veszélyforras megsziintetésérdl.

Megkdoveteli a munkahelyi rendet, tisztasagot, a technolégiai fegyelmet.

A munkavégzés helyének megvaltozdsa esetén, vagy a megszokottdl eltér6 munka
megkezdése el6tt, illetve igény esetén meghatdrozza az iranyitasa ald tartozé munkavallalok
feladatait és azok biztonsagos végrehajtasat.

Rendszeresen ellenérzi az adott miiszak munkavallaléinak munkavégzésre vald aikalmassagat.
A munkavégzés kézben el6forduld sériiléseket (akkor is, ha az elre lathatdlag nem okoz
munkanapkiesést) a tudomasara jutas utan bejegyzi a munkahelyi munkabaleseti napléba.
Gondoskodik a sériilt elsGsegélyben vald részesitésérdl. A balesetet jelzi a a munkavédelmi
megbizottnak.

Sulyos munkabaleset esetén gondoskodik arrdl, hogy a baleset helyszine a mentéshez illetve
els6segéiynyujtashoz sziikséges valtoztatasokon tul érintetlen maradjon, az eset résztvevéi,
tandi rendelkezésre alljanak a kivizsgalashoz.

Gondoskodik a hasznalt veszélyes anyagok elGiras szerinti tarolasardl és felhasznalasarél.

Meg kell szerveznie az iizemben alkalmazott elektromos gépek, eszkézok id&szakos
érintésvédelmi feliilvizsgdlatat. A vizsgdlati dokumentaciokat atadja a munkavédelmi
megbizottnak.

Gépek, berendezések dokumentaciot (kezelési és karbantartdsi utasitas, gépkonyv,
tandsitvany, stb.) megdérzi.

Uj berendezés beszerzése esetén a gyartotdl, forgalmazotdl elkéri a kiséré dokumentacidkat,
és az Uzembe helyezési eljaras lefolytatasa céljabol atadja a munkavédelmi megbizottnak.
Ellendrzi az alvallalkozék munkavégzését a Intézmény teriiletén, az alvéllalkozéi munkdhoz a
munkateriiletet jogosult irdsban atadni.

3.2.2 Munkavédelmi megbizott feladatai

Részt vesz a Munkavédelmi Szabalyzat kidolgozasaban, karbantartasaban, annak
mellékletében az egyéni védbeszkdz6k munkakéronkénti meghatarozasaban.

Szakmai segitséget nyujt az oktatasi tematikdk Osszedllitasaban. Megtartja az Uj belépd
munkavallalok oktatasat.

Evente legaldabb egy alkalommal megtartja a munkavallalék ismétl3dé munkavédelmi
oktatasat, elére egyeztetett id6pontban.

Szakmai ellendrzést, szemlét tart a Intézmény teriiletén, havonta legaldbb 4 alkalommal.

Részt vesz a munkabalesetek kivizsgalasaban, bejelentésében, a jegyz6kényv elkészitésében.
Részt vesz gép, berendezés, egyéni védGeszkoz technoldgia soron kiviili ellenérzésében.

Részt vesz az el6re bejelentett hatésagi ellendrzéseken.

Egylittm(ik6dik a Foglalkozas-egészségiigyi Szolgalattal.




A munkakori alkalmassag vizsgdlata

3.3 A munkakéri alkalmassagi vizsgalat
3.3.1 Az alkalmazas altalanos feltételei

A munkavégzéshez megfelel6 szamd, szakmai képzettségli és az adott munkakorre
egészségileg alkalmas munkavallal6t kell alkalmazni. A munkakéri, szakmai, személyi higiénés
alkalmassag (tovdbbiakban: munkakéri egészségi alkalmassag) orvosi vizsgalatat és
véleményezését a 33/1998. (V1. 24.) NM rendeletben foglaltak szerint kell elvégezni.

Az Intézménynél felvételre keriil6 munkavallal6 addig nem allhat munkaba, amig nem tértént
meg az el6zetes munkakéri egészségi alkalmassagi vizsgalata, nem részesiilt munkavédelmi
oktatasban, és nem biztositottdk szémara a betéltétt munkakdrre meghatarozott egyéni
véddbeszkozt.

A munkavillalénak rendelkeznie kell a munkavégzéshez sziikséges ismeretekkel, készséggel és
jartassaggal. Amennyiben a kell6 szakmai gyakorlat hidnya a munkavallalé, valamint a
munkavégzés hatékérében tartézkodé mas személy biztonsdgat veszélyezteti, illetve
egészségkarositd kockazattal jar, a gyakorlat megszerzéséig a munkavallalé feliigyelet nélkiil
nem foglalkoztathatd.

A munkavallalét csak olyan munkakérben szabad foglalkoztatni, amelynek ellitisahoz
megfelel6 adottsagokkal rendelkezik és foglalkoztatasa sem sajat, sem masok egészségére,
testi épségére veszélyt nem jelent. A munkakéri orvosi alkalmassag csak az adott munkakérre
vonatkozik.

A munkakdri orvosi alkalmassdg vizsgalatanak célja annak elbiraldsa, hogy a munkavallal:

e egészségi szempontbdl alkalmas-e a munkakér betéltésére,

e munkavégzéshdl és munkakdrnyezetbSl eredd megterhelés 3ltal okozott
igénybevétele egészséget, testi, illetve lelki épséget nem veszélyezteti-e, nem
befolydsolja-e egészségi allapotat kedvezétleniil, okozhatja-e utédai testi,
szellemi, pszichés fejlédésének karosodasat,

e az esetleges betegsége vagy fogyatékossdga a munkakor ellatdsa soran nem
idéz-e el6 sajat személyével vagy mésokkal kapcsolatban baleseti veszélyt,

* ha atmenetileg vagy véglegesen megvéltozott munkaképesség(i, milyen
munkakdrben és milyen feltételek mellett foglalkoztathaté &llapotromlas
veszélye nélkiil,

e egészségi szempontok alapjan foglalkoztathaté-e tovébb a ielenlegi
munkakérében,

e szenved-e olyan betegségben, amely miatt munkakére ellatisa soran
rendszeres foglalkozas-egészségiligyi ellendrzést igényel,

e jarvanyligyi szempontbdl kiemelt jelentdségli munkakérben térténd
munkavégzés esetén egészségi dllapota nem veszélyezteti-e masok egészségét,
foglalkoztathaté-e, személyi higiénés és az adott munkakorben,

e kiilf6ldén torténé munkavégzés esetén egészségi szempontbdl vélhetSen
alkalmas-e az adott orszagban a megjelélt szakmai feladat ellatdsara.




3.3.2 A munkakori alkalmassag el6zetes orvosi vizsgalata

El6zetes munkakori alkalmassagi orvosi vizsgalatot kell végezni:
a) A munkaviszony megkezdése el6tt minden munkavallalénal,
b) A munkakdr megvaltozasa eldtt:

e afizikai dolgozék esetében minden alkalommal,

e nem fizikai dolgozok kozil azoknal, akik uj munkakdrben, illetve
munkahelyiikén a korabbitdl eltéré jellegli vagy nagyobb mérték(
megterhelésnek lesznek kitéve,

e fiatalkordak esetében.

A munkavallalé el6zetes munkakéri alkalmassagi vizsgalatanak elvégeztetésérdl a titkarsag
kételes gondoskodni.

A vizsgalat eredményét az “Els6foki munkakéri orvosi alkalmassagi vélemény”
nyomtatvanyon kézli a foglalkozas-egészségiigyi orvos.

A munkaszerzddést csak “alkalmas” orvosi mindsités esetén szabad megkétni.

Az orvosi alkalmassagi vizsgalatok soran a vizsgalat iranya feleljen meg a 2. mellékletben
meghatdrozott, adott munkakorhéz kapcsolddo vizsgalati iranynak.

3.3.3 |dé&szakos orvosi alkalmassagi vizsgalat

A Intézmény altal szervezett munkavégzés keretében foglalkoztatott dolgozoknak évente
id6szakos alkalmassagi vizsgdlaton kell részt vennilik, a munkakori alkalmassig ajbdli
véleményezése céljabol.

Az érintettek id6szakos munkakori alkalmassagi vizsgalatra térténd utalasardl, és a vizsgalatok
id6pontjanak a foglalkozas-egészségiigyi orvossal valo egyeztetésérdl a titkarsag koteles
gondoskodni.

Az id6szakos alkalmassagi vizsgalatra utalt munkavallalé koteles a sziikséges iratokkal egyiitt a
vizsgalaton megjelenni. Indokolatlan tavoimaradas esetén a dolgozot a munkavégzéstél el kell
tiltani, munkakorében a megfelel6 eredményl vizsgalat elvégzéséig nem szabad
foglalkoztatni.

Az egészségre artalmas anyagokkal torténé munkavégzést az Igazgatd a foglalkozas
egészségligyi szakorvossal irasban kételes k6zdlni. Az orvos ennek alapjan hatarozza meg az
orvosi vizsgalatok gyakorisagat.

Az idGszakos orvosi alkalmassagi vizsgalatok soran a vizsgalat iranya feleljen meg a 2.
mellékletben meghatarozott, adott munkakdrhoz kapcsolodo vizsgalati iranynak

3.3.4 Soron kiviili orvosi alkalmassagi vizsgalat
Soron kivali munkakori, szakmai alkalmassagi vizsgalatot kell végezni:

e Ha a munkavallalé egészségi aillapotaban olyan valtozas kovetkezett be, amely
feltehet6en alkalmatlannd teszi az adott munkakér egészséget nem
veszélyeztets és biztonsagos ellatasara,

e Eszméletvesztés, vagy ismétl6d6é munkabaleset elGfordulasat kivetSen,

e Ha a munkavallalé munkavégzése — nem egészségi ok miatt — 6 hénapot
meghaladdan sziinetelt,
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e A 30 napot elér§ keres6képtelenség utan visszatéré munkavallalonal,

e Ha az egészségligyi nyilatkozattételre kotelezett munkavallalé a nyilatkozat
szerinti tiineteket észleli magan, vagy a vele k6z6s haztartasban élékon




Soron kivili alkalmassagi vizsgalatot kezdeményezhet:
e A foglalkozas-egészségligyi orvos;

* A haziorvos, illetve a kezelSorvos minden olyan heveny vagy idiilt betegség
utan, amely a munkavéllals, illetve a munkat végz8 személy
munkaalkalmassdagat befolyasolhatja;

e Az ANTSZ intézetének tisztiorvosa;
e A munkaltato;
e A munkavallalé.
3.3.5 Zardvizsgalat
A Garaboncias M(ivészeti Iskola , mint munkaltaté zarévizsgalatot kezdeményez:
e A munkaviszony megsz(inésekor.
3.3.6 Tovabbi elGirasok

A munkakdri orvosi alkalmassdg els6 fokon torténd vizsgilatat és véleményezését a
foglalkozas-egészségligyi szolgalat orvosa végzi.

Az adott munkakdrre egészségi szempontbdl alkalmatlannak nyilvanitott személlyel a
munkaszerz6dést megkdtni nem szabad, illetve id6szakos munkakéri orvosi alkalmassagi
vizsgalat esetén, ha az orvos mindsitése szerint a munkavallalé a munkakér ellatisira
alkalmatlan, abban a munkakérben tovdbb nem foglalkoztathatd, illetve a foglalkoztatdassal
kapcsolatban az el6irasoknak megfeleléen kell eljarni.

Ha a munkavallalé vagy a munkaltaté az elsé foki munkakéri orvosi alkalmassagi vizsgalati
véleménnyel nem ért egyet, az orvosi vélemény kézhezvételétél szamitott 15 napon beliil
irasban kérheti a munkakori orvosi alkalmassag masodfokon trténé orvosi elbiralasat.

A munkakéri alkalmassag masodfokon t6rténd vizsgilatit és véleményezését a munkaltaté
telephely szerinti illetékes foglalkozas-egészségiigyi szakellaté hely végzi.

A masodfoku egészségiigyi szerv dontéséig az elss foku vélemény szerint kell eljarni.

A masodfoku egészségligyi szerv dontését véglegesnek kell tekinteni.

A munkakéri orvosi alkalmassagi véleményt a foglalkozds-egészségiigyi orvos kételes a
titkarsagnak atadni. A titkdrsag kateles az idészakos munkakéri orvosi alkalmassagi vizsgalatok
esedékességi idejét figyelemmel kisérni és nyilvantartani, valamint hatésagi ellenérzéskor az
illetékes hatdsag kérésére bemutatni.

Azt a munkavallalot, aki az el8irt munkakéri orvosi alkalmassagi vizsgalaton sajat hibajabél
nem vesz részt, a munkavégzéstdl el kell tiltani. Az igy kiesett munkaidére munkabér nem jar.
A foglalkozds-egészségligyi orvos a jogviszony megsziinésekor a munkakori orvosi
alkalmassagra vonatkozd, birtokdban levé iratok, adatok, masolatit koteles &tadni a
munkavallalénak.

3.3.7 Szemészeti vizsgalat

Adminisztrativ munkat végz8 (képernyds munkahely) dolgozé munkavallaléknak az elzetes és
id6szakos orvosi vizsgalatokon tulmenden szemészeti és latasvizsgalaton kell részt venni
legalabb kétévente.

A szemészeti vizsgdlatot meg kell ismételni soron kiviil, amennyiben a munkavallalénak olyan
lataspanasza jelentkezik, amely a képernyGs munkaval hozhaté ésszefiiggésbe.




A képernyd el6tti munkavégzéssel foglalkoztatott munkavallalé szemészeti vizsgalatra
kiildésrdl a foglalkozas-egészségiigyi orvos koteles gondoskodni.

3.3.8 Hallasvizsgalat

A fizikai munkdt végzé munkavallalék évente hallasvizsgalaton kételesek részt venni. A
vizsgdlat eredményét a titkarsag megorzi.

Amennyiben valamely munkavallalénal hallas karosodas allapithaté meg, a titkarsag koteles
értesiteni az Igazgatot, a munkavédelmi képvisel6t és a munkavédelmi megbizottat.




Munkavédelmi oktatas

3.4 Munkavédelmi oktatas
3.4.1 Oktatassal kapcsolatos altalanos szabalyok

A munkavédelmi térvényben elGirt munkaltatéi kdtelezettség a munkavallalék munkavédelmi
ismeretekkel vald ellatdsa, és az ismeretek idénkénti felljitasa, aktualizalasa.

A munkavédelmi oktatasokat munkaidében kell megtartani.

Azt a munkavallal6t, aki a munkavédelmi oktatdson sajat hibajabél nem vesz részt, vagy az
oktatott anyagot nem tudta elsajatitani, a tovabbi munkavégzéstél el kell tiltani, és
potoktatasban részesiteni. Ha a munkavallalé a pdtoktatdson sem jelenik meg, — kivéve az
igazolt tavollét esetét — akkor a tovabbi munkavégzéstél el kell tiltani

3.4.2 El6zetes munkavédelmi oktatas

Munkaba 3allaskor munkavédelmi oktatasban kell részesiteni a Garaboncids Mdvészeti
Iskolaval munkaviszonyt létesité minden dolgozét.

Az oktatds megtartasarél és dokumentélasardl a munkavédelmi megbizott gondoskodik.

Az oktatas soran a dolgozdval meg kell ismertetni munkahelyét, a munkahelyén eléfordulé és
a munkajaval kapcsolatos baleseti veszélyforrasokat, egészségkdarosité hatasokat, és az elleniik
valo védekezés megfelel§ maédjét. Kiilonosen ki kell térni a technolégidkbdl eredé veszélyekre,
kockazatokra. (Isd. kockazatértékelés)

El kell elsajatittatni a munkavégzéshez sziikséges eszkdzok elSirdsszer(i hasznalatat. At kell
adni a dolgoz6 részére a munkakoéri leirasat és a munkaja biztonsagos elldtasahoz sziikséges
egyéb dokumentacidkat.

Az egyéni védBeszkozok helyes hasznalatit a védbeszkoz felelés ismerteti a munkavallalékkal
az eszkoz kiadasakor.

3.4.3 Ismétlddé munkavédelmi oktatas

Az ismétl6d6 munkavédelmi oktatdson fel kell frissiteni a munkavallalék biztonsagos
munkavégzéséhez sziikséges munkavédelmi ismereteiket.

Az ismétl6d6 munkavédelmi oktatdsokat oktatasi napléban kell dokumentalni.

Ismétlédé munkavédelmi oktatasban kell részesiteni a Intézmény alkalmazottjait legalabb
évente egyszer.

Az ismétl6dé munkavédelmi oktatds megszervezése a titkarsdg, a megtartasa munkavédelmi
megbizott feladata.

A hiadnyzéknak, tavolmaradoknak potoktatast kell szervezni. A pétoktatds megszervezése a
titkarsag feladata.

3.4.4 Rendkiviili munkavédelmi oktatas

Indokolt esetben rendkiviili munkavédelmi oktatast rendelhet el az Igazgatd és az illetékes
munkavédelmi felligyel6ség.

Aki a rendkiviili oktatas elrendelésére jogosult, az hatarozza meg az oktatdsban résztvevék
korét, az oktatas tartalmat.

A rendkiviili oktatast a tematika megjelolésével oktatasi napléban kell dokumentalni.




Egyéni védOeszk6z juttatas rendje

3.5 Egyéni védoeszkoz juttatasi rendje
3.5.1 Altaldnos szabalyok

Veszélyes munkafolyamatoknal, technolégidaknal a veszélyek megelézése, illetve karositd
hatasuk csokkentése érdekében a veszélyforrdsok ellen védelmet nyujté egyéni
védGeszkozoket kell meghatarozni, azokkal a munkavallalékat elldtni, és hasznalatukat
megkdvetelni.

A sziilkséges védOeszkdzok meghatdrozdsa munkavédelmi és munkaegészségiigyi
szaktevékenységi korbe tartozo feladat, azt csak munkavédelmi és munkaegészségiigyi
szakképzettséggel rendelkezd személy végezhet.

A jegyzéket annak megfelel6sége szempontjabdl id6szakosan feliil kell vizsgdlni, de ha
technoldgiai valtozas, vagy tevékenységi kér valtozas sziikségessé teszi, akkor soron kiviil
modositani szilkséges. A mindenkor érvényes védBeszkoz jegyzéket az Igazgatd hagyja jova,
jelen szabalyzat 1. sz. mellékleteként.

Az érvényes jegyzék szerinti védGeszk6z6knek a sziikséges mennyiségben toérténd
beszerzésérdl, és dolgozdik szamadra torténd biztositasardl a titkarsag gondoskodik.

Csak olyan egyéni védBeszkozt forgalomba hozni és hasznalatba venni akkor szabad, ha
rendelkezik EU-megfelel6ségi nyilatkozattal és sziikség esetén EU-tipusvizsgalati
tanusitvannyal.”

A véddéfelszerelésnek nincs kihordasi ideje, hasznalatara kihordasi id6t meghatdrozni nem
szabad.

A védoéfelszerelések allapotdnak megdvasardl, ellen6rzésérdl, és elvarhaté médon valé
tisztitasardl a munkavallaléonak is gondoskodnia kell, de egyébként a rendeltetésszer
hasznalat soran elhasznalédott, elszennyezddoétt, véddképességét elvesztett eszkdzt a
titkarsagnak ki kell cserélnie hasznalhatora.

Amelyik munkakorben, illetve munkakori feladathoz a Garaboncids Mdvészeti Iskola
védéfelszerelést biztosit, ott anélkiil a munkéban részt venni tilos! Aki ezt a szabalyt megszegi,
azt a munkavégzéstdl el kell tiltani!

A védbeszkozok rendeltetésszerli hasznalatat az eszk6zok atadasakor oktatnia kell. A
védBeszk6zok kiadasat, illetve azok atvételét, és a haszndlatra valé oktatds megtérténtét
irasban kell dokumentalni. A munkavdllalénak aldirdsaval kell igazolnia az atvételt és az
oktatas megtorténtét.

Meleg nyari napokon, ha az effektiv hémérséklet (EH), illetve korrigélt effektiv h6mérséklet
(KEH) a 24 °C-ot meghaladja a munkavallalék részére védéitalt és tébbszéri pihendidé
beiktatasat kell biztositani.

Télen véddGitalt kell biztositani annak a munkavallaldnak, aki +4 oC alatti atlagh&mérsékleten
dolgozik minimum 2 éran keresztiil. A véd6italbdl 2 6ranként legaldbb 2 di-t kell biztositani. A
melegitdital fajtaja megfeleld izesités(i, minimum 50 oC, de maximum 70 oC-o0s tea.

Az egyéni védBeszkbzoket és tisztalkodo szereket természetben kell juttatni, pénzbeli
megvaltasa tilos.

Az egyéni védbeszk6zok megfelelé6 haszndlatdit a munkaltaté ellendrzi. Az ellenérzés a
részlegvezetd és a raktarvezetd feladata.




3.5.2 Védadital, védékrémek, tisztilkoddsi eszkdzok és szerek

Azokon a munkahelyeken és munkakérokben, ahol a klimatikus viszonyok indokoljak, a
munkavallalék szamara védéitalt kell biztositani.

A Intézmény teriiletén a munkavégzés sordn keletkezett szennyezddések eltivolitasara
megfeleld tisztdlkodasi lehetdséget és tisztalkodo szert kell biztositani a dolgozok szédmaéra.

A Intézmény teriiletén az illemhelyeken az egészségiigy papirt, valamint a kézmoséknal a
fert6tlenitd kézmosdkat folyamatosan biztositani kell.

Amennyiben sziikséges, a kéz fokozottabb védelmére bérapoléd krémet is biztositani kell
folyamatosan.

A bérvedé készitményekbdl olyan mennyiséget célszer(i egyszerre kiadni, amely a dolgozé
munkahelyén lehetdvé teszi a folyamatos bérapolast.

A dolgozok a résziikre biztositott tisztdlkoddsi szereket és eszkdzéket a munkahelyiikon
kotelesek hasznalni.

A dolgozék részére biztositandé tisztalkodasi szereket és eszkdzdket pénzben vagy mds
maodon megvaltani nem szabad.




Munkavégzésre vonatkozd rendelkezések

3.6 Munkavégzésre vonatkozd rendelkezések
3.6.1 Altaldnos magatartasi szabalyok

A Garaboncias Miivészeti Iskola valamennyi munkavallaloja koteles az egészséget nem
veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzésre vonatkozo szabalyokat megismerni és megtartani.
A munkavallalé a munkahelyén nem allhat a munkavégzés biztonsagat befolyasolé szer hatasa
alatt. Munkavégzésre kipihent allapotban kételes megjelenni.

Valamennyi munkavallalé csak olyan tevékenységet folytathat, amelynek végzéséhez sziikséges
szakmai és munkavédelmi ismeretekkel rendelkezik, és azzal megbiztak.

A munkavallalo kotelessége a munkateriiletét rendben és tisztan tartani.

A munkavallalé csak azokat a gépeket, gépi berendezéseket haszndlhatja, amire munkavédelmi
oktatast kapott, és hasznalata szamara engedélyezett.

Gépi hajtasu berendezés belsd terébe nytlni, ott barmilyen munkat végezni csak a hajtémotor
kikapcsolasa, a forgd mozgé alkatrészek ledllitasa, és a halézatrdl vald levélasztds utdn szabad. A
javitas idejére a bekapcsolast tiltani kell. A feladatot csak erre jogosult munkavallalé végezheti.
Amennyiben a gép, berendezés lizemeltetése kdzben kézi segédeszkozt kell hasznalni, akkor a
kotelezettségre felhivo tablat jél lathatdan ki kell ethelyezni a gép kdzelében.

Barmilyen meghibasodas esetén, amelynek javitasara a munkavallalé nincs feljogositva, a gépet
azonnal lGzemen kiviil kell helyezni, és a javitas érdekében sziikséges intézkedéseket meg kell
tenni. Gépet, gépi berendezést csak az javithat, akit erre kiképeztek és felhatalmaztak.
VédGeszkoz, illetve véddruha viselésére kotelezett munkakérékben a munkavallald el6iras szerint
koteles hasznalni, illetve viselni azokat.

Minden munkavallalé kételes az 6t ért balesetet, sériilést a mliszakvezetének késedelem nélkiil
bejelenteni.

A Garaboncias Mivészeti Iskola munkahelyein, a kijel6lt dohanyzéhelyek kivételével tilos
dohanyozni.

A Intézmény teriiletére tilos idegen elektromos berendezést behozni és iizemeltetni.

A Intézmény teriiletén az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzés érdekében
a kovetkez6 elGirasokat minden munkavallalonak be kell tartania:

¢ a munkahelyén mindig a munkavégzésre alkalmas allapotban jelenjen meg és
munkavégzés kézben a munkajara figyeljen,

e teljes korlien ismerje meg munkdjanak szabalyait, eljardsait, a munka- és
tlizbiztonsag kévetelményeit,

¢ munkateriiletén tartson folyamatosan rendet és tisztasagot,

e viselje, alkalmazza a munkabiztonsagi eszkdzoket, véddoltGzetet, egyéni
védGeszkozoket, védbfelszereléseket és ha elhasznalédnak, cseréltesse ki
azokat,

e vegye észre és jelezze az 6sszes olyan kérllményt, targyat, eszk6zt, anyagot,
felszerelést, amelyek nem eléggé biztonsagosak, figyelmeztesse azt a személyt,
aki ilyen koriilmények kozott vagy ezekkel dolgozik, és egyuttal jelezze a
miuiszakvezetének is,

e a biztonsag javitdsara vonatkozd javaslatait haladéktalanul terjessze eld
munkahelyi vezet6jének,

e azonnal jelezzen minden balesetet és tiizet, baleset- vagy tlizveszélyt, és
egyuttal kezdje meg elharitasat, megelGzését,




e minden munkavallalé kételes az igazgatdonak jelezni, ha a munkakezdés el6tt
vagy kozben olyan gyégyszert, szert fogyasztott, amely a koncentrald
képességet, reflexeit, szellemi dllapotat karosan befolyasolja,

e ez a kdtelezettség arra az esetre is vonatkozik, ha munkatarsa tekintetében
szerez tudomast az emlitettekr6l. A faradtsag, levertség, alkohol-fogyasztas
utani ,mdsnapos” dllapot szintén jelzési kételezettséggel jar,

e alkohol, ajz6- és nyugtatészer hatasa alatt munkara jelentkezni tilos!
A munkavallalé jogosult megkévetelni:

® az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsdgos munkavégzés feltételeit, a
veszélyes tevékenységhez a munkavédelemre vonatkozé szabéalyokban elGirt
véddintézkedések megvaldsitasat,

e az egészséget nem veszélyeztetS és biztonsdgos munkavégzéshez sziikséges
ismeretek rendelkezésre bocsatasat, a betanulashoz valé lehet&ség biztositasat,

e a munkavégzéshez munkavédelmi szempontbdl sziikséges felszerelések,
munka- és védbeszkozok, az elBirt véddital, valamint tisztalkodd szerek és
tisztalkodasi lehetdség biztositasat.

3.6.2 Munkabiztonsdagi alapkdvetelmények

Ahol a munkat végzé személyt valamilyen veszély fenyegeti, egyediil munkat végezni nem
szabad.

Ha valamilyen munkat egyidejlleg kett6 vagy tébb munkavédllalé végez, a biztonsagos
munkavégzés érdekében az egyik munkavillalét meg kell bizni a munka irdnyitasaval és ezt a
tébbiek tudomasara kell hozni.

Ha a munka a munkavallalok egészségére, testi épségére veszéllyel jérhat, azt csak megfelels
szakképesitéssel, illetve gyakorlattal rendelkezé személy végezheti.

Hasznalat el6tt a munkavallalonak ellenériznie kell minden berendezést, gépet, jarm(ivet,
szerszamot, munkaeszkdzt és egyéb felszerelést. Elektromos hiba kijavitasat csak szakember
végezheti.

A munkavallalé kézlekedés kézben legyen évatos, be nem lathaté fordulékban minden esetben
szamitson arra, hogy szemben is kdzlekedik valami vagy valaki.

Legyen rendkiviil 6vatos nedves vagy sikos talajon valé kdzlekedéskor.

Tilos az utat lerdviditeni veszélyes helyeken keresztiil, azok félétt vagy alatt thaladni.

A sz0r6, vago eszkdzok, valamint az eszkdzok szird-, vago feliileteit, éleit mindig a testtel
ellentétes iranyban kell tartani, elhelyezni.

Nem szabad a véd6ruha, illetve munkaruha zsebeiben éles, hegyes, szuré vagy vago szerszamot,
eszkozt tartani.

A torékeny anyagu eszkozdkkel, gongydleggel dolgozé munkavallaldknak munkakezdés el6tt
szemrevételezéssel meg kell gy&z&dniiik azok épségérdl, és a sériilt eszkoézéket kiilén kell
vélasztaniuk, illetve elszallitasukrél gondoskodniuk kell.

A kdrnyezetet allandéan tisztdn és rendben kell tartani, minden kézlekedé teriiletet az esetleges
szennyez&désektSl meg kell tisztitani, valamint a viztocsdkat meg kell sziintetni.
Rendeltetésszer(ien kell hasznalni a szocialis helyiségeket, dvni kell azok rendjét és tisztasagat.
Kozlekedési utakon, ki- és bejaratoknal, tlizolté késziilékek és berendezések kdrnyékén meg
ideiglenes jelleggel sem szabad anyagot tarolni, és meg kell gy6zédni a tarolé hely
alkalmassagarol.

A tarolé polcokat eldélés ellen megfelelGen régziteni kell.




Az ideiglenes tarolas nem okozhat balesetveszélyt és nem torlaszolhatja el semmilyen &ru az
esetleges menekiilési utvonalat.

A termelési (nem veszélyes) és telepiilési (kommunalis) szildard hulladékot (szemetet) a
munkahelyen elkiilénitve kell gy(ijteni és tarolni.

Tilos a veszélyes hulladék és a kommunalis hulladék 6sszekeverése.

Az Operativ terlleteken a biztonsagos munkavégzés érdekében a munkavégzés ideje alatt csak a
munkavégzéshez sziikséges elektronikai eszkdz6k hasznalhatdak.

3.6.3 Foglalkoztatasi tilalmak

Terhes nd és fiatalkori nem foglalkoztathaté olyan egészségre artalmas munkakérben, illetéleg
munkakdriilmények kozott, amelyben a munkavégzés, az egészségét és testi épségét, illetéleg a
fiatalkori egészséges fejlédését karosan befolydsolhatja, vagy az utddokra fokozott veszélyt
jelent, illetéleg amelyben masok egészségét, vagy testi épségét fokozottan veszélyezteti.

A tilalom nem vonatkozik a szakkdzépiskolai tanuldknak a szakma elsajatitasahoz sziikséges
foglalkoztatasara.

Munkaviszony szempontjabal fiatalkori az a dolgozd, aki a 18. életévét nem téltotte be.

Nem szabad fiatalkorut alkalmazni a kévetkezé munkateriileteken:

anyagmozgatas soran 20 kg-ndal nehezebb targyak mozgatasa, éjszakai miiszak,

tlzveszélyes tevékenység.

Minden néi munkavéllalé terhességét koteles a kozvetlen felettesének és a foglalkozas-
egészségligyi orvosnak bejelenteni és azt orvosi igazoldssal igazolni.

3.6.4 Belépési tilalom

Azon munkahelyek jegyzéke, ahova csak az oda beosztottak, illetve felligyelettel, ei' ... *cca!
megbizottak |éphetnek be:
o fokozott balesetveszély:

- kazanhaz,
o t(iz- és robbanasveszély:
- kazanhazak,

- veszélyes anyag tarolé
- veszélyes hulladék tarolo
e aramiitésveszély:
- villamos kezel6- és kapcsoldterek

Az épiiletgépészeti terekbe ellendrzés céljabol kizardlag az igazgatd, karbantartdé személyzet,
munkavédelmi megbizott, munkavédelmi képvisel6 és indokolt esetben a biztonsagi szolgilat,
munkavégzés céljabdl a karbantarté személyzet Iéphetnek be.

A veszélyes anyag taroléba kizardlag az igazgatd, karbantarté személyzet, kdrnyezetvédelmi
megbizott, munkavédelmi megbizott, munkavédelmi képvisel6 és indokolt esetben a biztonsagi
szolgalat.

3.6.5 Anyagmozgatasra, teheremelésre vonatkozo elGirdasok

A kézi anyagmozgatas végzésének feltételei elégitsék ki a 25/1998. (XI1.27.) EiiM. rendeletben
foglaltakat.




A teheremelést végzé munkavillalé a teher megemelése el6tt az alabbiakat kiteles figyelembe
venni, valamint betartani:

gy6z6djon meg réla, hogy nincs-e lerdgzitve (pl. lecsavarozva, hozzafogva,
nekitdmasztva) a teher valamely més targyhoz;

meg kell becsiilnie, hogy az adott teher segédeszkéz nélkiil, vagy egyediil
megemelhetd;

mérje fel az adott anyagmozgatdsi ttvonalat, ha annak nyomvonaldn barmilyen
idegen test, anyagok vannak, azt el kell tavolitani;

ha meggy8z6dése szerint egyediil a terhet segédeszkéz nélkiil nem tudja
mozgatni, akkor vegye igénybe a segédeszkdzoket, vagy kérjen segitséget a
raktarosoktol.

A teheremelést végz6 munkavdllalé a teher megemelése sordn az aldbbiakat kételes figyelembe
venni, valamint betartani:

a teher megemelése soran a gerincoszlop egyenes tartasban alljon;

az emelést végz6 munkavallal6 az emelend8 targgyal szemben, ahhoz
legkdzelebb,  kiegyensiilyozott  testhelyzetben, terpeszillist felvéve
helyezkedjen el;

az emelendd terhet egyenes fels§ testtartassal fogja meg, ilyenkor a hat
begérbitése tilos! A teher a térzséhez minél kizelebb legyen;

a teher emelése kzben a test elforditasa tilos.

A teher szdllitdsa soran a munkavallalék az aldbbiakat kételesek figyelembe venni, valamint

betartani:

a teher sdlypontja annyira kozel legyen a szallitast végzé személy torzséhez,
amennyire lehetséges;

mindig Ggyelni kell, hogy a szillitandd teher szimmetrikus teherelosztast
biztositson;

szdllitaskor ne gdrbiiljon a héta, gornyedt héttal nagyobb megterhelés jut nem
csak a gerincoszlopra, de a mellkason beliili sziv, tidé és emésztészervek
mikodése is korldtozodik, gatolja a keringést az agy és a gerincvelS idegi
kdzpontjaban;

a szdllitdst végz8 személy mozgdsa legyen sima és folyamatos, mindig lassa
hova lép, az dtvonal akadédlymentes és sima, a padozat csliszdsmentes legyen.

A teher letétele soran a munkavallalok az aldbbiakat kételesek figyelembe venni, valamint

betartani:
@

a terhet fokozatossag elve szerint dvatosan kell letenni;
a lehelyezendé feliilet elérése elétt a terhet hirtelen elengedni tilos;

egyenes derékkal, guggolva kell lehelyezni a terhet (forditva, mint az emelésnél
leirt sorrendben);

tigyelni kell arra, hogy a kéz ne maradjon a teher alatt, azért azt az egyik élére
kell lehelyezni.




Amennyiben az anyagmozgatast tobb munkavallalo végzi egyszerre, akkor koziliik iranyitét
szlikséges kijelOlni. Az irdnyité kilétét a tobbi (emelésben részt vevs) munkavallalé tudomasara
kell hozni.

A raktarcsarnokban végzett anyagmozgatas soran orrmerevitds védGcipd viselése kotelezd.

A kézi anyagmozgatas szabalyairél a munkavéllalokat a munkavédelmi oktatds keretében
tajékoztatni kell.

3.6.6 A villamosberendezések hasznalatdnak munkavédelmi el&irasai

A szabvanyoknak vagy az elGirasoknak nem megfelel6 vagy meghibasodott villamos berendezést,
gépet és szerelvényt hasznalni vagy lizemben tartani nem szabad.

Minden villamos lGizemzavart, rendellenességet vagy meghibasodast haladéktalanul jelenteni kell
a raktarvezet6nek vagy a miszakvezet6nek és a szakszer(i fellilvizsgalatig, illetve a hiba
kijavitdsaig a villamos berendezést lizemeltetni vagy bekapcsclni tilos.

Uzembe helyezés el6tt a karbantarté személyzetnek a villamos berendezést szakképzett
személlyel feliil kell vizsgaltatnia. Csak fellilvizsgalt elektromos berendezés helyezheté lizembe.
Torott, repedt, csorbult dugaszolé aljzatot és csatiakozot, kapcsoldt, vagyis hibas szerelvényt és
késziiléket nem szabad hasznalni. Az elektromos szerelvényeket és késziilékeket a munka
megkezdése el6tt ellendrizni kell, hiba észlelése esetén a sziikséges intézkedést meg kell tenni.
Nedves kézzel elektromos késziiléket és szerelvényeit megérinteni tilos.

Olyan fesziiltség alatt I1évé elektromos késziiléket, szerelvényt vagy kapcsoldszekrényt, melynek
burkolatat vagy szigetelését eltavolitottak, Grizetlendl hagyni nem szabad. A kijavitdsig el kell
zarni, illetve az érintett teriiletet le kell zarni.

Minden villamos gépet és berendezést a munka befejezése, illetve a hasznalat utan fesziiltsée
mentesiteni kell. Kivételt képeznek azon berendezések, melyek felligyeletet nem igényelnek.

A karbantarté személyzetnek kotelessége a gépek kezelési, karbantartdsi, lizemeltetési
dokumentacidinak naprakész vezetése.

3.6.7 Képerny8s munkahelyen torténé munkavégzés szabalyai

Képerny6s munkahelynek mindsil az a munkahely, amelyiken a munkavéllalé napi
munkaidejébdl legaldbb négy 6raban képernyds eszkdzt hasznal, ideértve a képernyé figyelésével
végzett munkat is.

A képerny6 el6tti munkavégzést oranként legalabb 10 perces sziinetekkel kell meg szakitani. A
munkakdzi sziinetek nem vonhatdk Gssze. A képernyd elétti munkavégzés Gsszes ideje a napi 6
orat nem haladhatja meg. Ennek betartasaért az Igazgato a felelds.

A képernySs munkahelyeket a kockazatértékelés keretében a munkavédelmi megbizott és a
foglalkozds-egészségligyi orvos vizsgalja.

Amennyiben a képernyd el6tti munkavégzéssel foglalkoztatott munkavallalonal szemészeti
szakvizsgalat eredményeként indokolt, a munkaltaté a munkavallalét ellatja a munkavégzéshez
sziikséges éleslatast biztosito eszkézzel.

Az eszkoz készitésének koltsége a munkaltatot terheli, amennyiben:

e amunkavallalé a képernyds munka kdvetkeztében valik szemiivegvisel6vé,

e a képernyds munkavégzés miatt latasa romlik és ez uj szemiiveg beszerzését
teszi sziikségessé;

e a képernyGs munkahelyen foglalkoztatott munkavéllalé szemiivege
perny Y g
megrongalédik, megsemmisiil vagy az énhibajan kiviil elvész.




A képerny8s munkahelyek és munkavéllalok korét, valamint az éleslétast biztositd szemiiveg
tdmogatdsanak dsszegét az Igazgato utasitasban hatdrozza meg.

3.6.8 A Intézmeény teriiletén kiviili munkavégzésre vonatkozé elirasok

Az MVSZ el6irdsait a munkavallaléknak akkor is kételességiik betartani, ha id6legesen a
Intézmény telephelyén kiviil végeznek munkat, ideértve a szervezett tarsadalmi munkat is. A
munkavédelmi elirdsok betartdsdnak megszervezéséért a munkat irdnyité a felelds.

A szervezett tarsadalmi munka csak akkor kezdheté meg, ha az illetékes vezets erre irdsban
engedélyt ad. Az engedély kiaddsa elStt az engedélyezd vezetS koteles megterveztetni a
szervezett tarsadalmi munka biztonsagos végrehajtasahoz sziikséges feltételeket.

Maés gazdalkodé szervezet teriiletén a munkat csak akkor szabad elkezdeni, ha az illetékes
gazddlkodd szervezet a munkateriiletet munkavédelmi szempontbél résziinkre irdsban atadta és
a teriilet a biztonsagos munkavégzésre alkalmas.

Mas gazddlkodé szervezet teriiletén végzendd munkdk megkezdése el6tt a munkateriiletet
résziinkre datadd koteles a munkavédelmi ismeretekre a munkavallalét kioktatni. Ezt a
szerzGdésben kell rogziteni.

3.6.9 Mas gazdasagi tarsasag munkavégzése a Garaboncids Miivészeti Iskola teriiletén

A munkateriilet dokumentdlt atadasa sziikséges minden esetben, amikor a Garaboncias
Miivészeti Iskola teriiletén mas gazdédlkodé szervezet alkalmazdsiban, megbizasaban &llé
munkavallalé (vallalkozé) ellenérzési, javitasi, karbantartasi munkat végez.

A Garaboncids Mlivészeti Iskola részérél a karbantarté személyzet (tévoliéte esetén igazgatd)
kételes atadni a munkateriiletet a munka megkezdése el6tt, a 12. sz. mellékletben talalhaté
nyomtatvany felhaszndlasaval. Vallalkozé koteles a munka befejezését a teriiletet dtaddnak
bejelenteni, a munkateriiletet irdsban visszaadni. A jegyz8kényvek megbrzésérsl a
karbantarté személyzet gondoskodik.

Tlizveszélyes tevékenység esetén a Garaboncids Miivészeti Iskola Tiizvédelmi Szabélyzatéban
foglaltak szerint a feltételeket irasban kell meghatarozni.

3.6.10 Gépkocsivezet6k munkavégzése Garaboncids M(ivészeti Iskola teriiletén

A Garaboncids Miivészeti Iskola teriiletén a gépkocsivezeték szémara a lathatosagi mellény
viselése kotelezd.
A Munkavédelmi Szabalyzat elirasait a gépkocsivezetéknek is be kell tartani.

3.6.11 Elektromos kézi szerszamok hasznélatanak szabalyai

Az elektromos kéziszerszam hasznalata el6tt a munkavallaldé minden esetben kételes a
munkaeszkdzt ellendrizni, kiilonos tekintettel az elektromos burkolatok, vezetékek allapotira.
A Intézmény teriiletén kizarolag kifogastalan, a biztonsdgos munkavégzésre alkalmas
allapotban Iévé elektromos kéziszerszam hasznalhaté.

Az elektromos kéziszerszamokat évente szerelSi ellenérzés ald kell vonni, melynek
elvégzésérdl a karbantartd személyzet kdteles gondoskodni.

Elektromos kéziszerszammal csak az a munkavallalé végezhet munkat, aki a kéziszerszamok
hasznalatara vonatkozéan — dokumentalt médon — munkavédelmi oktatasban részesiilt.




3.6.12 Létra hasznalatanak szabalyai

3 4gu, kitolhaté létra tdmaszté Iétraként kizardlag az alsé agakkal hasznédlhaté. A felsé agat
kil6n létraként hasznalni tilos!

3 agu létra kitolt allapotban térténd hasznalata sordan a lab a két az alsé két ag
metszéspontjanal magasabb pozicioban nem lehet.

Feszlltség alatti munkavégzés soran kizarélag kétagu létra haszndlhatd, 1000V-os szigeteld
sz6nyeg hasznalataval. Létrat ebben az esetben falhoz tamasztani tilos!

Minden munkavallalé a létra hasznalata elGtt koteles a létra allapotat megvizsgalni. Kizardlag
kifogastalan miiszaki allapotu létrara szabad felmenni. Hiba esetén koteles a karbantarté
személyzetet értesiteni.

Munkavédelmi eljarasok rendje

3.7 A munkavédelmi eljarasok rendje
3.7.1 Veszélyes technolégia, munkahely, munkaeszkdz tizembe helyezése

Az 5/1993. (XI.26.) MM rendelet szerint veszélyesnek mindsiilé, vagy az lizemeltets altal
veszélyesnek mindsitett gép, berendezés csak munkavédelmi lizembe helyezés utan vehetd
hasznalatba.
A munkavédelmi Gzembe helyezés elrendeléséhez az lizemelteté rendelkezésre ke" 4''nig az
alabbiaknak:

e Munkavédelmi megfelel6ségi tantsitvany, vagy hatésagi engedély;

e Jegyz6konyv a munkavédelmi szempontu elézetes vizsgalatrol;

e Gépkonyy;

e Magyar nyelvi kezelési és karbantartasi utasitas;

o Jegyz6konyv a megfelel6 eredménnyel elvégzett érintésvédelmi mérésrél;
e Tervezdi és kivitelezéi nyilatkozatok;

Dokumentdcios hianyossag esetén a munkavédelmi lizembe helyezési eljaras lefolytatdsaig a
Igazgaté ddéntése alapjan a gép préba- vagy kisérleti jelleggel, maximum 180 napig
Uzemeltethet6, azonban a megfeleld eredményti érintésvédelmi mérés hianyaban a prébaiizem
sem rendelhetd el. A hianyz6 dokumentumokat, nyilatkozatokat ezen idé alatt pétolni kell. Ha az
osszes elSirt dokumentacio és nyilatkozat a rendelkezésre all 4j iizembe helyezési eljarast kell
lefolytatni.

A munkavédelmi izembe helyezést az Igazgato kételes elrendelni.

A munkavédelmi tizembe helyezésérdl késziilt jegyz6konyvet a munkavédelmi megbizott koteles
meg®0rizni.

3.7.2 Ujraindités

Az olyan - korabban munkavédelmi lizembe helyezéssel lizembe helyezett — technoldgiat,
munkaeszkozt, amelyet m(iszaki okbdl egybefliggben 30 napot meghaladéan nem hasznaltak,
vagy azon teljes szétszereléssel jard javitast végeztek, Ujbé! haszndlatba venni csak
munkavédelmi (izembe helyezés utan szabad.




Az Ujrainditas feltétele, hogy a veszélyes technolégia, munkaeszkéz megfeleljen legaldbb az

Gjrainditast megel6z86 munkavédelmi (izembe helyezés idején érvényes munkabiztonsagi
elbirdsoknak.

3.7.3 |ddszakos biztonsagi és id&szakos ellenérzé feliilvizsgéalat

Id6szakos biztonségi feliilvizsgalatnak kell aldvetni a veszélyes munkahelyet, munkaeszkézt és
technol6giat, tovébba azt a gépet, amelynek gyartasihoz, vagy iizembe helyezéséhez hatésagi
engedély sziikséges, illetve a feliilvizsgalatat jogszabaly, szabvany, vagy az ilizemeltetés
dokumentdcidja elbirja.

Ha a feliilvizsgélat baleseti veszélyt jelent6 hianyossagot &llapit meg, annak elharitasaig a
veszélyes technolégia, munkahely, munkaeszkéz lizemeltetését fel kell figgeszteni!

Az id8szakos biztonsagi feliilvizsgélatot — ha mas dokumentdcid ettdl eltéréen nem rendelkezik —
legalabb 5 évente el kell végezni.

A veszélyesnek nem mindsiil6 termel6 berendezéseket a 10/2016 NGM rendelet alapjén
id6szakos ellendrzé feliilvizsgalat ala kell vonni, legaldbb 5 évente.

Az id6szakos biztonségi feliilvizsgalat jegyzGkonyvben feltart hidnyossagok megsziintetéséért a
Igazgaté intézkedik, sajat hatdskorében intézkedhet a munkafolyamat, technoldgia,
munkaeszkdz, lizemeltetésének felfiiggesztésérdl a feltart hianyossdgok megsziintetéséig.

Az alabbi gépeket, eszkdzdket meghatarozott idGszakonként feliil kell vizsgalni:
e gépjarmiivek: Nemzeti Kozlekedés Hatosag elSirasai alapjan
e villamos berendezések, halézat: tlizveszélyességi osztaly szerint 3 vagy 6 évente
e érintésvédelmi vizsgalatok: 3 évente
e mobil eszkdz6k szerel6i ellenbrzése: évente
s d4ram-védSkapcsoldk: negyedévente miikddtetéses proba

e |étra: negyedévente szemrevételezéses ellendrzés

3.7.4 Villamos berendezések érintésvédelmi feliilvizsgélata

A 10/2016. NGM rendelet elGirdsainak megfelelen a kisfesziiltségli erGsaramu villamos
berendezés kdzvetett érintés elleni védelmének (érintésvédelem) ellendrzd feliilvizsgalatardl és
idGszakos ellenérzd feliilvizsgalatarél a munkaltaté a berendezés szerelGi ellendrzésérél, illetve
szabvanyossagi fellilvizsgalat keretében gondoskodik.

Az ellenérz6 feliilvizsgélatot az Gzemeltetés megkezdését megel6z6en, valamint az
érintésvédelem bévitése, atalakitdsa, javitdsa utdn a szerelés befejez6 miveleteként kell
elvégezni szabvanyosségi feliilvizsgalattal.

Az id8szakos ellendrz6 fellilvizsgalatot legalabb az alabbi gyakorisaggal kell elvégezni:
e dram-védd kapcsoldn haromhavonta szerel§i ellenérzéssel,

e kéziszerszamon és hordozhaté biztonsagi transzformatorokon évente szerelGi
ellendrzéssel,

‘e egyéb villamos berendezéseken 3 évente szabvanyossagi feliilvizsgalattal

Az érintésvédelmi méréseket és a szabvanyossagi feliilvizsgalatokat szaktanfolyamokon szerzett
képesitéssel rendelkez6 személy végezheti.

Mind az érintésvédelmi mérés, mind a szabvanyossagi feltlvizsgalat alatt észlelt hidnyosségok
megsziintetésére intézkednie kell a személyiigyi referennek, illetve a karbantart6 személyzetnek.




27 7.

Az érintésvédelmi mindsitd iratokat a munkavédelmi megbizott 6rzi meg,

3.7.5 Kockazatértékelés

A munkaltaté koételes a munkavallalokat éré kockdzatok értékelni, és a csékkentésiikre a
megfelel6 intézkedéseket megtenni.

A kockazatértékelés munkabiztonsagi és munkaegészségiigyi szaktevékenységnek mindsiil. A
kockazatértékelést elkészitésében a munkavédelmi megbizott, a foglalkozas-egészségligyi orvos,
a munkahelyi vezet6k, valamint a munkavédelmi képvisel vesz részt.

A kockazatértékelést a kémiai biztonsag teriiletén a kiilon jogszabdlyban foglaltak szerint kell
elvégezni.

A kockazatértékelés eredményeként a munkaltaté feleldssége legaldbb a kdvetkezék
dokumentalasa:

e a kockazatértékelés id6pontja, helye és targya, az értékelést végz6 azonositd
adatai;

e aveszélyek azonositasa;
e aveszélyeztetettek azonositdsa, az érintettek szama;
e a kockazatot stlyosbito tényezok;

e a kockazatok mindségi, illet6leg mennyiségi értékelése, a fennallé helyzettel
vald &sszevetés alapjan annak megdllapitasa, hogy a koriiimények megfelelnek-
e a munkavédelemre vonatkozé szabalyoknak, illetve biztositott-e a kockazatoi
megfeleléen alacsony szinten tartasa;

o”_ o

e asziikséges megel6z6 intézkedések, a hataridd és a felel6s6k megjeldlése;

e atervezett feliilvizsgalat id6pontja;

o

e az eldz6 kockazatértékelés idépontja.

A kockazatértékelést 3 évente ajbol el kell végezni. Soron kiviil el kell végezni, illetve feliil kell
vizsgalni a kockazatértékelést a munkakoriilmények, az alkalmazott technoldgia, veszélyes anyag,
készitmény, munkaeszkéz, munkavégzés, lényeges megvaltozasakor, illetéleg 1j technoldgia,
veszélyes anyag, készitmény, munkaeszkbz, munkaszervezés bevezetésekor, illetve ha
kockazatok lényeges megvaltozasdval munkabaleset, fokozott expozicid, illetve foglalkozési
megbetegedés hozhato dsszefliggésbe.

A kockazatértékelés dokumentumat a munkavédelmi megbizott kdteles meg6rizni.

Munkavédelmi ellendrzés

3.8 Munkavédelmi ellendrzés
3.8.1 Munkavédelmi szemlék

Az |gazgatd, a karbantarté személyzet, a munkavédelmi képviselS, a munkavédelmi megbizott és
a foglalkozas-egészségiligyi orvos részvételével évente legalabb egy alkalommal munkabiztonsagi
szemlét tart a Intézmény teriiletén.
A szemlék alkalmaval ellendrizni kell a Intézmény egész teriletén:

e amunkahelyek rendjét, tisztasagat;

¢ a munkavédelmi elGirdsok betartasat;
e avédbeszkézok hasznalatat;
[ J

a szocidlis létesitmények dllapotat;




¢ a munkavédelmi oktatasi napldkat;

e asériilések nyilvantartasat;

e amunkavallalok egészségi alkalmassagi vizsgalatainak érvényességét.
A szemlérSl jegyzOkdnyvet kell felvenni. A jegyz6kdnyvben a feltart hidnyossagok
megsziintetésére feleldst és hatdridSt kell meghatarozni, ha sziikséges, akkor a megoldas révid
leirasaval egyiitt.
A munkavédelmi megbizott havonta 4 alkalommal munkavédelmi szemlét tart a Intézmény
teriiletén, melyrdl jegyz6kényvet vezet. A tapasztalt hidnyossigot jelzi az Igazgaténak, aki
intézkedik a megsz(intetésrél.
A részlegvezetdk, raktarvezet6k, mlszakvezeték, naponta, folyamatosan ellenérzik a
munkateriiletet munkavédelmi szempontbdl, valamint a munkavéllalésk munkavégzésének
szabalyszer(iségét.

3.8.2 Az alkoholszondas elienérzés rendje

A Garaboncias Miivészeti Iskola munkavallaléja alkoholos befolydsoltsig alatt nem végezhet
munkat, ilyen allapotban sem a telephelyen, sem kiilsé6 munkahelyen nem tartézkodhat.
Alkoholos befolydsoltség alatt allénak kell tekinteni azt, akinek véralkoholszintje 0,0 %o-nél
nagyobb.

Az alkoholos befolyasoltsag ellenérzése alkoholszondézassal térténik. Az ellenérzésre jogosul a az
Igazgato, munkavédelmi megbizott, tovabba beléptetésnél, killéptetésél, és munkabaleset esetén
a portaszolgalat munkatarsa.

Az ellendrzést tand jelenlétében kell végezni, és arrdl a helyszinen jegyz6konyvet késziteni,
melyet minden érintettnek ala kell irnia.

Az alkoholszondas vizsgalaton valé részvételt megtagadé munkavallalét jegyzSkonyviieg ittasnak
kell mingsiteni.

Amennyiben a vizsgalt személy vitatja az eredmény helyességét, akkor azonnali véralkohol
vizsgalaton kell részt vennie. A véralkohol vizsgélatot a teriiletileg illetékes orvosi tigyeleten lehet
kérni.

Ha a véralkohol vizsgélat igazolja az alkoholszondas vizsgélat eredményét, akkor a munkavalialét
kételezni lehet a véralkohol vizsgalat kéltségének megtéritésére.

Az alkoholos befolydsoltsag alatt 4ll6 munkavallalét nem szabad munkaba &llitani, illetve azonnal
el kell tiltani a munkavégzéstdl, és fel kell szélitani a munkahely elhagyasara.

Munkabaleset esetén — amennyiben a kériilmények lehet6vé teszik — azonnal el kell végezni az
alkoholszondas ellenérzést, melynek eredményérél a munkavédelmi megbizottat tajékoztatni
kell.

3.8.3 Létrak, fellépSk ellendrzése

A Garaboncids Mivészeti Iskola  teriiletén hasznalt 1étrakrél, fellépSkrél naprakészt
nyilvantartast kdteles vezetni a karbantarté személyzet.

A létrakat, fellépket negyedévente dokumentaltan ellendrizni sziikséges. Az ellen&rzés
elvégzésérdl a karbantarté személyzet gondoskodik.




Munkabalesetek, foglalkozasi megbetegedések kivizsgalasa

3.9 Munkabalesetek, foglalkozasi megbetegedések kivizsgalasa
3.9.1 Munkabalesetek kivizsgalasa, munkaltatéi dokumentacio

A balesetet a sériilt, illetve a balesetet észlel6 személy koteles azonnal jelenteni a
raktarvezetGnek, miiszakvezetének, tovabba az Igazgaténak.

A muszakvezetd azonnal koteles bejegyezni a balesetet az els6segélynyljté dobozban talalhaté
baleseti napldba.

A sulyos balesetet az Igazgatdnak azonnal be kell jelentenie a rendelkezésre allé adatok
kozlésével a munkavédelmi és munkaligyi felliigyelG6ség baleset helye szerint illetékes teriileti
szervének. A bejelentésnek az alabbiakat kell tartalmaznia:

e a bejelenté munkaltaté megnevezése, cime,
e ajelentést adé neve, munkahelye, beosztasa,
e aseériilt:

- neve,

- szilletési év, ho, nap,
- lakcime,

- munkakore,

- csaladi allapota

e . munkabaleseti esemény révid ismertetése,
e a baleseti helyszin megnevezése,

¢ a munkabaleset bekdvetkezésének id6pontja,
e amentés érdekében tett intézkedések.

Sulyos balesetet az Igazgaté koteles jelenteni a munkavédelmi megbizottnak is.

A baleseteket ki kell vizsgalni. A vizsgalatot olyan alapossaggal kell végezni, hogy abbdl a baleset
koriilményei, okai egyértelmen megallapithatok legyenek. A balesetek vizsgilatat a
munkavédelmi megbizott végzi.

Munkabiztonsagi szaktevékenységi kérbe tartozik a sulyos baleset, valamint az olyan baleset
kivizsgalasa, amely kett6nél tébb személy egyszerre torténd sériilését, vagy egészségkarosodasat
okozta. llyen esetben az Igazgaté munkabiztonsagi szakembert kér fel a baleset kivizsgalasara.

A kivizsgalds alapjan a munkabaleset minden sériiltjérél ki kell télteni az 5/1993.(XI1.26.) MUM
rendelet 4. szamu melléklete szerinti ,Munkabaleseti jegyz6kdnyv” formanyomtatvanyt 5
példanyban. A kitoltott jegyz6konyv tartalmaért az Igazgato felelSs, annak mind az 6t példényéat a
munkaltatoé képviselGjeként az Igazgatd irja ala.

Az alairt munkabaleseti jegyz6konyv egy példanyat legkésébb a baleset id6pontjat kévets hdnap
8. napjaig el kell juttatni:

e Abaleset sériiltjének (halala esetén kdzvetlen hozzatartozojanak);

e A harom nap munkaképtelenséggel jard, vagy annal silyosabb baleset esetén a
munkavédelmi és munkaigyi feliigyel6ségnek;

e A tarsadalombiztositasi kifizet6helynek, illetve az illetékes egészségbiztositasi
pénztarnak. (2 pid.)




Munkavédelmi megbizottnal egy példany megérizendd, legalabb 10 évig.

A munkabaleseti jegyz6konyvek megkiildése a titkarsag feladata.

Ha a munkaltatdé a bejelentett balesetet annak kériilményei alapjan nem tekinti
munkabalesetnek, akkor ennek tényét, illetve a jogorvoslat lehet&ségét a sériilt tudomasara kell
hoznia.

3.9.2 Foglalkozasi megbetegedések bejelentése, kivizsgalasa

MvT. 64/C. § (1) Az orvosi tevékenység kérében észlelt - a foglalkoztataspolitikaért felelSs
miniszter hivatalos honlapjan kdzzétett jegyzékben szerepl6 - foglalkozasi betegség, foglalkozasi
eredetd heveny vagy idiilt mérgezés (a tovabbiakban egyiitt: foglalkozasi betegség) gyanujat a
munkaltato telephelye szerint illetékes munkavédelmi hatéséghoz be kell jelenteni.

(2) Az (1) bekezdés szerinti bejelentés céljara rendszeresitett nyomtatvanyt és a kitéltési
utmutatét a munkavédelmi hatdsag a foglalkoztataspolitikaért felelés miniszter hivatalos
honlapjan kozzéteszi. Az (1) bekezdés szerinti bejelentés tartalmazza:

a) a bejelentésazonositét, a megye kddjat, a bejelentd nevét, a bejelentés datumit,

b) a keres6képességre vonatkoz6 informéciét, az el8fordulds egyedi vagy témeges

jellegét,

c) a munkaltatd nevét, adészamat - ennek hianyaban ad6azonosité jelét, - székhelyét, a
bejelentés helye szerinti telephely cimét, a szakagazati kodot,

d) a megbetegedéssel kapcsolatos munkakért és a diagnézist,

e) a munkavallalé nevét, nemét, TAJ szamat, sziiletési ddtumat, sziiletési helyét, anyja

nevét, lakohelyét vagy tartézkodasi helyét,

f} a munkavallalé jelenlegi munkakérét, FEOR kodjat, korabbi munkakdreit (a

felsorolasanal jelélendé a munkaltaté neve, cime, a bet6ltétt munkakér és az adott
munkakorben elt6ltott idGtartam),

g) a megbetegedéssel kapcsolatos jelenlegi munkakérben eltéltétt expozicids id6t, a
megbetegedéssel kapcsolatos munkakérben 6sszesen eltdltétt expozicids id6t, és

h) a bejelentést indokold, csatolt orvosi dokumentumok szamat.

(3) Az (1) bekezdés szerinti bejelentés megtorténtét és keltét - a kdrisme feltiintetésével -a
munkavallalordl vezetett egészségiigyi nyilvantartasban rogziteni kell. A munkavédelmi hatésag a
bejelentést a 64/D. § szerint nyilvantartasba veszi és errdl a bejelent6t harom napon beliil
értesiti. Ha a bejelentés nem a foglalkozas-egészségligyi szolgalat orvosatdl érkezett, a
munkavédelmi hatésag a bejelentélap masolatat is megkiildi az érintett foglalkozds-egészségiigyi
szolgélatnak.

64/D. § * (1) A munkavédelmi hatésdg a foglalkozasi betegségek okainak feltarasa, a hasonlé
esetek megel6zése, valamint a munkavallalék védelme érdekében a 64/C. § szerint bejelentett
adatokbdl nyilvantartast vezet.

(2) A foglalkozasi betegedések nyilvantartasa tartalmazza

a)a munkaltaté nevét, adészdmdt - ennek hidnydban adéazonosité jelét, - székhelyét, a
bejelentés helye szerinti telephely cimét, a szakdgazati kodot,

b) a megbetegedett munkavallalé nevét, nemét, TAJ szamit, sziiletési ddtumat, sziiletési helyét,
anyja nevét, lakéhelyét vagy tartézkodasi helyét,

c) a bejelentd orvos nevét,

d) a diagnézist,




e) a foglalkozasi megbetegedés jellegét,

f) a keres6képtelenséggel kapcsolatos megallapitasokat, és

g) a kivalté okot, munkakoriilményt, rendelkezésre allé higiénés adatot.

(3) A munkavédelmi hatdsag a (2) bekezdés szerinti nyilvantartasban szerep!é adatokat tiz évig
meg6érzi.

(4) Az e §-hoz kapcsolédo végrehajtasi szabalyokat a foglalkozasi betegségek és fokozott
expozicids esetek bejelentésérdl és kivizsgalasardl sz616 jogszabaly tartalmazza.

64/E. § * (1) A munkavédelmi hatdsag a fokozott expozicids esetek okainak feltarasa, a hasonld
esetek megel6zése, valamint a munkavallalék védelme érdekében nyilvantartdst vezet a
foglalkozdsi betegségek és fokozott expozicidés esetek bejelentésérsl és kivizsgaldasarol szé16
jogszabaly alapjan, a fokozott expozicids esetrél felvett jegyz6kdnyvben rogzitett adatokrol.

(2) A fokozott expozicios esetek nyilvantartasa tartalmazza

a) a munkaltatd nevét, addszamat - ennek hianyaban addazonosito jelét, - székhelyét, a

fokozott expozicid kialakulasanak helyszine szerinti telephely cimét, a szakdgazati kédot,

b) az exponalt munkavallalé nevét, nemét, TAJ szamat, sziiletési helyét, idejét, anyja

nevét, lakohelyét vagy tartdzkodasi helyét,

c) a fokozott expozicidt kivalté anyagokat, és

d) a kivalté okot, munkakérilményt, rendelkezésre allé higiénés adatot.

(3) A munkavédelmi hatésag a bejelentett foglalkozasi betegségekkel, fokozott expozicids
esetekkel kapcsolatos vizsgalati lapokat, jegyzOkonyveket munkéltaték szerint az aldbbi
csoportositasban tartja nyilvan:

a) a bejelentés datuma,

b) diagndzis,

c) haldlos vagy tomeges foglalkozasi betegség,

d) keres6képtelenséggel jaro foglalkozasi betegség,

e) keres6képtelenséggel nem jarod foglalkozasi betegség,

f) fokozott expozicié (anyagonként), valamint

g) kivalté ok, munkakérilmény, rendelkezésre allé higiénés adat.

(4) A munkavédelmi hatésag a (2) bekezdés szerinti nyilvantartasban szerepl6 adatokat tiz évig
megorzi.

(5) Az e §-hoz kapcsolddd végrehajtasi szabalyokat a foglalkozasi betegségek és fokozott
expoziciés esetek bejelentésérdl és kivizsgalasardl sz616 jogszabaly tartalmazza.

3.9.3 Vendégbalesetekkel kapcsolatos rendelkezések

Vendégeknek a Intézmény teriiletén tortént balesetér6l — amennyiben az a Intézmény
tudomasara jut — jegyzékonyvet kell felvenni és sziikséges esetben a baleset helyszinérél
fényképet kell késziteni. A jegyz6konyvben rogziteni kell minden olyan tényt, amely a baleset
bekdvetkezését befolydsolhatta. A jegyzékényvet lehetdség szerint a vendéggel is ald kell iratni a
késGbbi kartéritési vita tisztazhatésaga érdekében.

A jegyz6konyv felvétele és ataddsa a munkavédelmi megbizott részére a miiszakvezetd feladata.




Munkavédelmi érdekképviselet

3.10 Munkavédelmi érdekképviselet
3.10.1 Munkavédelmi képviseld valasztasa

A munkavallalék az egészséget nem veszélyeztet és biztonsdgos munkavégzéssel Osszefliggh
jogaik és érdekeik képviseletére jogosultak munkavédelmi képvisel8t valasztani maguk kéziil.

A munkavédelmi képvisel6nek és a Intézmény vezetésének az egészséget nem veszélyeztets és
biztonsagos munkavégzés érdekében egyiitt kell mikédnie.

A munkavédelmi képvisel6 jogosult:

* Meggybz0dni a biztonsdgos munkavégzés kérilményeirdl, kilonésen a
munkahelyek, munkaeszk6zok és védéeszkszok allapotardl,

® Az egészség megdvasa és a munkabalesetek megelGzésére tett intézkedésekrsi
és végrehajtasukrél meggy6zédni,

¢ Meggy6z8dni a munkavallalok felkészitésérd! és felkésziiltségérdl,
e A munkabalesetek kivizsgalasaban részt venni.

A Intézmény vezetése biztositja a munkavédelmi képvisel§ részére a térveny" ~15irt
feltételeket. (indokolt, fizetett szabadidé, képzési lehetdség, sziikséges eszkszok, stb.)

MvT 75. § (1) A munkaltaté annak érdekében, hogy a munkavédelmi képvisel§ a jogait
gyakorolhassa, biztositja

a) a feladatai elvégzéséhez sziikséges, tavolléti dijjal fizetett munkaidé-kedvezményt, amely a
munkavédelmi képviseld, a testiilet tagja esetében a havi munkaideje legalabb tiz szizaléka, és

b) a sziikséges eszkdzdket, igy kiilondsen a miikédési, technikai, anyagi feltételeket, tovabba a
vonatkozé szakmai eldirasokat.

(2) Annak érdekében, hogy a munkavédelmi képvisel§ az érdekegyeztetéssel kapcsolatos
tevékenységét elldthassa, megvélasztdsat kovetS hat hénapon belill képzésen kell részt vennie,
amely csak rendes munkaidében térténhet.

(3) Az (1)-(2) bekezdésben foglalt rendelkezések teljesitésével kapcsolatban felmeriilt koltségek a
munkaltatét terhelik.

(4) Az alapképzés és tovabbképzés megszervezése a felnttképzésrdl sz6lé 2013. évi LXXVIL.
torvény (a tovabbiakban: Fktv.) szerint kontaktérds, tavoktatds, illetve zart rendszerd
elektronikus tavoktatas formajaban valésulhat meg. Az alap- és tovabbképzést szervezs
felnbttképz6 a képzésekrdl vezetett nyilvantartdsit 5 évig meg6rzi. A nyilvantartdsnak
tartalmaznia kell a képzés idejét, jelenléti képzés esetén a képzés helyszinét, a képzés jellegére
vonatkoz6 utaldst, a résztvev6k nevét, a képzés formajat és a képzés ismeretanyaganak vazlatat.

(5) A munkavédelmi képvisel6nek megvélasztasét kdvetd hat hénapon beliil el kell végeznie a
legalabb 16 6raszamu alapképzést.

(6) A munkavédelmi képvisel6nek az alapképzést kévetSen, valamint ujravdlasztiasa esetén
évente legalabb 8 d6ras tovabbképzésben kell részt vennie.




(7) Az alapképzés és tovabbképzés ismeretanyagdnak minimum kévetelményeit a
foglalkoztataspolitikaért felelés miniszter honlapjan kdzzéteszi.

(8) Az alapképzés és tovabbképzés elvégzését az Fktv. 13/B. § (1) bekezdése szerinti
tanusitvannyal kell igazolni.

(9) A képzések szakmai feliigyeletét a foglalkoztataspolitikdért felel6s miniszter l3tja el,
amelynek részletes szabalyait szabdlyzatban allapitja meg.

A munkavédelmi képvisel6t egyenld, titkos és kdzvetlen szavazassal 5 évre valasztjak. A valasztas,
a megbizas, a miikdodés és a visszahivas soran a vonatkoz6 jogszabaly alapjan kell eljarni.
A vélasztas megszervezése és bonyolitasa az Igazgaté feladata.




3.10.2 ElGzetes elméleti és gyakorlati munkavédelmi oktatasi tematika

1. Jogszabdlyi hatterek

» Munkavédelmi térvény (1993. évi XClIl. Tv.)
» Rendeleti szint (végrehajtasi, 4gazati miniszteri, stb.)
» Szabvanyok, m(iszaki iranyelvek

2. A munkaltatd jogkore és kotelezettsége

Az egészséget nem veszélyeztet§ és biztonsagos munkafeltételek kialakitisa és biztositasa
a munkadltato kotelezettsége.
A munkavédelmi kdvetelmények megvalésitdsanak médjat a munkaltaté hatarozza meg.

A munkaltato jogosult megkdvetelni, hogy a munkavalialé:

g7 7

az altala el8irt helyen és id6ben, munkaképes allapotban megjelenjen,

munkajat utasitdsai és a munkavédelmi szabalyok szerint, elvarhatd szakértelemmel
és gondossaggal végezze, munkajaval mas személy egészségét és testi épségét ne
veszélyeztesse.

A munkaltatoé koételes:

a munkdt a munkavédelmi kovetelmények figyelembevételével megszervezni és
iranyitani, a munkavdllalé részére a sziikséges utasitasokat és tajékoztatast megadni,
a munkavallalét munkavédelmi oktatdsban részesiteni,

a munkavédelemmei kapcsolatos bejelentést, rendellenességet haladéktalanul
kivizsgalni és a sziikséges intézkedéseket megtenni és err6l az érintetteket
tajékoztatni,

kdzvetlen veszély esetén a munkavégzést ledllitani.

3. A munkavallalé joga és kdtelezettsége

A munkavallalé jogosult megkdvetelni:

az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsdgos munkavégzés feltételeinek
megteremtését,

a munkavédelmi szabalyokban elGirt védgintézkedések megvaldsitasat,

a sziikséges munkavédelmi ismeretek rendelkezésére bocsatasat és a betanuldshoz
sziikséges id6, illetve a betanulds feltételeinek biztositasat,

a munkavégzéshez sziikséges felszerelések, munka és védGeszkdzok meglétét.

A munkavillalé kételes:

a biztonsdgos munkavégzésre alkalmas allapotban és a munkavédelmi el&irasok
betartdsaval munkat végezni,

a munkavégzés sordn olyan munkaruhizatot viselni, amely az egészségét, testi
épségét nem veszélyezteti,

a munkateriiletén a rendet, fegyelmet és tisztasdgot megtartani,

a munkaja biztonsagos elvégzéséhez sziikséges szakmai és munkavédelmi
ismereteket elsajatitani, azokat a munkavégzés soran alkalmazni,




s a veszélyt jelenté rendellenességet, (izemzavart a téle elvirhatdé maddon
megsziintetni vagy erre intézkedést kérni a munkahely vezetdjétdl,

= 2 véddBeszkdzoket rendeltetésiiknek megfelel6en hasznalni, és azok téle elvirhaté
mértékd tisztitdsardl gondoskodni,

= balesetét, sérilését, rosszullétét azonnal jelenteni a munkdjat iranyitd vezetdnek,

= a munkavégzés kdzben észlelt veszélyt jelenté rendellenességet, balesetveszélyt a
téle elvarhaté médon megsziintetni, illetve jelenteni és intézkedést kérni a
felettesétdl. A veszély elharitasaig a munka nem végezheté.

* megtagadni a munka elvégzését, ha felettese utasitasanak teljesitésével masok
egészségét, testi épségét veszélyeztetné.

* a munkavédelmi szabalyokat abban az esetben is betartani, ha a Intézmény
telephelyén kiviil végez munkat.

4. A munkavégzés biztonsagi szabdlyai Garaboncias Miivészeti Iskola teriiletén

Aramiités veszély:
= Tilos olyan elektromos berendezést lizemeltetni (elektromos kabel, vezeték, dugasz,
dugalj, eloszté stb.), amelynek szigetelSburkolata, hdza sériilt, repedt vagy égett
(barna vagy elszinez6dé6tt). Ha ilyen meghibdsodast észlel, kdzvetlen felettesének

jelentse.
s Sajat tulajdonban lévé elekiromos berendezést a Intézmény telephelyére behozni
tilos!

= Az elektromos kapcsoldszekrények burkolatat megbontani, abban barmilyen nemdi
anyagot tarolni tilos!

Gyalogos kozlekedés szabdlyai:
= Munkahelyen a bontads, csiszas okozta balesetek elkeriilése érdekében csak
megfelel6 allapotu Iabbelit szabad hordani, 1épcsén, felmosott és nedves allapotban
lév6 padozaton kell6 figyelemmel kell k6zlekedni.

Taroldas munkavédelmi szabalyai:
= Anyagot tarolni csak az arra kijel6lt helyen szabad.
= A tarol6 polcokra csak a polcon feltiintetett teherbiras figyelembe vételével szabad
anyagot elhegyezni.
= Gondoskodni kell a tarolandé anyagok eldélés, led&lés, elmozdulas elleni védelmérél.

Egyéb baleseti veszélyek:
= A munkahelyre alkoholt vagy egyéb bddité hatdsu szert behozni, illetve annak hatasa
alatt munkat végezni tilos.
= Az Intézmény teriiletére |6fegyvert, robbanészert, fegyvernek mindsiilé targyat
behozni tilos!
= Az elektromos kapcsolé helyiségbe bemenni, ott munkat végezni csak kiilén engedély
alapjan szabad.

Irodai munka veszélyek:
= Azirodai balesetek altaldban hét csoportra oszthaték:
= elcsuszas
®  hotlas, elesés
= aberendezések helytelen hasznalata




= Jsszelitk6zés, vagy akadalyba titkdzés

= lezuhand targyak

= tliz- és elektromossag

= tovabba durva tréfak
A padléfeliiletnek tisztanak, szaraznak, hulladékmentesnek kell lennie.
Magasban elhelyezett iratok, konyvek levételekor 1étrat kell hasznalni. Gorgds székre
valo felallas sulyos balesetekhez vezethet.
Nehéz térgyakat (pl. virdgvdza, virdgcserép) ne tegyiink szekrény tetejére, mert a
szekrény megmozditdsa (iratkezelés) soran a fejiinkre eshet.
Kézlekedési utakon nem szabad tarolni semmit. A nyitott asztalfiokok, szekrényajték
baleseti veszélyforrasok. '
A telefonvezetékeket, villamosvezetékeket, hosszabbitdkat tigy kell elhelyezni, hogy
ne botoljanak meg benniik. Villamos gépeket (fénymdasolé-, szamitégép) nem szabad
szétszedni, esetleges javitdsukkal kisérletezni. Villamos izzélampa, vagy fénycsé
cseréjét is csak az ezzel megbizott villanyszerel§ végezheti.
Haztartasi eszk6zok (kdvédrls, asztali ventilator, kavéf6zé) hasznalatba vétele elétt
ellendrizni kell a vezetékek, dugaszolok, kapcsoldk épségét. Uzemels kivésridbe,
vagy forgd ventilatorba valé benyulaskor csonkulasos baleset is bekévetkezhet.
Folyosén figyelmesen kozlekedjiink, tigyeljiink a kifelé nyilé ajtékra.
Ha a raktarba kell kimenniink, figyelmesen kozlekedjiink, gépekhez, berendezésekhez
ne nyuljunk, vegyi anyagokat ne fogdossunk.
A munka befejeztével a villamos berendezéseket dramtalanitsuk, majd a vilagitas
lekapcsoldsa utan zarjuk be az irodat és a kulcsot a portan adjuk le.

Kézi anyagmozgatas

Felmérni a terhet

a terhet egyenes felsé testtartdssal fogjuk meg, emeléskor a hat begorbitése
sériilésveszéiyes,

a teher a testhez minél kizelebb legyen, egész marokkal fogjuk

Kis terpesz, labfej a mozgatas irdanydba néz

Labizmokkal inkabb, mint a hatizmokkal




Baleset, munkabaleset

Baleset: az emberi szervezetet ért olyan egyszeri kiils6 hatads, amely - a sérilt akaratatol
fuggetleniil - hirtelen vagy aranylag rovid id6 alatt kévetkezik be és sériilést, mérgezést
vagy mas (testi, lelki) egészségkarosodast, illetve halalt okoz.

Baleset ismérvei:

= az ember szervezetére hatd, a kérnyezetbdl kiinduld hatas.

= Az ember szervezetébdl kiindulé hatas nem tartozik ebbe a fogalomkérbe (pl.:
szivroham, agyvérzés stb.).

= a karositd hatas egyszeri (tehat nem allanddan jelen |évé és nem rendszeres
id6szakonként fellépd) és rovid id6 alatt hato volt.

=  az akaratlagos kdrosito hatas kizartsaga (6ncsonkitds, dngyilkossag kizardsa).

= a sérilt egészségének valamilyen mérv(i karosodasa, illetve a sériilt haldla (ha ez az
eredmény nem kovetkezik be, akkor kvazi balesetrél, rendkiviili eseményrél van szo).

Munkabaleset az a baleset, amely a munkavallalét szervezett munkavégzés soran vagy
azzal osszefliggésben éri, annak helyétdl és id6pontjatol, valamint a sériilt {(munkavallald)
kdzrehatdsidnak mértékétdl figgetlendil.

Nem munkabaleset a lakasrol (szallasrél) munkaba, illetéleg a munkabdél lakéasra (szalldsra)
menet kézben bekovetkezett baleset. A torvény csak a szervezett munkavégzés soran
bekovetkezett baleseteket mindsiti munkabalesetnek.

Szervezett munkavégzés soran kovetkezik be a baleset, ha a sériilt:
= munkaviszonyban, kézszolgalati, illetve kdzalkalmazotti jogviszonyban,
szovetkezeti tagként munkaviszony jellegli jogviszonyban,
tanuloi, hallgatdi jogviszonyban gyakorlati képzés keretében,
= kozigazgatdsi hatdrozat alapjan.

A munkabaleset jelentése, bejelentése

A sérilt, illetve a balesetet észlel6 mas személy koteles a balesetet a miiszakvezetSnek,
raktarvezetdnek, illetve az Igazgatonek jelenteni és a munkabaleseti naploba beirni. A
beirast akkor is meg kell tenni, ha a baleset nem jart munkakieséssel.

ElsGsegélynyujtas

Az elsGsegélynyujtas allampolgari kbtelezettség.
Torvény irja el6, hogy minden allampolgar koteles a téle elvarhaté mddon segitséget
nyUjtani a sériilt, balesetet szenvedett személynek.

Ajuldsnal, eszméletvesztésnél a sériiltet friss, tiszta levegére kell vinni, szajat és garatjat
meg kell tisztitani (hdnyadéktdl, mifogsortdl), nyelvét elére kell hazni (ha hatra csuszott) és
erds szagu anyagokat kell vele szagoltatni.

Ha szlikséges szivmasszazst kell alkalmazni.

Sériilésnél a sebet meg kell évni a fert6zéstél és a vérzést el kell allitani.




Bels6 vérzésnél, amikor a sériilt sapadt, verejtékezik, szemei beesettek, orra kihegyesedik,
pulzusa szapora, kbzérzete rossz és djuldsra hajlamos, a sériiltet le kell fektetni, alsé
végtagjait fel kell hiizni. Semmi mds segitségnyujtast nem szabad adni. Azonnal orvost kell
hivni.

Aramiitésnél a sériiltet az dramkorbél ki kell szabaditani vagy az aramkort lekapcsoléssal
meg kell sziintetni.

Fesziiltség alatt 1évd sériilthez szabadkézzel hozzanyulni szigorian tilos!

A sziikséges segitségnyujtast csak ezutan lehet megkezdeni. Feltétleniil orvost (mentét) kell

hivni, mert nem tudhaté, hogy a villamos dram milyen egészségkarosodast okozott.

Torésnél a sériiltet nyugalomba kell helyezni és régziteni kell a térott részeket. Nyiit
torésnéli - a fert6zés elkeriilése érdekében - a sebet lazdn be kell kdtézni.
Orvost, mentét kell hivni.

Véddeszkozok
A munkakdrhdz kapcsolodé konkrét védGeszkoz6k hasznalati Gtmutatdéja alapjan.

Technolégiak
A munkakérhéz kapcsolédd technoldgia ismertetése, a berendezések kezelési- és
karbantartasi utasitdsai. Technolégiai utasitasok tartalmanak ismertetése.

Kockazatértékelés
Az adott munkakdrben foglalkoztatott munkavallalékat érinté kockazatok az elkésziilt
(legfrissebb) kockazatértékelés alapjan.




3.10.3 Alkoholszondazasi lap

Alkoholszondazasi lap
Nyilvantartasi szam:..........cooveecrnceenne Sorszam:.......cccceeuee

Felvéve a Garaboncids M(vészeti Iskola telephelyein (Cim: .)

20..... wcvereerrveerneees. WO e, NAP ceererer OTA e percében tértént alkoholszondas
ellenérzésrél.

Az ellendrzés ald vont munkavallaldk:

NEVE: e e e e e
BEOSZtASA: . e verceere e i see e reanraerareareseanens TOrzsszama: c.cccevceeereceeceereernenns
Szonddazas eredménye: * pozitiv - negativ

Szonda értéke: * sarga; barna; sargas z6ld; f(izold; kékes zold
Szonda értéke (digitalis): .ccceverevreerirerrceerenennensearenrererens

Tett intézkedés:

Szondazast végezték:

[\ =3 211 e 174 - LT
NBV: i e e eeeeeeeesessmesnrsemmsssnssas (1Yo K74 - 1T
NV eeeeieeteirereereeresseerssseesssreeseresssenes Y0 ovA £ L

A fenti szonddazas eredményét * ELISMEREM - NEM ISMEREM EL

Véralkohol vizsgalatot kérek!

szondazott dolgozé aldirasa
* A kivant rész aldhtazando!




3.10.4 Munkabiztonségi szemle jegyz6konyv

Munkabiztonsagi szemle jegyz6konyv

Felvéve: 20..... .....cccce.... WO ............... napjan a Garaboncids M(ivészeti iskola telephelyén.

(Cim:)

Jelenvannak: ........ocoveeecerireceeeeeennen NEV wevrerrecrereersrsrarsnrssnes beosztas
.......................................... NV .ooverrererrresreseesneenen. DEOSZEAS
.......................................... NV eevrerrrrrerrerereeseennnenee. DEOSZEAS

TAIBY: ettt eessess s er st e eesatesmnaeesee st e sna s szemle.

(271 (] (o 13RO URNRO

HataridG: ..coeeeeeeeeeeee v cerene

..............................

Aldiras




3.10.5 Munkabaleseti naplé

Munkabaleseti naplo

Sorszam (a teriileti egységnél):

K6zponti sorszam:

A sériilt neve:

Sziiletési helye: Id6pontja:
Anyja neve:

A sérilt munkakore:

A sériilés id6pontja: Helyszine:
A sériilés jellege:

A munkaképtelenség kezdetének id6pontja:

A munkaképtelenség befejezésének idépontja:
A baleset el6zményei leirasa:

A sériilt ellatasara tett intézkedések:

A sériilt folytatta-e munkajat: igen —nem*

1. tanu neve:

Lakcime:

2. tanu neve:

Lakcime:

3. tanu neve:

Lakcime:

Milyen intézkedés sziikséges hasonld balesetek megel6zéséhez? :
A bejegyzést végz6 neve:

Munkakére:

A munkavédelmi képvisel6 észrevétele:

Datum: ..o

*A megfelel6 valasz alahuzandé! alairas




3.10.6 Munkavédelmi lizembe helyezési jegyz&kdnyv

Munkavédelmi iizembe helyezési jegyz6kényv

Felvéve: ... év......... hé ............ napjdn a Garaboncids M(ivészeti Iskola telephelyén.
Jelen vannak: s NEV .eoeeeeeeeeeenererens beosztas
........................................... N8V ....ceereeeveeeecnnn... beosztas

........................................... NEV aeeeerererercereerennnen.. DEOSZLES

........................................... NAV ..oeveecereereeresnnnne. DEOSZEAES

Targy: Munkavédelmi iizembe helyezés elrendelése.

1. A gép (berendezés) azonosité adatai
1.1. Megnevezése, tipusa:
1.2. Azonositasi gyari szama:
1.3. Telepités (lizemeltetés) helye:
2. Forgalmazét6l (eléz6 tulajdonostdl) torténé &tvétel idSpontja és azzal kapcsolatos
dokumentaciok (feljegyzések):

3. A gép (berendezés) okmanyainak megléte:

3.1. Gépkonyv van nincs
3.2. Kezelési utasitas van nincs
3.3. Karbantartasi utasitas van nincs
3.4. Munkavédelmi mindgsités (alt. min&ség tanasitas) van nincs
3.5. Munkavédelmi megfelel6ség tanusitdsa van nincs
3.6. El6zetes vizsgalati dokumentécié van nincs
3.7. Id6szakos biztonsagi fellilvizsgalati dokumentdcio van nincs

4. A telepités helyszinén az lizemeltetés feltételei:

5. A raktarvezetd nyilatkozata:

aldiras

alairas




7. A munkaegészségligyi szakembert nyilatkozata:

alairas

7. Az iizembe helyezés hatdlya (a megfelel6 aldhGzandé):

¢ ideiglenes

e végleges

8. Az elbzetes nyilatkozatok és a helyszini szemle alapjan megallapitottam, hogy a
...................................................... tipusi (azonositasi szam: ....................) berendezés/gép a

biztonsagos {izemeiltetésre alkalmas, a munkavédelmi (izembe helyezését elrendelem.

kmf

alairas
Mellékletek:

A munkavédelmi {izembe helyezés elrendelését tartalmazé jegyz6kényv masoiai. t
atvettem:

..................................................

alairas




3.10.7 Munkavédelmi oktatasi naplé

- cimlap -

Munkavédelmi oktatasi naplé

Késziilt: .......ccenvene. =3V RO RO e napjan a Garaboncias Miivészeti Iskola

telephelyén. (Cim)

Oktatdsra idGtartama: coceeeeecreseresereeneesvenns

A visszakérdezés modja: ....ccceereerernreierenen

Az oktatas jellege:

- Elézetes oktatas

- Ismétiéd6 munkavédelmi oktatds

- Pdtoktatas

- Rendkiviili oktatas

SR -1 V/:1 ol o] 1 - 13 o
AZ OKLALO NEVE! ...ttt sss e sss s sessae s
MV-i KEPESIEESE! .cuecerecercer et ser e seaens
AlBITASA: wvveieree e crrerenereren e eem et e s ssasene e sre s se seesne e

Az oktatas targya:

Beszamoltatds fOormaja: ... icvcereee st ses et s ee o sse s sresenens

- hatoldal -




AZ OKTATASON RESZT VETTEK

Sor-
i Név Aldiras Megjegyzés
szam glegy
Az oktatast ellendrizte: ....veeereveivecrrennnnee (1137 2SR beosztas




3.10.8 Teriilet dtadas-atvételi jegyz6kdnyv

Jegyz6konyv munkateriilet atadas-atvételérdl

Sorszam: /20

A munkateriilet dokumentdlt atadasa sziikséges minden esetben, amikor a Garaboncids M(vészeti Iskola
teriiletén mds gazdalkodé szervezet alkalmazdsaban, megbizasaban 3116 munkavallalé (véllalkozé) ellendrzési,
javitasi, karbantartdsi munkdt végez. A Garaboncids Mivészeti Iskola . részérél a karbantarté személyzet
(tAvoliéte esetén ligyvezetd) kételes dtadni a munkateriiletet a munka megkezdése elétt. Vallalkozd kételes a
| munka befejezését a teriiletet dtadonak bejelenteni, a munkateriiletet irdsban visszaadni. A jegyz8kényvek
megG8rzésérdl a karbantarté személyzet gondoskodik.
| Tlazveszélyes tevékenység esetén a Garaboncids M(ivészeti Iskola Tiizvédelmi Szabélyzataban foglaltak szerint
a feltételeket irdsban kell meghatarozni, ett6l a dokumentaciétdl figgetleniil.

Hely: Garaboncids Miivészeti Iskola
Cim:
Datum: év ho nap ora perc

Feladat, tevékenység pontos leirdsa:

Garaboncias Mdivészeti Iskola részérél atado: (név)
(munkakér)
Teriiletet atvevo: (név) (cégnév)
(munkakar) (telefon)
Varhato6 befejezés idépontja: év hé nap ora perc

Villalkozé részérél a munka iranyitasaval megbizott személy:

(név) (munkakéor)

(Amennyiben a Villalkozé megbizott munkairanyitdja nem tartézkodik a munkateriileten, akkor
arrol kételes tdjékoztatni Atadét, valamint kézélni, hogy kit bizott meg a helyszinen a munka

iranyitasaval.)

Véllalkozé részérdl a munka végrehajtasaban részt vevs személyek:

(név) (munkakér)
(név) (munkakdr)
(név) (munkakér)

A mai napon a munkateriiletet bejartuk és annak soran megallapitottuk, hogy az a Vallalkozé
altal végzendd munkdékhoz — a jelenlegi allapotdban — a biztonsagi elSirasoknak megfelel,
illetve a biztonsdgos munkavégzésre (munkavédelmi, tlzvédelmi és kornyezetvédelmi
szempontbdl) alkalmas.

Véllalkoz6 nyilatkozik, hogy rendelkezik az &ltala végzend§ munkakhoz technolégiai
utasitasokkal, kockazatértékeléssel, a személyi és targyi feltételeket biztositja. Jogszabalyban
meghatarozott képesitéshez kététt tevékenység esetén rendelkezik az el6irt bizonyitvannyal.




10.

11.

12

13.

Vallalkozé csak olyan gépeket Uzemeltethet, aminek zajszintje nem haladja meg a
kérnyezetvédelmi és munkavédelmi vonatkozé jogszabdly altal engedélyezett zajkibocsatasi
hatarértéket.

Az elektromos energiat a kijelolt pontokon keresztiil Garaboncids Miivészeti Iskola biztositja,
amelyhez csak szabvanyos dugvillaval ellatott gépeket szabad csatlakoztatni. Vallalkozé
nyilatkozik, hogy az altala haszndit elektromos berendezések megfelel6 miiszaki allapotiak,
érintésvédelmi és tlizvédelmi mindsitéssel rendelkeznek.

Vallalkozé nyilatkozik, hogy <csak megfelel6 miiszaki allapoti szerszamokat,
munkaeszkozoket, gépeket, berendezéseket haszndl a feladat végzése soran. A vonatkozé
jogszabalyok alapjan idGszakos feliilvizsgalat vagy hatosagi engedélyhez kotott veszélyes gép
hasznalata esetén Vallalkozo rendelkezik a sziikséges engedélyekkel.

Viéllalkozd altal végzett munkafolyamat soran — sziikség esetén, a tevékenység jellegébé6!
addddan — meghatarozott egyéni védGeszkdzok viselése kdtelezd. A munkateriileten dolgozé
munkavallalék egyéni védGeszkézzel vald ellatdsdért Vallalkozé a felelGs.

Villalkozé, ha ugy itéli meg, hogy tevékenységével kapcsolatban masokat veszélyeztet, vagy
akadalyozzak, akkor az altala irdnyitott munkat koételes ledllitani és azt a Garaboncids
Miivészeti Iskola képviselGjének (karbantarté személyzet, Igazgatdnak) jelenteni.

Ha a munkateriileten vagy annak megkézelitésénél a Vallalkozé olyan veszélyforrast allapit
meg, amely veszélyezteti a munkavallaldjat és elharitdsa nem tartozik a hatdskérébe, azt
haladéktalanul jelentse a Garaboncids Miivészeti Iskola  képviselGjének. Tilos olyan
munkateriileten munkat végezni, ahol a munkavallalé sulyosan veszélyeztetve van vagy
masokat veszélyeztet, még akkor is, ha a veszélyforras elharitasa nem a Vallalkozo felelésségi
korébe tartozik.

Vidllalkozé kételes a munkavallalojat — vagy a teljesitésbe bevont alvéllalkozéjat — ért
balesetet a munkavédelmi torvény értelmében kivizsgaini, dokumentalni. Vallalkozé minden
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balesetrdl koteles azonnal értesiteni a Intézmény képviselGjét.

Viéllalkozé kételes gondoskodni sajat munkavallaléinak — tovabba a teljesitésbe bevont
alvallalkozéknak — munkavédelmi, tlizvédelmi és kérnyezetvédelmi oktatdsardl, dokumentalt
maddon.

Véllalkozé — ha a munkdba tovabbi vallalkozdkat von be — akkor felel6s a munkavédelmi,

tlizvédelmi és kornyezetvédelmi feladatok dsszehangolasaért és az elGirasok altaluk trténd
betartasaért is.

Tlizveszélyes tevékenységet a Vallalkozénak csak akkor szabad elkezdeni, ha a feltételeket a
Garaboncias Mlvészeti Iskola Tlizvédelmi Szabalyzatdban foglaltaknak megfelelen irasban
elkészitették és azt a Intézmény képviselGje jovahagyas céljabdl aldirta, illetve az abban
foglaltak maradéktalanul betarthatok.

Vallalkozé a tevékenységével kapcsolatban keletkezett hulladékok gytijtésérél, elszallitasard!
a vonatkozd jogszabalynak megfelel6en koteles gondoskodni.




14.

15.

16.

17.

18.

Villalkoz6 a tevékenysége soran felhasznalt veszélyes anyagok és készitmények tarolasaréi,
hasznalatarél a vonatkozé jogszabaly értelmében kételes gondoskodni.

A Garaboncids Miivészeti Iskola képviselGje jogosult a Vallalkozé tevékenységét ellendrizni,
és ha azt allapitja meg, hogy a munkavédelmi, tiizvédelmi és kérnyezetvédelmi elGirdsokat
silyosan megsértik, akkor a munkat ledllithatja. Az ebbdl adddé kévetkezményekért a
Viéllalkozot terheli a felelGsség.

A munkateriiletet a Vallalkozo gy koteles visszaadni vagy azt tovabbi munkavégzésre dtadni,
hogy ott a munkakoriilmények feleljenek meg a vonatkozé biztonsagi el&irasoknak.

Vallalkozo kijelenti, hogy ismeri a Garaboncias Mdivészeti Iskola latogatékra vonatkozé
biztonsagi eibirdsait, az abban foglaltakat betartja és betartatja.

Egyéb megjegyzések:

Datum: év hé nap

Atadé Atvevd
Garaboncias M(vészeti Iskola részérél Vallatkozé részérél




Jegyz6konyv munkateriilet visszavételérdl

Az 1. oldalon részletezett feladatot Vallalkozé befejezte, a munkateriiletet az atadast megel&z6
allapotban visszaadja Garaboncias Mivészeti Iskola képviselGjének.

Egyéb megjegyzések:

Datum: év hé nap ora perc

Atadé Atvevé
Vallalkoz6 részérdl Garaboncias Mlivészeti Iskola részérél




