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1. Az el6z6 intézmeényellendrzés(ek) és az intézményi onértékelés(ek) adott
intézmeényre vonatkozo intézkedési terve(i)

1. Mely teruleteken jelennek meg kiemelkedd és fejleszthet6 tevékenységek?

Kiemelkedé teriiletek:

Sorszam Kompetenciateriilet/Altalanos elvarasok
1. Pedagégiai folyamatok
1.2.7 A dokumentumokban megjelenik a jogszabalyi valtozasok naprakész

nyomon kovetése.

2. Személyiség- és kézosségfejlesztés

2.7.20 A szUl6k szerepet kapnak az intézmény hagyomanyainak apolasaban, a
nevelési stratégiak kidolgozasaban. Az egyéb programok 6sszhangban
vannak az intézmény nevelési és oktatasi céljaival, a tanitas-tanulas
modszertanaval.

3. Eredmények

3.4.11 ‘ Korai tehetségazonositas, tehetséggondozas és palyakovetés.

4. Belsé6 kapcsolatok, egyuttmiikodés, kommunikacié

4.3.14 Az informaciéaramlas a telephelyek nagy foldrajzi tavolsaga ellenére
zavartalan, a kor technikai eszkdzeit felhasznalva naprakész.




5. Az intézmény kiulsé kapcsolatai

5.4.10-12 | J6 kapcsolatot apolnak a telephelyek intézményvezetdivel, a telepulések
polgarmestereivel, aktivan részt vesznek a helyi kozosségek kulturalis

életében.
6. A pedagégiai munka feltételei
6.5.6.8 Az intézmény szervezeti kultdraja jol atgondoltan, az intézményvezetés

részérfl aktiv szervezeti fejlesztéssel 6sszhangban mikaddik. Az intézmény
alkalmazotti kozosségének munkajara egyuttm(kddes, igényesség,
hatékonysag jellemzd.

7. A Kormany és az oktatasért felel6s miniszter altal kiadott tantervi szabalyozé
dokumentumban megfogalmazott elvarasoknak és a pedagégiai programban
megfogalmazott céloknak valé megfelelés

7.1. Az intézmény stratégiai céljai, dokumentumai és a jogszabalyi valtozasok
kdvetése 6sszhangban vannak.

Fejleszthet6 teruletek:

Sorszam Kompetenciateriilet/Altalanos elvarasok
1. Pedagégiai folyamatok
1.9 A mérési, értékelési eredmények tudatos felhasznalasa, a gyakorlatba

torténd beillesztése az oktatas hatékonysaganak novelése érdekében.

2. Személyiség- és k6zosségfejlesztés

22 23 A tanulok személyes és szocialis képességéenek felmérésére alkalmas
modszerek, eszk6zok kidolgozasa, intézményi szintl atgondolasa.

4. Bels6 kapcsolatok, egyuttmiikédés, kommunikacié

41 4.2 ‘ A kuldénbo6z6 tanszakok egyuttmikodésének kiterjesztése.

2. Az egyes terileteken pontosan milyen kiemelkedd és fejleszthetd tevékenységek
jelennek meg?

Az intézkedési terv terUletei, projektjei

A tanfelUgyelet értékelése szamunkra nem tartalmazott olyan fejlesztendd teruletet,
amelyre ne dolgoztunk volna ki tervet az intézményi onértékelés lezarasaként készitett
intézkedési tervben.

Koncentralva a ,fejlesztendé terlletekre” az intézkedési terv - nyilvan egy néhany apro
valtoztatassal - azokat az intézkedéseket fogja tartalmazni, amit mi az el6z6 intézkedési
tervben mar megfogalmaztunk.

1. A mérési, értékelési eredmények tudatos felhasznalasa, a gyakorlatba torténd
beillesztése az oktatas hatékonysaganak noévelése érdekében.




2.

3.

1.1.
1.2
1.3.

Jogszabalykovetés, értelmezés.
Mérési eredmények adaptalasa.
Az intézmény stratégiai dokumentumainak felulvizsgalata, médositasa, elfogadasa.

A tanuldk személyes és szocialis képességének felmérésére alkalmas médszerek,

eszkdzok kidolgozasa, intézményi szintl atgondolasa.

2.1.
2.2.
2.3.

A tanulék személyes és szocialis képességeik felmérése, fejlesztése.
Nevelési-oktatasi mddszerek, eljarasok kivalasztasa.
Tamogatd rendszer mikodtetése.

A kildnb6z6 tanszakok egyuttmikodésének kiterjesztése.

3.1.
3.2.

3.3.

3.4.

3.5.

3.6.

3.7.

Bels6 pedagdgus tovabbképzés a kozosségépités teruletén.

Iskolai k6zosségek kialakitasara, és azok programjara készitett pedagdgusi tervek
készitése.

A szakmai munkakozdsségek ésszer( atszervezése. Egyes esetekben a tanszaki,

mas esetekben a terlleti szempontok alapjan torténé tagoltsaganak szem eldtt
tartasaval.

Az Uj strukturara épulé munkakozdsségek hatékony mikaddtetése.

A nevelBtestileten bellil a Google Drive, Google Csoport, FB zart csoport
mukodtetése.

Az E-Kréta napld bevezetésével az Pedagdgus-Szul6-Tanuld-Iskolavezetés kozotti
négyoldalu hivatalos kommunikaciés csatorna mikodtetése.

Az iskolai honlap, valamint a honlapra épulé FB-oldal hiranyaggal, képpel valo
ellatasa. A pedagogusok 6sztonzése a hiradasra.

Varhaté eredmények

Az elkészult intézkedési terv alapjan intézménylnk stratégiai dokumentumaiban
vilagosan, naprakészen és kovethetd8en tukroz6dnek az intézmény muikodését
befolyasolé tényezdk. Az éves terveket az elvarasoknak megfelel6en készitjuk el,
megvaldsitasukat nyomon koévetjuk, az eredményeket dokumentaljuk, ennek
kovetkeztében tudatosabb, szakmailag atgondoltabb és mindségibb szakmai munka
varhato.

Intézményunkben a felllvizsgalat sordn a nem m(kodé szervezeteket felszamoljuk,
megszlnésuket dokumentaljuk, de ndvendékeink véleményére alapozunk, hiszen
6k a partnereink, akiknek fontos egy j6l mikodd, biztonsagos kdrnyezet létrehozasa.



Kiemelked6 teruletnek tekintjuk a személyiség- és kozosségfejlesztést, erre
vonatkozd programtervet készitink. A szocidlis hatrany enyhitése, valamint a
tanulas tamogatasa kiemelked6 céljaink kozé tartozik. Reméljuk, hogy
pedagdgusaink elsajatitjak e tertlet szakmai modszertani ismereteit, amit sikeresen
beépitenek majd szakmai gyakorlatukba.

A belsd szakmai egyuttmikodés tudatos fejlesztése és gyakorlatba Ultetése hatassal
lesz iskolank kozosségi életének ndvekedésére is, mely altal intézményink méltod
hirnévre és magas szinvonalu sikerekre tehet szert a jovOben.

3. Milyen iranyu valtozas lathaté az 6nértékelési eredményekben a korabbi
tanfellgyeleti eredményekhez képest az egyes teruleteken?

Az el6z8 tanfelugyeleti eredményeket elemezve a vezetési stratégia kialakitasa
soran értunk el eredményeket. A tanulas-tanitas eredményesebbé valt az alaposabb
ellend8rzés miatt, valamint az Ujitasok, a fejlesztések figyelembevétele altal.

A korabbi tanfellUgyleti értékelésben foglaltakat folyamatos kovettuk, a célok
tervezésében és végrehajtasaban a javaslatokat igyekeztink megvaldsitani.

Fontosnak véltik a telephelyeink vezet8ségével, a partnereinkkel szorosabb
kapcsolatot kialakitani, véleményuket kérni, bevonni 6ket a dontések
el6készitésébe. Korabban ezt fejleszthetd teruletként is érintettuk, igy erre nagyobb
hangsulyt fektettink az elmult években.

4. Milyen az intézkedési tervek és az értékelési eredmények kozotti kapcsolat?

Az intézkedési tervek és az értékelési eredmények kozotti kapcsolat megfeleld,
igyekeztink megvaldsitani, gyakorlatba Ultetni a terveinket, az értékeléseket
korultekintéen igyekeztink elvégezni, igy lathatéva valt a fejl6dés, a valtozas
mertéke, illetve az, milyen tertleten kell még valtoztatni, fejleszteni.

5. Az intézkedési terv végrehajtasa soran annak korrekcidja az eredmények
ismeretében megtortént-e?

Az intézkedési terv végrehajtasa soran annak korrekcidéja az eredmények
ismeretében folyamatban van.



2. A pedagbgus-Onértékelés eredményeinek 0sszegzese

1. Milyen atlagos eredménnyel zarultak az értékelések az egyes teriileteken?

Szamos teruletet felvazoltunk a pedagdgus onértékelés értékelése soran, tobbek kozott:

Folyamatos megujulds, a modszertani felkészultség bovitése.
Rendszeres tapasztalatcsere.

Nagyobb figyelem arra, hogy a pedagdgus kollégdk elvégezzék a pedagodgiai
folyamatok, tevékenységek megfelel6 tervezését és a megvaldsitasukhoz szikséges
onreflexiokat.

Hasznaljanak és tervezzenek differencialt tanulasi-tanitasi folyamatokat, ez esetben
vizsgaltuk a tervezd dokumentumok megfelel6ségét.

Vizsgaltuk és értékeltik a tandradkra valé felkészultséget, a tanuldi tudast, a
kdzossegépitd folyamatokat, tevékenységeket, valamint a személyiségfejlesztést.

Folyamatos és valtozatos értékelési, ellendrzési formak hasznalata.
Szakmai kooperacidkban valé részvétel.

2. Van-e olyan fejlesztésre megjeldlt tevékenység, amely valamennyi vagy a legtébb
értékelt pedagogus esetében azonos?

Még alaposabb szakmai felkészlltség, tantargyahoz kapcsolédd szakmai
kurzusokon, tovabbképzéseken valo részvételre buzditas;

Tobb és valtozatosabb modszertani ismeret elsajatitasa;

Tobb kdzdsségkovacsold program szervezése, fellépési lehetdség keresése;
A differencialt oktatas megteremtése;

Nevelési és tanitasi eszk0zok fejlesztése, elsajatitasa;

Az IKT eszk6zok szélesebb hasznalata.

A tervez6munka precizebb elsajatitasa.

3. Van-e olyan kiemelkedé tevékenység, amely valamennyi vagy a legtobb értékelt
pedagdgus esetében azonos?

lgen, a tanuldkkal valé banasmaod, maga a tanitas folyamata minden kolléga esetben
megfeleld volt! A magyarazat, a bemutatas, a folyamatos értékelés, a j6 kozdsség
kialakitdsara valo torekvés minden esetben kiemelkedd volt.



4. A pedagdgusok értékelésének eredményei k6zott van-e egyéb dsszefuggés,
megfigyelhetd(k)-e: az azonos szakmai munkak6zésségben tanité pedagégusok
kiemelkedd és fejleszthet tevékenységeinek azonossaga, a mddszertani felkészultség
kiemelkedd és fejleszthetd tevékenységeinek azonossaga?

Szakmai munkak6zdsségek nem mikodnek intézménylnkben, de fejleszthet6
terdlethez sorolnam a szakmai megbeszélések igényének fokozasat, a tudasatado,
tudasmegosztd forumok megteremtésének lehetfségét.

5. Van-e jelent6s eltérés egyes pedagdgusok tanfelligyeleti és 6nértékelése k6zott?

Nincs.



3. Pedagogiai program

1. Mi az iskola pedagégiai hitvallasa, van-e olyan pedagégiai elv, amelyet kiemelten
képvisel? Szerepel-e olyan nevelési-oktatasi feladat benne, amely az iskola specialitasa?

LA fenntarté célja, hogy tisztességgel, a torvényi rendelkezések betartasaval
muUkodtesse a Garaboncias MUvészeti Iskolat, ezaltal biztositsa ndvendékeink
szamara a muvészetben valé kibontakozas lehetdségéet. Meggybzddésunk, hogy a
mUvészetekkel val6é aktiv foglalkozas a tarsadalom szamara fontos tevékenység,
amely egyértelmlen kedvez6 hatassal van a harmonikus egyuttélésre
tarsadalmunkban.

Az iskola mUkodésével célunk, hogy mindenkinek biztos alapot adjunk a valasztott
mUvészeti agban. Az igy szerzett elméleti és gyakorlati ismeret lehetévé teszi, hogy
valakibdl akar profi zenész, tancos, szinész, vagy képzém(ivész valjon.

Ez az alap mindenkit képessé tesz arra, hogy ne csak reprodukaljon, hanem a
mUvészetet improvizativ mddon az 6nkifejezés eszkdzeként hasznalja.

A mivészeti stilusok és irdnyzatok legszélesebb palettajat kinaljuk”

A népzene, a népi hagyomanyok megismertetése, apolasa elsédleges feladata és
célja az iskolanak, ezt nevezhetjuk nevelési-oktatasi feladatnak is, valamint az iskola
specialitasanak.

2. Hogyan kapcsoldédnak az intézmény altal megfogalmazott célok a Kormany és az
oktatasért felel6s miniszter altal kiadott tantervi szabalyozé dokumentumban
megfogalmazott elvarasokhoz, és a jogszabalyi elvarasokhoz?

A 2011. évi CXC. torvény a nemzeti kdznevelésrél szol6 torvény 46 8§ szerint:
(3) A gyermeknek, a tanuldnak joga, hogy

a) képességeinek, érdekl6désének, adottsagainak megfelel6 nevelésben és
oktatasban részesuljon, képességeit figyelembe véve - az e toérvény 2. § (1)
bekezdésében meghatarozott jogat szabadon érvényesitve - tovabbtanuljon,
tovabba alapfoky mulvészetoktatasban vegyen részt tehetségének felismerése és
fejlesztése érdekében,



16. 8 (1) Az alapfokd mUvészeti iskola feladata, hogy kibontakoztassa a mulvészi
képességeket, fejlessze a mlveészi tehetségeket, igény esetén felkészitsen szakiranyu
tovabbtanulasra.

(2) * Az alapfoku muvészeti iskolanak legalabb hat és legfeljebb tizenkettd
évfolyama van, amelynek keretei koézott az oktatas el6képz6, alapfoku és
tovabbképz6 évfolyamokon, zenem(vészet, képz6- és iparmivészet, bab- és
szinmUvészet, tancmivészet, cirkuszmUvészet agakban folyhat. A tanul6 az utolsé
alapfoku évfolyam befejezését kovetéen mdvészeti alapvizsgat, az utolsé
tovabbképz6 évfolyam elvégzését kovetden pedig mivészeti zardvizsgat tehet.

E bekezdés alapjan ugy vélem, intézményink megfeleléen megvaldsitia ezen
térekvéseket.

3. A programban meghatarozott, az iskolaban foly6 nevel6-oktaté munka pedagégiai
alapelvei, értékei, céljai, feladatai, eszkdzei, eljarasai konkrétak-e, rendelhetd-e
hozzajuk tevékenység, megfelelnek-e az intézmény lehetéségeinek, realisak-e?

A programban meghatarozott, az iskolaban folyd nevel6-oktaté munka pedagogiai
alapelvei, értékei, céljai, feladatai, eszkozei, eljarasai konkrétak, van rendelve
hozzajuk tevékenység, amelyek megfelelnek az intézmény lehetdségeinek, mindez
realis.

4. A meghatarozott célok megvaldsitasahoz szukséges feltételrendszert szamba vették-
e?

lgen, a szUkséges feltételrendszert szamba vettUk.



4. SIMSZ

1. A szervezet felépitése és miikodésének jellemzéi milyen médon kapcsolédnak az
intézmény pedagégiai programjaban megfogalmazottakhoz?

A SZMSZ célja, hogy a térvényben foglalt jogilag szabalyozott magatartasok minél
hatékonyabban érvényesuljenek a kdznevelési intézményben. A SZMSZ tartalma
nem all ellentétben jogszabalyokkal, sem egyéb intézményi alapdokumentumokkal,
szabalyozokkal, nem von el térvény vagy rendelet altal biztositott jogot, nem is
szUkiti azt, kivéve, ha maga a jogszabaly erre felhatalmazast ad. A szervezet
felépitése és mikddésének jellemzdi megalapozdan és kiegészitden kapcsoldédnak
az intézmény pedagdgiai programjaban megfogalmazottakhoz.

2. Az egyes intézményi k6z6sségek és a szakmai kozésségek milyen sullyal jelennek meg
a szervezet életében?

A szakmai munkakozdsségek nem mikodnek intézménylnkben, de a vezet8ség és
a nevelGtestulet tagjai véleményformald erdvel birnak. A kollégak segitik, tamogatjak
egymast, segitjuk egymas munkajat, kualonds tekintettel a palyakezdd
pedagogusokra.

3. Mennyire egyértelmiek az SZMSZ-ben régzitett hatas- és jogkorok?

Az SZMSZ-ben rogzitett hatas- és jogkorok egyértelmlek, kovethetdek, tisztak és
vilagosak.

4. Milyen, az informaciéatadassal, belsd és kuilsé tajékoztatassal kapcsolatos
szabalyokat roégzit az SZMSZ?

Az SZMSZ-be rogzitjuk a kovetkezdket:
Kétiranyu szervezett, rendszeres és hatékony kapcsolattartast és az

informaciddramlast tdmogaté kommunikacios rendszer kialakitasa; szébeli, digitalis
és - a Green Deal értelmében - a kevés papiralapu eszkdzok alkalmazasa.



Az intézmény munkatarsai szamara a munkajukhoz szikséges informaciokhoz és
ismeretekhez valé hozzaférés biztositasa.

A munka értékelésével és elismerésével kapcsolatos informaciok a
munkatarsakhoz torténd szébeli vagy irasbeli eljuttatasa.

Az iskolat a kulsé kapcsolatokban az igazgatd képviseli. Az igazgatdhelyettes a

vezetdi feladatmegosztas szerint tarthat kapcsolatot és tajékoztatast a kualsé
szervekkel.

5. Milyen panaszkezelésre vonatkoz6 szabalyokat rogzit az intézményi
dokumentumokban?

Az SZMSZ-ben a fegyelmi eljarasok vonatkozasaban rendelkezik a panaszkezelésrél.



5. Egymast kdvetd 2 tanév munkaterve és az éves beszamolok

1. Milyen az operativ tervezés és az intézményi stratégiai célok viszonya?

Az operativ tervezés és az intézmeényi stratégiai célok viszonya dsszhangban all.
Minden évben igyekszink uUgy megalkotni az éves tervet, hogy az szemléltesse
iskolank szakmai és pedagdgiai céljait, feladatait, egységes képet adjon munkankrol.
Olyan intézkedéseket tervezliink, melyekkel fejl6dik, ndvekedik, bdvul iskolank
szakmailag, kozdsségileg. Az elsédleges célokat szem el6tt tartva kezdjuk az aktualis
tanévet, valamint az év végi beszamoldkban értékeljik, mit értink el, min kell
valtoztatni, miben kell fejlédni.

2. Hogyan jelenik meg az intézményi munkaterv és a munkak6zdsségek éves terveinek
egymasra épulése?

Mivel nem mudkodnek szakmai munkakozdsség, ezért munkakozosségi tervek sem
készulnek.

3. Az el6z6 évi értékelésre épitve milyen fejleszt6 céli elemek, nevelési és oktatasi
feladatok jelennek meg a munkatervekben? Milyen aktualis feladatok fogalmazédnak
meg a munkatervben, mint kiemelt nevelési, oktatasi és egyéb feladatok?

Fejleszt6 célu elemek, nevelési-oktatasi feladatok:

Az online platformok alapos kiaknazasa, kihasznalasa; a tanérakra valé alapos
felkésziléssel, a valtozatos munkaforméakkal biztositsuk novendékeink szamara a
kibontakozas lehet6ségét. Fontosnak kell tartanunk a fellépések, versenyeken valo
részvétel megteremtését.

Minden év elsddleges feladata az uj kollégak mentoralasa.
Kiemelt célunk a tanuldék megtartasa, tudasuk fejlesztése.

Fejlesztési tervek megalkotasa, megfelel§ stratégidk kidolgozasa, a differencialt
képességfejlesztés megteremtése.



4. Egyértelmlien megjelenik-e az egyes feladatok felel6se, hatarideje, a végrehajtas
ellenérzéje?

s

lgen, pl. a rendezvények megszervezéséért, lebonyolitasaért valamennyi kolléga
felel6s - mikor, hol, mit hajtanak végre.

Megtalalhaté a munkatervben a nevel6testuleti értekezletek idépontja, helyszine,
valamit a fogadoorak, szul6i értekezletek idépontja, helyszine, a nyilt napok tervezett
idépontja, stb.

Megjelenik az orszagos pedagégiai ellenérzés utemterve, a mindségfejlesztési
munka tervezése, a pedagdgusok mindsitésével kapcsolatos feladatok listaja, a
vezetdség feladata, az ellendrzések felel8se.

5. Hogyan jelennek meg az intézmény hagyomanyai az éves tervezésben?

A munkaterveinkben az intézmény hagyomanyai felsorolasra kerulnek.

6. A munkatervben meghatarozott tartalom megvalésitasa realis volt-e?

lgen, a munkatervben meghatarozott tartalom megvalésitasa realis volt.

7. A beszamoléban megjelent-e a munkatervre vonatkozé reflexi6?

lgen, megjelenik a munkatervre vonatkozo reflexid.



6. Tovabbképzési program - beiskolazasi terv

1. Hogyan jelennek meg a pedagégiai programban meghatarozott elvek, célok, az
intézmény fejlesztési céljai a tovabbképzési programban, beiskolazasi tervben?

A pedagogustovabbképzés azoknak az ismereteknek és készségeknek a
megujitasara, bévitésére, fejlesztésére szolgal, amelyekre szukség van a nevel6 és
oktatdbmunka keretében a tanuldkkal vald kdzvetlen foglalkozas megtartasahoz, a
kdznevelési intézmény tevékenységének megszervezéséhez, a vizsgarendszer
mUkodtetéséhez, a mérési, értékelési feladatok, a tehetséggondozas és
felzarkéztatas, a kdznevelési intézmény iranyitasi, vezetési feladatainak ellatasahoz.
Célunk tovabba, hogy a munkatarsak szakmai tuddsa megfeleljen az intézmény
jelenlegi és jovbbeli igényeinek, elvarasainak, igy erre épitve terveztik meg a
tovabbképzési-programot is.

2. A pedagoégusok szakmai megujité képzéseken valo részvételét az intézményi célok és
szukségletek, az egyéni életpalya figyelembevételének megfeleléen biztositja-e a
tovabbképzések tervezése?

lgen. Az intézményvezetd szamos tovabbképzési lehetéségrél ad informaciot, igy
pedagbégusaink mindennemd szakmai képzésen vehetnek részt barmikor és
barmennyin. A vezet6ség tehat a pedagdgusok szakmai, megujité képzéseken vald
részvételét az intézményi célok és szukségletek, az egyéni életpalya
figyelembevételének megfelel6en biztositja.



7. Mérési eredmények adatai, elemzeése (0t tanévre visszamendleg)

Intézményunk évfolyamokra, osztalyokra, csoportokra lebontva méréseket nem végez.

1. Az azonos évfolyamon Iévd egyes osztalyok, csoportok teljesitménye mennyire eltéré?

2. Milyen az iskolaban a tébbiektél kifejezetten leszakad6 tanuldk aranya?

3. Milyen az iskolaban a tobbiekhez képest kifejezetten jobb eredményt eléré tanulok
aranya?



8. Intézmeényi elvarasrendszer (20220IF)
Az intézményi elvarasrendszer megegyezik az OH felUletén kialakitott elvarasrendszerrel.



Jegyz&konyv

Az eljaras azonositéja MZX69460B5RQNNJQ

Az eljaras tipusa Onértékelés

Az értékelt neve Garaboncias Alapfoku Mdvészeti Iskola
Az értékelt azonositéja 063746032

Az adatgylijtés moédszere Interjuk

Az adatgy(jtést végz6 neve  Lukacs Eva

Az adatgyijtést végzo 76618207768
oktatasi azonositéja
Az adatgylijtés datuma 2022.04.15. - 2022.06.14

1. AvezetOvel készitett interju javasolt kérdései

1. Milyen az On intézménye? Fogalmazzon meg (emeljen ki) 6t intézményi jellemzét!

e Torvényesen mikods

e )0l szervezett

e Egyes teriileteken szakmai szempontbdl sikeres

e Széttagolt, ezért magan viseli az ,ahany hdz, annyi szokas” mondassal jellemezhetd
sajatossagat.

e Innovativ.

2. Melyek az intézmény kiemelt, sajatos céljai?

e A Magyar Kultura apolasa.
e Népzeneoktatds, hagyomanydpolas
e Elektroakusztikus-zenei oktatas

3. Milyen rendszere van az intézményben folyd nevel§-oktaté munkat meghatdrozé dokumentumok
elkészitésének?

e Az két ember szellemi munkaja: Lukacs Eva — igazgatdhelyettes és Mészaros Béla — igazgatd
készit el mindenféle dokumentumot ebben a targykérben.

4. Hogyan jelennek meg ezekben az intézmény sajatos jellemzGi? (stratégiai dokumentumok, az éves
munkat meghatarozé dokumentumok)

e Azintézmény sajatos jellemzGi — olvashatd formdban - ezen dokumentumokon keresztiil
tikroz6dnek vissza, tehat mindenképpen megjelennek benne. Akar a tervezés, akar a
beszamoltatads dokumentumaiban mindenhol megtaldlhatéak!



5. Az intézmény stratégiajanak tervezésekor figyelembe vették-e a telepiilési kbrnyezet, a koznevelés-
irdnyitas elvardsainak valtozasait?

e Mivel 16 telepilésen vagyunk jelen, masképp nem is tehetiink. Erre irtam kordbban, hogy
iskolank egyik jellemzdje az ,ahany haz, annyi szokas” monddssal jellemezhetd a leginkabb!

6. Hogyan torténik az aktualisan megjelend Uj feladatok ellatdsa, az intézményben?

e Az ujfeladatok elldtasdara megkeressiik az arra legalkalmasabb kollégat, és a feladatot egy
vezet( (igazgatd, vagy a helyettes) bevonasaval neki delegaljuk.

7. Mit tesz az intézmény annak érdekében, hogy a tanuldk tisztdban legyenek a fenntarthato fejl6dés
problémajaval, és milyen lehet&ségeket biztosit a tanuldk és az alkalmazottak szamdra a fenntarthato
fejl6déssel kapcsolatos kompetenciaik fejlesztésére?

e Sok népzenészik, néptancosunk van. A néphagyomany értékeinek dtaddsa azonban nem
korlatozdédik csupan rajuk, hanem mas tanszakokon is megjelennek a hozza tartozé
tartalmak. Ez 6nmagaban azt is jelenti, hogy a néphagyomannyal, a paraszti kulturaval
torténd ismerkedés egyet jelent a fenntarthato fejl6déssel valé megismerkedéssel.

8. Mi jellemzi az intézményben a feladat-, hataskor- és felel6sségmegosztast?
e  Strukturalt és jol szervezett.

9. A munkakoz6sség-vezetSk hol, milyen tevékenység formajaban kapcsolédnak be a vezetés
munkdjaba?

e Aziskoldban — épp a széttagoltsdg okan — nincs munkakozosség.

10. Hogyan mikodik az intézményben az ellenérzés? (Ki, mit, milyen gyakorisaggal, céllal, eszk6zokkel
ellenériz?)

e Az éves belsé ellen6rzési tervben meghatarozottak szerint a helyettesek, az igazgato és a
fenntartd végzi az ellendrzést.

11. Az intézményi 6nértékelés rendszer mikodtetése milyen tdmogatdst jelent a vezetés, a pedagdgusok
szamdra?

e Szerintem inkdbb nylig, mint segitség!
12. Hogyan torténik meg az ellen8rzések, értékelések eredményének visszacsatoldsa?

e Baravdltozas igénye, ha megfogalmazddott is bennliink, a kiils6 és bels6 korilmények
hatdsara a visszacsatoldas eredményessége elenyészé volt. Taldn annyiban volt j6, hogy tobb
tiz oldalnyi papir és elemzés végén megfogalmaztuk azt, amit sejtettiink is: a Garaboncids
Mdvészeti Iskola mlkodése attdl fligg, hogy hol, ki tanit. Mindenhol mds a gyerekanyag, a
pedagdgus szaktudasa, motivaltsaga sem konstans.

13. Hogyan hasznaljak fel a tanuldi az ellenGrzési, mérési, értékelési eredményeket?

e Végerztiink belsé értékelést, amit a tanaraink nagy nylignek éreztek, aminek a valds
pedagdgiai munkara nézve elhanyagolhato voltak a hatasa, igy abbahagytuk. Az orszagos
mérési, értékelési, ellenérzési eredményeket pedig olvasom, de a napi gyakorlatban, vagy a
stratégiai tervezésben nem tudom hasznalni.



14. Mi a tapasztalat azzal kapcsolatban, hogyan befolydsolja az integracid az intézményben folyd
munkat?

e A csoportos tanszakokon elengedhetetlen az integralt oktatas, az egyéni tanszakokon pedig
egyaltalan nem jellemz8. Am ez a tény egyaltalan nem befolydsolja a munkankat, mert
szamunkra ez a természetes!

15. Hogyan kisérik figyelemmel a tanuldk tovabbi tanuldsi atjat?

e Tanaraink felkészitik a novendékeinket a szakmai tovabbtanulasra, és szamon tartjak
munkajukat.

16. Milyen az intézmény, a pedagdgusok viszonya az Uj mddszerekhez, tanuldsszervezési eljardsokhoz?

e Azintézmény elkbtelezett az Uj mddszerek megismertetésében, és ehhez a pedagdgusok
jelent6s szazaléka is pozitivan all.

17. Mennyire kezdeményez6k a pedagdgusok a fejlesztések terén?

e Ki-ki a maga teriiletén folyton rakényszeril a minél célravezet6bb mddszerek alkalmazasara,
de leirt innovacio csak elvétve keletkezik.

18. Milyen médszerei hasznalatosak az intézményen belili tuddsmegosztasnak?
e Az online platformok jé terepet adnak erre: Google Classroom.

19. Melyek a pedagdgus-tovabbképzési program és éves terv dsszedllitdsdanak szakmai szempontjai?
e Hogy a tanitott tanszak szempontjabdl hasznos tovabbképzési program legyen.

20. Milyen mddszerei, formai valdsulnak meg az intézményen beliili informaciéataddsnak?

e Azinformacidatadas szintjeit, illetve az informacio tartalmat alapul véve:
o a pedagoégusig email, Classroom bejegyzés, hirlevél formajaban,
o anodvendékig Kréta bejegyzés, e-mail és hirlevél formajaban, illetve a tanar szébeli
kozlése,
o aszil6kig Kréta bejegyzés, e-mail és hirlevél formajaban, illetve a tanar szébeli
kozlése atjan jut el az informacié

21. Hogyan értékeli az intézmény hagyomanyéapolé/hagyomanyteremtd munkajat?

e Lételemiink, mondhatnam. Am ha arra gondolok, hogy az iskolai életiink hagyomdnyait
hogyan apoljuk, teremtjiik meg, akkor azt tudom mondani, hogy egyrészt vannak olyan
rendezvényeink, amelyek mérfoldkovei az éves ciklusainknak, masrészt részesei vagyunk a
befogadd intézményeink hagyomanyainak.

22. A nevel6-oktaté munka szempontjabdl melyik partnerekkel valé egytttm(ikodést tartja a
leghasznosabbnak? Mi a tartalma a kapcsolatoknak?

e Telephelyeink k6ziil: Tuzsér, Kisvarda, Nyiregyhaza-Madra, Napkor, Nyiregyhaza-E6tvos,
Miskolc-Barsony, Kisgy6r, Sajéhidvég, Tiszallc, akikkel nagyon jo és hatékony az
egyuttmuiikodésink.

e Akapcsolat tartalma: kdzos rendezvények, kdzos palyazatok, szakmai napok.



23. Hogyan tajékoztatjdk a partnereket az intézmény eredményeirél?
e Személyes, szébeli ismertetés a jellemzé.
24. Milyen szakmai kozéleti szerepet t6lt be az intézmény?

e Az ,ahany hdz, annyi szokas” elv alapjan fogalmazhaté meg a valasz. Ez fligg a pedagdgustdl,
aki minket képvisel a telepilésen. Kisvarda, Napkor, Tuzsér, Tiszalic, Miskolc-Barsony
telephelyeinek tandrai aktiv kdzéleti szerepl6k, igy iskolank is jelen van ezeken a helyeken.
En 6vom magam ettél.

25. Mennyire élénk és rendszeres a szakmai szervezetek munkajaban vagy a helyi kbzéletben valé
személyes / munkak6zosségi részvétel?

e Régebben nylzségtem ilyen helyeken, de latva ennek értelmetlenségét, nem pazarlom ra az
id6met.

26. Vannak-e olyan intézményi alkalmak, dijak, amelyekkel elismerik a partnerek kiemelked& szakmai és
kozéleti tevékenységét?

e Hala Istennek nincs.

Tovabbi kérdések:



2. A pedagbgusok kepviselbivel készitett interju javasolt kérdései

1. Ha jellemezni kellene az intézményét, mely harom jellemzét emelné ki?

Innovativ, barati Iégkoér, szakmaisag
Diakorientalt, preciz, kdvetkezetes.

1. Alaposan felépitett oktatasi rendszer, mely tobb teleplilésen egyedilalléan mikodik.

2. A magyar néphagyomanyok, a magyar népi kultira megismerésének és tovabbvitelének tamogatasa.
3. A telephelyeinknek helyt adé iskolak hagyomanyainak, és adottsagainak figyelembevétele,
elvarasainak, igényeinek kielégitése.

Preciz, szakmai, korrekt, innovativ.

Kuldetéstudat, elhivatottsag, értékkozvetités
Gyermekbarat, magasszint( oktatas, profizmus

1. Téredezettség - az intézmények egymastol szétszortan helyezkednek el.

2. Ebbdl adéddan nem lehetséges a napi személyes egyittmiikddés, csak szervezés és utazas aran.
3. Egymas munkajanak és ndvendékeinek megfigyelése szintén nehezen kivitelezhetd, pedig a
pedagoégiai munkaban ez a legegyszeriibben megvalésulé hizé eré.

Profizmus, kompromisszum készség, kdzvetlenség.

Gyermek kdzpontusag, tehetséggondozas, mivészetek tarhaza.
mindségi oktatas, tehetségkutatas- és fejlesztés, hatranykompenzacé
innovativ, modern szemlélet(i, gyermekkdzpontu

zene, tanc, k6zésség

Kovetkezetes, preciz, naprakész

Széleskord, gyermekkdzpontu, miivészeti nevelés.

2. Melyek az intézmény kiemelt céljai?

A gyerekek szamara elérhetdvé tenni a zenetanulast, amely altal a zenei kultura, nevelés az életik
szerves részéve valik. Elsésorban a magyar népzenét, de mas népek zenéjét megismertetni a,
megszerettetni a gyerekekkel.

Tehetségek tdmogatasa.

A magyar néphagyomanyok, és a magyar népi kultira megismertetése. (pl: néptanc, népi hangszerek)
A jové nemzedék felelsségteljes miivészetoktatasa.

Orém adasa a miivészetek miivelése altal, a magyarsag népmivészetének, mivészetének tovabbadasa
tehetséggondozas, hatranyos helyzetli gyerekek tamogatésa

Minél tébb érdekl6dd gyermek szamara biztositani a hangszerrel torténd ismerkedés lehetéséget.
Mivészeti nevelés, tehetséggondozas

A tehetséggondozas, a személyiségfejlesztés az 6rdkon. Kompetenciak és egyéni képességek
fejlesztése.

Népzenei hagyomanyok életben tartasa, a kultura érjen el kis falvakban él6 tanulékhoz is, minéségi
oktatas.

tehetséggondozas, kreativitas fejlesztése, a gyermekek pozitiv dnértékelésének erésitése, sokoldalu



személyiségfejlesztés, hagyomanyérzés

Célja a minGéségi oktatas, a miivészetoktatas pozitiv hozadékainak megvalosulasa a tanuldk fejlédését
tekintve, tehetséggondozas, a mivészeti agak versenyszintli és hobbi-k6z6sségi szintli tanulasanak
lehetésége.

A tanuldk zeneiségének fejlesztése. A pedagogusok fejlesztése. Az intézmény folyamatos fejlédése.

Tehetséggondozas, miivészetszeret és mivészetkedvel§ névendékek nevelése.

3. Hogyan jelennek meg ezek a célok a mindennapi pedagégiai gyakorlatban?

Az egyes Orakon elsajatitott tananyaghoz kapcsolom az elméleti ismereteket is pld: magyar népdalok
eredete, a népdalszdvegek értelmezés.
Az iskola tamogatja az ilyen irdnyd munkavégzést és el is varja a tehetségek gondozasat.

Tobb telephelyen mikddnek mivészeti csoportjaink, mind 6k, mind névendékeink szamos fellépésen,
megyei, terlleti, regionalis, orszagos versenyen vesznek részt, ahol kimagaslé eredményekkel végeznek.
Lelkiismeretes pedagégusok kivalasztasa, képzése. A vezetbség segitékész, korrekt, szakszer(
hozzaallasa.

Dokumentumokban, tervekben lebontva, tanérak és tanéran kivili tevékenységek keretében

Kiemelt figyelmet, segitséget, tdamogatast kapnak a tehetséges tanulok, hatranyos helyzetl gyerekek.

Az o6ran biztositom a hangszeres tanulas lehetdségét, az érdeklddd osztalytarsak / baratok / 6vodasok
el6tt népszerlsitem a lehetéséget, és kapcsolatot tartok az erre alkalmas szll6kkel a hosszutavu és
eredményes munka reményében.

A tanitas k6zéppontjaban alapelvként érvényesilnek.

Legfébb cél megfeleld légkort teremteni az 6rakon, valtozatos feladatok. Tehetséggondozas,
versenyfelkészités.
A tantervi kdvetelményeket pontosan alatamaszté tanmenetek szerinti oktatasban.

Mindennapi pedagoégiai munkank soran igyekszink minden gyermeket egyénileg fejleszteni az egyéni és
a csoportos 6rak alkalmaval is. Mindemellett gyakran szervez az iskola versenyeket, fellépési
lehetéségeket is a diakoknak.

A tanéran kivili tevékenységek szervezésével, gondolva a fellépésekre, k6zdsségi programokra, plusz
foglalkozasok beiktatasara, versenyekre felkészulés és azokon részvételi lehetéségek biztositasara, az
egyéni ambiciok figyelembevételére.

A Yamaha moddszerre valo felkészités és gyakorlati szamonkérés.

Megfelel6 tanulasi kdrnyezet kialakitasaval. Versenyeken, fellépéseken torténd részvétel. Szinvonalas
oktatas.

4. Hogyan, milyen médszerekkel térténik az intézményben az egyes tanul6k
képességeinek megismerése?

Az egyéni 6rakon a feladatok reprodukalasa kdzben nagyon jol fel lehet mérni a tanuld zenei hallasat,
ritmikai képességeit. A csoportos orakon is kiderll egy-egy feladat ellenérzések, hogy kinek milyen zenei
képességei hianyosak még.

Egyéni 6rakon erre kivald lehetéség nyilik, versenyek kiirasa, azokon valo részvétel elvarasa.

Gyakorlati és elméleti felvételi, szulékkel, osztalyféndkokkel, tanarokkal térténd személyes beszélgetés
utjan toérténik az egyes tanuldk képességeinek megismerése.
Személyes beszélgetés, egyéni képességfejlesztés, pszicholdgiai tesztek.

Megfigyelés, beszélgetés, beszamolok, felmérések
Szintfelmérések, haziversenyek, bemutatatkozé fellépések.



Beszélgetés, zenei hallasvizsgalat, majd a tanult (esetleg el6z6leg szerzett) ismeretek visszakérdezése
alapjan, és a még fel nem fedezett 6sszefliggések felismertetése alapjan.
Folyamatos egyéni munka soran.

Az adott tantargyak feladatain, gyakorlatain keresztiil. Sok kommunikacié a gyerekekkel, k6zos
programok.
Evente be- és kimeneti mérések, az iskola altal kidolgozott mérési technika alapjan.

Az egyes tanuldk képességeit a tandrak soran mérem fel a tanuldk teljesitménye, valamint az
onmagukroél adott értékelésuk alapjan.

A tanérak soran, a csoportos foglalkozasok tekintetében a tananyag elsajatitasa folyaman egyéni fejlédés
nyomon koévetésének kdszonhetéen. Ez alapjan van lehet6ség a tanuldk kilénb6z8 képességeinek a
megfigyelésére, ezaltal az er6sségeik és gyengeségeik megismerésére.

Az 6rai munka soran torténik a felmérés és ennek alapjan alakitom a tanulandé anyagot.

- a tanulék megfigyelése,

- diagnosztikus mérések,

- félévi és év végi bemutatok, vizsgak
- fellépések.

5. Milyen formai vannak az egyes tanul6k képességfejlesztésének (kiilonds tekintettel a
sajatos nevelési igényd, beilleszkedési-, tanulas-, és magatartasi problémakkal kizdd és
kiemelten tehetséges tanulékra)?

Leginkabb tanulasi nehézségekkel kiizdd gyerekekkel talalkozok, akiknek sokkal tébb id6ét kell adni egy-
egy tananyag, zenei darab feldolgozasahoz és nyilvan alaposabban, t6bb lépésben tudjuk elsajatitani az
el6adasi darabokat.

Az egyéni 6rak jellege miatt, erre kilénésen nagy lehetéség van. A pedagdgus figyelme 100%-osan az
adott diakra iranyul, igy van lehetéség a tananyagon kivul a lelki, pszicholégiai problémak
megbeszélésére, kezelésére is.

1. Sajatos nevelési igényd, beilleszkedési-, tanulasi-, és magatartasi problémakkal kizdé tanuldk
képességfejlesztése:

- Felzarkéztaté gyakorlati és elméleti feladatok

- Egyénre tervezett tanmenet — egyéni fejlesztési tervek alkotasa

- Folyamatos visszacsatolas, értékelés, felépitett pedagdgiai munka

- Hatékony tanulasszervezési technikak kialakitasa

- Differencialas alkalmazasa

2. Kiemelten tehetséges tanuldk:

- Hatékony tanulasszervezési technikak kialakitasa

- Egyénre tervezett tanmenet — egyéni fejlesztési tervek alkotasa

- Differencialas alkalmazasa

- Versenyek, fellépések szervezése

Egyéni foglalkozas, beszélgetések, a tanul6 bizalmanak elnyerése, egyénre szabott képességfejlesztés,
Onismereti tesztek.

egyeni/csoportos tanorak, egyéni, paros, kiscsoportos, nagyobb csoportos feladatok, szereplési
lehet8ségek

Nagyrészt egyéni foglalkozas alapjan lehetséges ez a folyamat, és kisebb részben a csoportos érakon.

A gyermek egyéni tempdjaban haladhat, folyamatos tanitoi fellgyelet kiséri munkajat, érdeklédésének
megfeleld témakat dolgozhat fel.

Nagy csoportos-kis csoportos forma, egyéni és paros gyakorlatok. Fejleszt6 gyakorlatok, tanérai
differencialas.

Csoportos és egyéni tevékenység, differencialt feladatok, részképességek fejlesztése, egyéni fejlesztés.



A tanulok tandrakon nyujtott teljesitményét folyamatosan ellenérizzik, korrigaljuk és értékeljik. Az egyéni
6rakon lehet8ség van minden gyermeket egyénileg fejleszteni, a csoportos érakon pedig a differencialas
a jellemzé.

A kiemelt képességfejlesztésnek, tehetséggondozasnak, felzarkéztatasnak kilonb6zé formai vannak.
Adott heti 6raszam megkozelitéleg 25%-anak a célja a felzarkéztatas, adott szint elérése, teljesitése.
Fejleszt6 feladatokkal, kiilon foglalkozasokkal, éran kivili elfoglaltsagokkal.

Tobbletid6 alkalmazasa, esélyegyenléség megteremtése, korrepetalas, segitd csoportok alakitasa.

6. Hogyan torténik a tanuldk szocialis helyzetének megismerése?

Az egyes Orakra valo félkésziltség (gyakorlas, kotta, kottafliizet) megléte mutatja, hogy a gyerek
mennyire készult fel az adott 6rara, otthon mennyit foglalkoznak vele.) A tanarral valé nyilt kommunikacio
is vagy tulzott zarkozottsag is utal a gyerek szocialis kérnyezetére.

Osztalyfénokokkel, szulékkel valé konzultalas.

A telephelyeinknek helyt adé iskolakon belili informaciogyujtéssel.

Csaladlatogatas, osztalyfénokkel, szaktanarokkal, esetleg szocialis iroda munkatarsaival valé
beszélgetés. A tanuld bizalmanak elnyerése, ennek kdvetkeztében bizalmas beszélgetés.

Medfigyelés, beszélgetés a gyermekkel, szil6i nyilatkozattal, koordinatortél/fogaddiskolai pedagégustol
kapott informacioval

Személyes beszélgetések, tapasztalatok alapjan.

Osztalyfénokkel, és az iskolai vezetdséggel torténd beszélgetés alapjan.
A nehéz sorsu tanulék igazmondasara nem lehet alapozni, és sajnos a szll6kére sem.
Tanaraival, szlleivel valé kapcsolattartas.

Kommunikacié a gyerekekkel és az osztalyfénokkel. Pedagdgusok kozotti kommunikacio.

Az anyaiskolaval, a szocialis irodaval, az 6nkormanyzattal térténd kapcsolattartas, illetve a pedagogus
mindennapi tapasztalatai alapjan.
A tanuldk szocidlis helyzetét a szlikdkkel valé aktiv kapcsolattartas soran ismerjik meg.

A szocialis helyzet megismerése a gyerekek megismerését kdvetéen fokozatosan torténik. Elséként a
tanuld, majd fokozatosan a szll6k megismerése révén.
A tanulé illetve a szllével valé kapcsolat épitése soran.

Személyes beszélgetés a tanuldval és hozzatartozojaval, a tanuld iskolajaval. Szul6i értekezlet.

7. Hogyan torténik a tanuldk szocialis hatranyanak enyhitése (kiilonés tekintettel a
hatranyos helyzet( és a halmozottan hatranyos helyzetl tanulékra)?

Nagyobb odafigyelést, tobb térédést igényelnek. Tobb turelem kell hozzajuk, mint a nem hatranyos
helyzetli gyermekekhez. A szamonkérés soran is lentebb kell tenni a mércét, mint normal esetben.
Nagyobb figyelem, gyakorlas lehetéségének felajanlasa, tamogatéi hozzaallas biztositasa a tanuld/szulé
részére, amit meg is fogalmazunk a tanulé és a sziilék iranyaba is. igy batran/batrabban fordulhatnak
hozzank kérdéseivel, problémaival.

a. Kell§ szakmai felkészlltség elsajatitasa

b. Tudatos pedagégiai-pszicholdgiai médszerek alkalmazasa

c. llyen jellegli tovabbképzéseken valé részvétel

d. Szakemberekkel torténé kapcsolattartas, szakmai tanacs kérése

e. Téritési dij mértékének csdkkentése, vagy teljes elhagyasa

Palyazatok, segélyek beszerzésének segitése. Kapcsolat a szocialis irodaval.

Tandij-kedvezmények lehetéségével, tandran biztositott hangszerrel, differencialassal



tandijmentesség, versenyeken valé részvételhez anyagi tamogatés

Tanitas k6zben a szocialis hattér megemlitése olyan diszkrét modon torténik, ami alapjan a tanulok nem
érzik megkulonbdztetve magukat. A tudasuk alapjan torténd megkulonbdztetést érezhetébben szoktam
megemliteni, ez inkabb serkentdleg hat a tanuldkra.

A csoportban dolgozé gyerekekkel valé beszélgetések soran, az értékelések soran.

Koz0s jaték, kozos feladatok, baratsagok kialakitasa, csoportkohézioé létrehozasa.

Tandij az iskola alapité alapitvany altal torténé atvallalasa, versenyek nevezési dijainak iskola altali
kifizetése, utazasi koltségek atvallalasa. Adomanyok.

Az érintettekkel valo folyamatos kapcsolattartas soran felmérjik a hatranyokat. és ehhez igazodva
igyekezzik kompenzalni 6ket.

Ezt az iskola altal biztositott tandijmentesség, palyazatok révén a extra programok koltségeinek
minimalizalasa réveén torténik.

Elfogadasa és egyenléségre vald neveléssel.

Nincs ezzel kapcsolatban tapasztalatom.

8. Mi a tapasztalata azzal kapcsolatban, hogyan befolyasolja az integracié az
intézményben folyé6 munkat?

Ugy gondolom szinesiti, gazdagitja a munkat az integracio. A kiilénbdzd hatter(i (szarmazas,
képességek) gyerekek a kozds zenetanulast, csoportos feladatok altal megtanuljak egymast tisztelni,
elfogadni.

Az egyének kdlcsdndsen hatassal vannak egymasra, aminek természetesen vannak j6 és rossz hatasai
is.

Az integracio segiti az intézményben folyd munkat, mivel a tanuldk igy egymastal is tanulnak, a gyengébb
képességliek, vagy nehezebben, lassabban tanuldk a jobb képességliek munkajat, hozzaallasat latva is
fejlédnek, képességeik novekszik. Az egylttnevelésnek az egyéni fejlédésre nézve ereje van.

ElSsegiti, tobb lehetéséget kinal.

Sokoldalu pedagdgusi munkat, nagy erébefektetést

A héatranyos helyzetl gyerekek sokkal t6bb figyelmet, odafigyelést, téré6dés igényelnek.
Ha az intézmény biztonsdgos a gyermek szaméara, akkor pozitiv médon befolyasolja.
Pozitivan.

Esélyegyenl6ség megteremtése, kulturalis és szocialis hatrany lekizdése a cél.

Az integracio hatranyosan érinti a tehetségfelismeré és tehetséggondozé munkat, viszont jelentds
szerepet tolt be a hatranykompenzacioban.

Az intézményben kisebb létszamu csoportokban és egyéni érakon tanulhatnak a gyerekek. Fontos a
szocialis és kulturalis hatranyok lekiizdése és az esélyegyenl6ség megteremtése. Véleményem szerint
az intézményunkre nem r6 tul nagy terhet az integracié.

A hatranyos helyzet tekintetében nem tapasztalok kiilénbséget, a szocialis hatranyok a képesség
fejlédését nem befolyasoljak, vagy nem olyan mértékben. Viszont a btm és sni -s tanulok esetében az
integracio valéban nem egyszeril és az integralt oktatas egyre nagyobb foku megjelenéséttdl kezdve azt
gondolom, hogy az integracio j6, de ezeknek a tanuldknak 25% plusz orakeretre is szukségik van
(csoportos foglalkozas esetén) egyéni foglalkozas keretében, hogy az integracio elérje valédi céljat és a
k6zbsségnek teljes értékl tagjava tudjanak valni.

Nincs ezzel kapcsolatban még tapasztalatom.



9. Milyen médon térténik a tanulas tamogatasa?

Az oran torténd, elsésorban szbébeli megerdsités altal. Az gyesebb, jobb képességil gyerekek a
csoportos feladatokban a gyengébbeket segitik, igy k6zos a siker.

Tamogaté hozzaallas. Folyamatos tudatba valé beemelése, hogy a hibazas, tévedés egy mindennapi
dolog, amibdl lehet és kell is erényt kovacsolni. A kitartd munka, a gyakorlas mindenképpen meghozza
gyumolcsét és érdemes dolgozni azon, hogy fejlédjink minden nap. Egyénre szabottan torténik ennek a
tudatba valé beépitése.

a. Megfelel6 tervezémunka

b. Személyes tanuléi igények felmérése

c. Megfelel6 tanulasszervezési eljarasok megvalasztasa

d. Megfeleld tanul6i motivacio kialakitasa

e. Megfelel6 probléma-megoldasi és egyuttmiikddési képesség kialakitasa

f. Megfelel6 tanulasi kdrnyezet kialakitasa

Egyéni korrepetalas, csaladlatogatas, motivalas, lehetéség minél tdbb szereplésre.

a pedagoégus-sziilé kapcsolat kiépitésére odafigyeléssel, Classroom, IKT-eszk6zok hasznalataval,
tanulasi modszerek elsajatitasaval tandrai és tanoran kivili tevékenységekben
Kulonorak, felzarkoztatas biztositasi.

Az online oktatasra torténé felkészités a Garaboncias iskola részérél teljes mértéka.
Allandé egyéni ,tanérral térténé munka soran.

Személyre és csoportra szabott feladatokkal. Tanulasi kedv fenntartasa a cél.
Szocialis és érzelmi, oktatastechnikai, 6nallé tanulasi stratégiak atadasa.

A tanulasi kedyv felkeltésével, tamogatasaval, a megfelel6 tanulasi kérnyezet kialakitasaval és a megfeleld
eszkozok alkalmazasaval.

A tanulas tamogatasa tanoéran kivili tevékenységek szervezésével torténik, gondolva a fellépésekre,
ko6zosségi programokra, plusz foglalkozasok beiktatasara, versenyekre felkészilés és azokon részvételi
lehetdéségek biztositasara, az egyéni ambiciok figyelembevételére.

Folyamatos kapcsolattartassal, videdk készitésével a tanuldk szamara.

Megfeleld, tamogatdé tanulasi kornyezet és bizalmi Iégkor kialakitasaval, kilonb6zé médszerek és tanulasi
stratégiak alkalmazasaval, a tanuldk tanulasi problémainak kezelésével — szakmai segitség,
felzarkoztatas; a differencialas alkalmazasaval. A tanulé motivacidjanak felkeltése és fenntartasa kiemelt
fontossagu. Tobbletprogramok biztositasa.

10. Az intézményben mi torténik a tanuldkat érinté mérési eredményekkel, hogyan
hasznositjak azokat?

Az évkozi, illetve az év végi szamonkérések altal be lehet sorolni a gyerekek tudasat, képességeit.
Egymas produkcidjat latva, hallva is motivalédnak a gyerekek. A kisebbek a nagyok eredményeit
szeretnék elérmni.

Kiértékeljuk és tudatjuk annak eredményét a diakokkal, szilSkkel, illetve felhasznaljuk a késébbiekben az
oktatas és a gyerekek tudasa fejlédésének érdekében.

a. Mérési eredmény lehet a gyakorlati-elméleti feladatok megoldasa, fellépések, vizsgak eredménye, igy
egész évben folyamatos a vizsgalat

b. Ebbél adédé célzott (évfolyamra vagy egyénre szabott) tervezés

Az eredményeket elemezzik. A lelkiismeretes pedagogusoknak készonhetéen levonjuk a
kdvetkeztetéseket, és ennek megfeleléen korrigaljuk a tanuldk tanulasat, tanulasi médszereit.
Csaladlatogatas keretében is motivaljuk a hatékonyabb tanulast.

Vezet6ségi dsszesités, kiértékelés, tovabbi iranyelvek meghatarozasa ezek alapjan, tanarok
felhasznaljak

Felhasznaljuk a kovetkezd évi fejlesztési terv kialakitasahoz.



Feldolgozas soran 6sszehasonlitjak, kdvetkeztetést vonnak le beléle.
A tapasztalatok megbeszélése utan, azoknak megfeleléen folytatjuk a munkat.
Kiértékeljuk és a jovében igyekszlnk a hibakbdl tanulva javitani. Fejlesztési és haladasi terv készitése.

A mérési eredmények a kdvetkezd tanév feladatainak meghatarozasakor jatszanak fontos szerepet.
Felhasznaljuk az egyéni képességek fejlesztése, a lemaradasok csdkkentése céljabdl. A tanmenetbe
beépitve konkretizalédnak.

A mérési eredményeket az értekezleteken beszéljik és meghatarozzuk a tennivalokat.

A mérési eredmények segitségével mérlegre tudjuk allitani er6sségeinket és gyengeségeinket. Ennek
készdnhetben a tanitasi folyamat soran nagyobb hangsulyt tudunk fektetni hianyossagainkra.

Latjuk a fejlédés mértékét, a hianyossagokat és az er6sségeket, erre pedig lehet épitkezni a
tovabbiakban.

Felhasznaljuk a tovabbi oktatas soran.

11. Milyen k6z6sségépitd programok, tevékenységek vannak az iskolaban?

Osszel egy miivészetis tanchazon vettek részt a zeneiskola tanuléi, amely nagyszer( kdzésségformalé
esemeény volt. Néhany gyerekkel zongoraversenyre készulink a tanév végén és az év végi vizsga el6tt a
gyerekek egymasnak is el6 fogjak adni a megtanult darabjaikat.

Kb6z0s zenélés, zenehallgatas, versenyek, fellépések, év végén fagyizas.

Fellépések, eldadasok, mlsorok szervezése, mely alkalmak utan szabad és kotetlen beszélgetés a
szllékkel, latogatdkkal. Csaladi nap, ami egyben nyilt nap is, johetnek az érdekl6dok; kdzos év végén
gala zaropartryval egybekdtve.

Szereplések, k6zos kirandulas, szinhaz- mozi latogatasa, klubdélutan, miivészeti délutanok, ahol
megismerjik mas csoportok munkajat, résztvevéit is.

koncertek, kiallitasok, balok, szereplések, versenyek, failtetés, szemétszedés

Kulturalis programok szervezése (szinhaz, kiallitds, koncert stb.) Kéz6s kirandulasok. Csapatépitdé
foglalkozasok.
Errdl nincs pontos informaciom, de az elfoglaltsagukat tekintve sokféle.

Kiallitasokra valo séta pl.

A tandrak és tanoran kivili tevékenységek, fellépések, versenyek, kirandulasok, rendezvények.
Megéljuk Gnnepeinket, illetve un. "csoportiinnepeket" hozunk létre.

A tanuldk sajat szervezésl versenyeken, programokon és orszagos megmérettetéseken vesznek részt.

fellépések, versenyek, nyari taborok, hétvégi prébak (aminek a hangvétele mas, mint egy normal
tandranak)
Taborok, koncertek.

Ez telephelyenként, tanszakonként és tanaroként valtozd. Néhany példa: hangszerbemutaté, tanchaz,
fellépési lehet6ségek, koncertlatogatas, kamarazenélés stb.



12. Ebben a tanévben milyen tanéran/iskolan kivuli szervezett tevékenységen vesznek
részt a tanulék?

Tanchaz, zongoraverseny
Fellépések, versenyek, k6zds zenélés, egymas orainak a latogatasa.

Kiallitas, szinhaz-, és koncertlatogatas, a telepulések szervezésében torténd miisorok latogatasa,
kirandulas.
Szereplés, klubdélutan, szinhazlatogatas, és készuliink a k6zds zar6 délutanra.

karacsonyi, iskolacsalogaté misor, 6szi bal, 6vodai koncert, erdei szemétszedés, ének-zene érakon
bemutatd, pedagdégusnapi szereplés
Kulturalis programok. Kirandulas.

Errdl nincs informaciom.

Kiallitasok megtekintése.

Karacsonyi misor, farsang, tehetségkutato, koltészet napja.

Szinhazi nevelési eléadas, népzenei eléadas.

Sajat szervezés( és orszagos versenyeken, talalkozékon vesznek részt.

Kozel 20 fellépésiink volt 2021 szeptemberétdl ebben a tanévben és még j6 néhany var rank. 6-8
tanchazat is rendeztlink, ahol a felndvekvé ifjusag egyre aktivabban részt vesz. Az idei évben két hétvégi
prébat is szerveztiink mas csoporttal kézdsen, ami szintén k6zdsségeépitd és szervezeés alatt van a nyari
tabor is.

Nyari tabor, zenei rendezvények.

A virushelyzet jelentésen befolyasolja az iskoldk mindennapi életét, ez kuléndsen megjelenik az iskolan
kivali programok szervezésében, igy ezek lehetésége az idei tanévben is sajnos korlatozott volt.

13. A neveldtestulet szakmai egyuttm(ikédésének milyen lehetéségei vannak az
intézményben (szakmai munkak6z6sségek, projektcsoportok, egy tanszakon tanitok
munkacsoportja stb.)?

A hangszeren tanit6 tanarokkal folyamatosan konzultdlunk, megosztjuk egymassal a tapasztalatainkat.
Egy-egy problémas gyerekkel kapcsolatban is szoktunk konzultélni.

Személyes tapasztalatok megosztasa, megbeszélése nem csak ugyanazon tanszakok pedagoégusaival,
jO példa terjesztése.

A szakmai munkakdzdsségek mikddése nem megfelel6 az intézményben a tavolsagok miatt, de

csoportos szakmai megbeszélések, értekezletek utani szeminariumok szervezése sokréta.
Tantestlileti értekezletek, szakmai foglalkozasok, megbeszélések, éralatogatasok, eszmecserék.

egy telephelyen dolgozé pedagégusok munkacsoportja, szakmai munkakdzdsségek

Online illetve jelenléti szakmai megbeszélések, hospitalas.

Nincs ilyen lehet&ség.

Online formaban a tavolabbi intézményekkel is tudom a kapcsolatot tartani.
Tudasmegosztas a pedagdgusok kozoétt, szakmai tovabbképzések.

A szakmai munkak6zosségek aktualis feladatok, problémak megoldasakor dolgoznak egytitt.
Tobb szakmai munkakdzosség is mikodik a nevelbtestileten beldl.

Sajnos az elmult 4-5 évben nem nagyon lattam ennek jelenlétét, amire viszont az elmult 20 évben sok
esetben volt példa és nagyon fontos, hogy nem a tavolsag ennek a gatja (miskolci és nyiregyhazi csoport
egyuttmikodéseként hoztunk létre k6z6s produkciot). De a fény az alagut végén talan djra felcsillan,
hiszen januartdl Ujra elkezd8doétt egy egyuttmikodés.



Kdz0s tervezések egy-egy rendezvényre.
Telephelyenkénti, régionkénti egyuttmikodések.

14. Hogyan torténik az intézményben a belsé tudasmegosztas?

Személyesen konzultalunk egymassal az egy iskolaban tanité tanarok. Ha vannak szakmai kérdéseink,
azt megbeszéljik egymassal. Segitjik egymas munkajat.

Jo példa terjesztése személyesen, online forumokon. Kapcsolattartas a kollégakkal. PI. a félévi, évvégi
vizsgak kozosségi oldalakra vald feltdliéssel belelathatunk a munkajukba, egymas érainak latogatasa.
Versenyeken valo részvétel, az ott tapasztaltak megbeszélése.

a. Szakmai megbeszélések szervezése

b. Ertekezletek alkalmaval torténi ismeretszerzés (eléadok, intézményvezetsk eldadasa)

c. Kdrlevelek, infolevelek kildése

d. Telefonos kapcsolattartas

Toébbnyire éralatogatasok keretében, de szakmai anyagot is cserélink. K6zds iskolai drive csoportunk
van, ahova feltesszik a szakmai anyagokat, segitséget.

Személyes bels6 tovabbképzés, belsé online tovabbképzés, pedagdgusok kdzotti személyes/telefonos
szakmai megbeszélések, e-mailes informacio, classroom

Online és jelenléti megbeszélések. Oralatogatas.

Online formaban.

Kdzvetlentl ,illetve online formaban is.

Ertekezlet, személyes beszélgetések, egymas o6rainak latogatasa.

Az iskola altal Iétrehozott online fellleteken.

A bels6 tudasmegosztas az értekezletek alkalmaval és a levelez6rendszerinkodn keresztul torténik meg.
Google drive-on és vide6 konferenciakon keresztil.

Folyamatos kapcsolattartassal legféképpen az online fellleteken.

Iskolai tarhelyen térténé dokumentumok, segédanyagok megosztasaval, valamint tovabbképzések
szervezésevel (akar online, akar személyes formaban).

15. Hogyan viszonyulnak a pedagégusok az uj moédszerek bevezetéséhez, az uj
tanulasszervezési eljarasok miikodtetéséhez?

Altalaban jél. Mindenki a maga tudas szintjén prébalja elsajatitani az uj ismereteket. Leginkabb a
szamitogépes programok, classroom hasznalata a tanitasban, video6 készitése. Ezek Uj kihivast
jelentenek az online oktatasban.

Tamogatéan.

Els6 kdérben a legtdbben megijednek az Gjtdl, a megszokottdl vald eltérés sokszor neheziti az azonnali
munkat, de aztdn bekapcsolédnak a folyamatba és tdbbé-kevésbé megfeleléen alkalmazzak az uj
modszereket, az Uj tanulasszervezési eljarasokat.

Mindenki szivesen alkalmazkodik az Uj lehetéségekhez, mar csak azért is, mert ezt elvarja az
iskolavezetés. Ennek kdvetkeztében a tanuldk és a tanarok is rajonnek, melyek a legjobban bevalt Uj
moddszerek, és a legmegfelel6bbeket gyakran alkalmazzuk maskor is.

Nyitottan, igyekezettel

Nyitottak az Uj tartalmak megismerésére
A 40 év foldttiek nehezen.
Pozitivan, nyitottam.



Mindenre nyitottak és tanulni és fejlédni szeretnének. Cél a tudas és a szakmai anyag bévitése.

Minden pedagdgus sajat beallitottsaga, csoportja sajatossagai szerint alkalmazza az Uj tanulasszervezési
eljarasokat. Annak kotelezd elemeit minden pedagdgus alkalmazza.

A tantestlet nyitott szemlélettel all az Uj moédszerekhez és az Uj tanulasszervezési eljarasok
megismeréséhez.

Sok esetben szkeptikusan, de kideril, hogy miikodik.

Nyitottan.
Minden ember mas, éppen ezért valtozdéan reagalunk az uj dolgokra.

16. Hogyan értékelik a médszerek bevalasat, hatasossagat, és hogyan hasznaljak fel az
értékelés eredményeit?

Szerintem minden tanar szamara motivaciét jelent, hogy az Uj ismereteket el tudja sajatitani és
alkalmazni tudja a mindennapokban. Még nagyon gyerekcip&ben jarunk ezeken az Uj online tanitasi
tertleteken. Minden kisebb sikernek nagyon orulink.

Erzéseik, tapasztalataik alapjan, azt megosztjak egymassal.

Ha egy médszer pozitiv hatasat meglatja, megtapasztalja a pedagégus, akkor mar tudja pozitivan
értékelni a mdédszer bevalasat, hatdsossagat. Az értékelés eredményének segitségével tervezik meg
tovabbi munkajukat, ez elvaras is feléjuk.

Az eredményeket elemezzik, és ennek kovetkeztében alkalmazzuk a konzekvenciat a kdvetkezd
tanévekben, Uj modszereket, lehetéségeket dolgozunk ki.

megfigyeléssel, motivacio, tanuloi Iétszam, tanuldi személyi valtozasok felmérésével

Errél nincs informaciom.
Beépitjik a mindennapi programunkba.
Az értékelés eredménye befolydsolja és atalakithatja a jové szakmai terveit, tleteit.

A mddszerek a legtdbb esetben hatékonyak. Az értékelés eredményeit felhasznaljuk a kdvetkez6 tanév
tervezésénél.

A sikeresnek bizonyult médszereket a kollegak beépitik a pedagdgiai gyakorlatukba, a kevésbé
sikeresnek tartottakon pedig formalnak.

A Covid sok mindent felllirt. Ennek kdszdnhetben a digitalis oktatas és annak médszerei megjelentek a
mi iskolankban is. Azt gondolom a rendszer bevalt és miikoédik, de leginkabb az egyéni oktatds az, amire
igenis hiba nélkdl kivalé. A csoportos oktatas tekintetében vannak olyan részei, ami nem igazan
tokéletes.

A hatasossag mértékét tekintve alakitjdk tovabb.

Megbeszélik a kulénb6zd tapasztalatokat. A sikeres modszereket megosztjak a tobbiekkel, illetve
igyekeznek alkalmazni a napi gyakorlatban.

17. Milyen a pedagdgusok viszonya az innovaciéhoz? Vannak-e a pedagégusok altal
elinditott fejlesztések?

Szerintem a tdbbség 6ril az Ujdonsagok a az oktatasban. Mind a tanarokat, mind a diakokat motivaljak
az uj modszerek. A interaktiv feladatvégzés kimondottan inspiralja a gyerekeket, hiszen a feladatvégzés
olyan szamukra mint egy szamitégépes jaték. Ez a tanarokat is motivalja.

Jonak mondhato, de azért mindig van olyan kolléga, aki pesszimistabb az atlagnal. Az innovacio és
fejlesztés mozgatérugoja leginkabb az intézmény vezetdje.

Szakmai fejlesztések és Ujitasok féként az intézmény vezetdjétdl szarmaznak, a pedagogusoknak a



vezetd altal tAmasztott innovativ kdvetelményeket kdvetnitk kell.

Tobbnyire fiatalokbdl all a tantestiilet, akik mindig partnerek az innovacioban, de az idésebb kollégak is
s;ivesen megismerkednek az ujdonsagokkal.
Erdeklédéssel fogadjak. Igen, vannak.

Teljes mértékben nyitottak.
El6fordul, de az alacsony anyagi hattér ezt nem segiti.

Vannak.
Nagyon kreativ kollégakat ismertem meg.
Mindig vannak sajat otletek, krealt feladatok, szakmai fejlesztések.

Sajat teriletén mindenki innovator.

A intézmény pedagdgusai nyitottak az innovativ megoldasokra, a kreativ, Uj technikak, médszerek
megismerésére és alkalmazasara.

Tobbségében vezetdi kezdeményezésre jonnek létre innovaciok, ezeket az iskola pedagdégusai
elfogadjak és alkalmazzak. Sziikséges és elengedhetetlen a legtdbb, ezt mutatja a covid id6szak alatti
probléma mentesebb atallas is a digitalis oktatasra.

Nyitottak a fejlesztések felé.

Véleményem szerint altalaban pozitiv.

18. Milyen lehet8ségei vannak a pedagégusoknak a szakmai megujulasra, fejlédésre
(képzések, projektnapok, ,,jo gyakorlat” kiprébalasa, stb.)

Leginkabb online formaban elérhet6 tovabbképzési vannak a tanarok szamara a covid betegség o6ta,
amely a személyes kdzdsségi élményt eléggé visszaveti.

Rendszeresen kapjuk a vezeté6tdl a kilonféle tovabbképzési, fejlédési lehetéségeket. E tekintetben is a
vezeténknek komoly szerepe van a motivalasban.

Valtozatos tovabbképzési lehet8ségek, szakmai napok, egyéb szakmai, pedagdgiai ismeretek
elsajatitasahoz alkalmas el6adasok koziil valaszthatunk.

Tovabbképzések, szakmai napok, értekezletek, valamint regionalis, és orszagos versenyek.

Bels6 képzések, j6 gyakorlatok irasban 0sszesitése, elklldése e-mailben dsszegyljtve a
pedagégusoknak
Tanfolyamok, online és jelenléti képzések.

Sajat valasztas alapjan, sajat pénzbdl, munkaidén kivil barmilyen gyakorlat kiprobalasa lehetséges. Az
intézményvezeté minden Ujitas megvaldsitasat rommel veszi.

Vannak lehet6ségek.

A jelen helyzetben tébbnyire online maédon.

Rendkivil sokféle tovabbképzési lehetéség van a pedagdégusok részére. Mindenki sajat maga
valaszthatja ki melyik érdekli.

A szakmai meguijulas lehetéségei minden emlitett teriileten jelen vannak. Egyénileg kezdeményezett
képzéseken is részt veszink.

A pedagogusok szakmai megujulasara belsé- és kils6 tovabbképzések alkalmaval van lehetség.

Gondolatom szerint a szakmai megujulasokat, képzéseket tobbségében mindenki egyénileg oldja meg.
Online térben valé tudasmegosztas, tovabbképzések, koncertek.
Bels6 tovabbképzések (akar online, akar személyes formaban).



19. A szakmai munkako6z6sségek és a neveldtestilet véleményét milyen tervezésben,
fejlesztésben, milyen dontések el6készitésében veszi figyelembe a vezetdség?

Ugy latom, hogy a programok tervezésében szamit az egyes pedagégusok véleménye és tapasztalata. A
jarvanyhelyzet 6ta korlatozottabbak a fellépési, szamonkérés lehetéségeink és ezt a vezetdség
figyelembe veszi a tervezés él.

Minden olyan Gigyben amelyben fontos lehet a segitséglnk, véleménylink figyelembe veszi a vezetéség.

A nevelbtestilet véleményét kérdbivezés, személyes véleménykérés, személyes elbeszélgetés
keretében veszi figyelembe a vezetdség, mely visszajelzéseket a fejlesztésbe és a dontések
el6készitésében széleskorien alkalmazza.

Teljes mértékben egyuttmiikédnek a munkakdzdsségek és a vezetség.

éves tervek

Minden tervezésben, fejlesztésben, kivancsi a nevelbtestulet véleményére.
Pedagdgiai, és oktatasi kérdésekben.

A tanitasi folyamatot érinté kérdésekben mindig.

Természetesen mindenkinek van beleszolasa, meg lehet osztani az 6tleteket, észrevételeket. A legjobb
otleteket mindig megvalositjak.
A dontéselbkészités minden fazisaban megkérdezik a nevel6testilet véleményét.

A vezetbség az aktuadlis id6szak értékelésekor figyelembe veszi a nevelbtestiilet véleményét, javaslatait,
kérdéseit a felmerild problémak megoldasa soran, valamint a déntéshozatalban és a tervezésben is.
Minden tekintetben kikéri a véleményét.

A kozosségre kihaté kérdésekben a vezetbség figyelembe veszi a nevelbtestiilet és a szakmai
munkakdzdsség véleményét és odtleteit.

- belsé tovabbképzésekkel (és azok témaival) kapcsolatos igények felmérése,

- a digitalis oktatas negativ és pozitiv tapasztalatai (a platformokat illetéen is)

- az iskola életét szabalyozé dokumentumok

20. Az értekezletek 6sszehivasa milyen céllal, és milyen rendszerességgel torténik meg?

Altalaban évente 3 alkalommal (év elején, félévkor és év végén) tartunk online értekezletet. Ezeken az
éves tervet, célokat beszéljik meg és a zar6 értekezleten a tapasztalatokat, elért sikereket osztjuk meg
egymassal.

Evente tdbbszor is talalkozunk rendszeresen (az elmult idészakban online formaban), de ha sziikséges
akkor eseti alkalmak is el6fordulnak. A cél altalaban az intézmény aktualis feladatainak megbeszélése,
feladatok kiosztasa, javaslatok, vélemények begydijtése.

a. Nevelési értekezletek év elején és félévkor kerlilnek megszervezésre.

b. Az intézményvezetd az igazgatdhelyettesekkel folyamatosan egyeztet.

c. Cél: Az intézmény szakmai, pedagogiai, szervezési munkajat érintd Ugyek atbeszélése, dontések
meghozatala

Evente legalabb két alkalommal tantestiileti értekezlet, valamint munkakozosségi értekezletek két-harom
alkalommal.

az éves tervnek megfeleléen, célok kitlizése, feladatok megjeldlése, kiértékelés, véleménykérés,

A problémak, tervek, javaslatok megbeszélése miatt, rendszeresen tartunk értekezletet.
Evente kétszer, pedagdgiai céllal.
Féléves értékelések, problémak, programok megbeszélése.

Rendszeres. A pedagogusok személyes talalkozasa, vélemény és tapasztalat megosztasa, beszamolo a
cel.

Az értekezletek fél évenként, a végzett munka értékelése céljabol vannak 6sszehivva. Rendkivuli
esetekben az aktualis probléma megoldasa céljabal.



Az értekezletek 6sszehivdsanak célja a felmerlls feladatok, probléméak megoldésa és az el6ttink allé
programok attekintése. Ennek megfelel6 gyakorisaggal hivnak éssze értekezleteket is.
Félévente, tobbségében adminisztracios céllal.

Az értekezletek altalaban évkezdéskor, félévkor és évvégén vannak megtartva az informaciok kozlése és
tapasztalatok megosztasa céljabdl.

Célja a nevel6testiilet atfogo tajékoztatasa, informacié atadasa, tapasztalatcsere, feladatok
megbeszélése és értékelése. Félévenkénti rendszerességgel.

21. Milyen a vezetdi ellenérzés gyakorlata az intézményben, milyen formaban kap
visszajelzést a munkajarél?

Az iskolaban kirendelt igazgatohelyettes &ltal van ellenérizve a mindennapos munkavégzés. Altalaban
szbban toérténik az iranyités.
Rendszeres. Szbéban és irasban is.

Az ellen6rzés oéralatogatas keretében torténik, igy tajékozoédunk a pedagoégusok szakmai
felkészultségérdl, valamint az adminisztracios feladatok elvégzését is havonta ellendrzi a vezet6ség.
Evente dralatogatast tartanak, a sziilék véleményét is kikérik, valamint a tagiskolak intézményvezetéi is
véleményeznek. A legjobb visszajelzés, amikor a tanulok is szivesen jarnak a foglalkozasokra. A
versenyeredmények is magukért beszélnek. Sok versenyen érnek el nagyon jo eredményt a diakjaink.
Oralatogatas, kiértékelés részletes szempontrendszer alapjan

Rendszeres a vezetdi ellendrzés. Folyamatos a visszajelzés, online formaban.

Az ellenérzés részben oralatogatas, részben a tanuldk mérése. Széban kapok errdl visszajelzést.
Rendszeres. Személyesen, irasban.

Széban és irasban is kapunk atfogo és részletes visszajelzést.

A vezetGi ellen6rzés intenziv. A visszajelzés legtdbbszdr szoban térténik, néha - nagyon néhal pénzbeni
juttatds formajaban:)
A munkamrol bizonyos id6kdzonként kapok vezetdi visszajelzést irasos vagy szébeli formaban.

Folyamatos digitalis kapcsolat révén az ellenérzési gyakorlatnak egy igen jé formaja alakult ki. Az
oraelszamolas alapjan figyelemmel kdvethetd az adott pedagogus aktivitasa, fellépések, versenyek,
megtartott 6rak szama. A rendezvényekrdl, fellépésekrdl és mindenféle extra tevékenységekrdl
beklldendd fényképes-videds anyagok alapjan a valés munka szintén jél nyomon kdvethetd.
Folyamatos visszajelzést kapok a munkamrdél személyesen, illetve online formaban is.

A vezetdi ellendrzés rendszeres. irasban, széban is térténik visszajelzés.

22. Az intézményben folyd nevel6-oktaté munka melyik teruletén/teruletein latja
fontosnak a fejlesztést?

A innovativ modszerek elsajatitdsaban (szamitdégépes programok) még vannak hidnyossagaim,
amelyeket folyamatosan szeretnék elsajatitani.

Talan a technikai eszkézdkben lehetne javitani (pl. tdbb gyakorlé hangszer), de olyan kicsi a helyiség,
ahol dolgozok, hogy igazabdl erre nincs is lehetéség.

a. Pedagégus tovabbképzéseken valo részvétel

b. E-learning tanfolyamok elvégzése

c. Szakmai megbeszélések lebonyolitasa

A nevelésre még tobb id6t kellene forditani. A mivészetoktatas keretében tobb idét lehetne szanni az
etikett megismertetésére, az illemtan, az emberi kapcsolatok tolerans fejlesztésére. Az oktaté munka
magas szinvonalu.



A pedagdgusok anyagi megbecsulésének jelentds ndvelését az allam altal.
Nincs fejlesztésre szoruld tertlet.
Az elméleti teruleten.

Véleményem szerint minden terulet folyamatosan, a mindennapokban rugalmasan fejlédik, az adott
szakasz “helyzeteinek” megfeleléen.
Munkak6z0sség fejlesztése

Talan oktatasi eszk6zokrél valo ellatasban.
Az IKT eszkdzok fejlettebb hasznalta terén.

Szakmai munkakdzdsségek egyuttmiikddését, kozds projektek megvaldsitasat, kilonbdzé tanszakok
egyuttmikodését.
Jelenleg egyik részen sem.

A telephelyeken dolgozok szamara targyi eszk6zok biztositasa.

23. Az intézmeény fejlesztésének tervezésekor megfelel6 médon figyelembe veszik-e a
telepulési kornyezet, a kdznevelés-iranyitas elvarasainak valtozasat?

Prébalom minden esetben figyelembe venni az elvarasokat. Az Ujabb pedagdgiai modszereket beépiteni
a tanitdsomba.

Igen

Igen, az intézmény fejlesztésének tervezésekor megfeleld médon vessziik figyelembe a telepiilések
koérnyezet, a kbznevelés-iranyitas elvarasainak valtozasat.

Igen, az igényeknek megfeleléen alakitjak a tanszakokat, tobbszor egyeztetnek a tagintézmény
igazgatojaval.

Igen. Folyamatos, rendszeres, szisztematikus munka.

Figyelembe veszik.

Igen.

Igen.

Mindenképpen ezeket figyelembe véve torténnek valtozasok.
Igen, teljes mértéken.

Véleményem szerint megfeleld mddon veszik figyelembe ezeket.
igen

Igen, megfelel6 modon figyelembe veszik.

Véleményem szerint igen.

Tovabbi kérdések:



3. A szUlBk képviselbivel készitett interju javasolt kérdései

1. Mi volt a déntd szempont, amikor ezt az intézményt valasztotta a gyermeke szamara?

Rugalmassag és szakmai szinvonal.

Rugalmas érarend beosztas.

Neten néztlk ki az iskolat, szimpatikus volt. A kdzponti elhelyezkedés, kdzelség sem utolsé szempont.
A gyermek altalanos iskolajaban helyben van a képzés.

2. Az iskola megfelel-e az el6zetes elvarasainak?

Igen.

Igen. A szerzett tudas aranyos a gyermek eréfeszitéseivel.
Teljes mértékben, sét a varakozasainkat feltlmaulta!

Igen

3. On szerint az intézményben mekkora hangsulyt kap a nevelés?

Megfeleld.

Altalanos szocidlis témakrol is beszélnek.

Gyermekcentrikus, megeértd-odafigyeld oktatast, nevelést tapasztaltunk az iskolaban.
Kozepes

4. Milyen az oktaté munka szinvonala az On megitélése szerint?

Magas szinvonalu

Rugalmas, gyermek érdeklédésének megfeleld. Varja az érakat.

Nagyon szinvonalas, sokrétl munka folyik. A gyermekink gyorsan halad, szépen fejl6dik.
Magas szinvonalu.

5. Milyen felzarkéztatd, fejlesztd foglalkozasok mikddnek az intézményben?

Nincs

Errél nincs tapasztalatom.

Errél nem tudunk, nincs ilyenre sziksegunk.
Nem tudom. Nincs ra szikségunk.



6. Az intézményben m(ik6dé tehetségfejlesztésnek milyen médjairdél tud?

Kdz0s zenélés.

Kulon palyazatokra nevezéshez felkészités.

A zenei tanszakon kulén kiscsoportos zenélés, zenekarozas van mar kezd6knek is.
Plusz, egyéni feladatot is kapnak a jobb képességl gyerekek.

7. Milyen tanéran kivuli foglalkozasokon vesz részt a gyermeke?

Szolfézs, szintetizator

Nem vesz részt.

Nem vett még részt ilyen jellegii foglalkozason.
Grafika.

8. Az intézmény bevonja-e a szul6ket a kdzdsség életébe, az intézményi hagyomanyok
apolasaba? Ha igen, milyen formaban teszi ezt (j6tékonysagi vasar, bal, stb.)?

Igen, hangverseny.
Orak megtekintése, vizsgakra, fellépésekre sziilsk meghivasa.

Bemutatd koncert lett volna szliléknek él6ben, ha nem lett volna covid, de online feltdltés formajaban a
szuldk is megnézhették azt.
Nem tudom.

9. Hogyan ajanlana az intézményt masok szamara?

Szdban, nyilt napra hivnam.
Sajat célok megvaldsitasahoz tanarral torténd elézetes egyeztetés lehetésége a kreativ tanmenethez.

Szivesen ajanlanank masoknak is az iskolat. Kellemes, csaladias, nyugodt légkoér uralkodik. A
gyermekem mindig vidaman jon ki érarol.
Szivesen ajanlom.

10. Milyen palyat, tovabbtanulast képzel el gyermeke szamara? Kap-e ehhez segitséget
az iskola részérél?

Igen.

Real palyavalasztast kiegésziti a miivészeti nevelés. izlésformalas, érzelmek megélése a cél. Szeressen
zenélni.

Még itt nem tartunk, de biztos vagyok benne, hogyha a gyermekem zenei palyara késziilne, megfeleld
felkészitést és tamogatast kapna.

Gyermekemet a tanarok maximalisan tamogatjak.



Tovabbi kérdések:
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1. A pedagogiai munka infrastruktdrajanak megismerése

1. Az intézmény kiemelt nevelési céljainak valé6 megfelelés hogyan érhetd tetten fizikalis
formaban? (Pl. kérnyezettudatos nevelés, fenntarthaté fejl6dés)

A kiemelt nevelési céljainak valé6 megfelelés gyakorlati, fizikdlis formaban tetten
érhetd. A kornyezettudatos nevelés, a fenntarthatd fejlédés, az egymassal vald
banasmod, a hozzaallas, az el6zékenység, a kelld8 motivacid6 megteremtése
elsédleges. Ebben minden kolléga megprobal megfelel6 szakmai, nevelési iranyitast
adni.

2. Milyen a tanuldék tanulasi kérnyezete?

A székhelyunkon, a koézponti iskolankban kulturalt, felszerelt és impozans
intézményben, helyszinen tanulhatnak novendékeink. A telephelyeinken is
igyekszink megteremteni a megfelel§ tanulasi kornyezetet, bar egy-két helyen ez
nehézségekbe Utkdzik - kevés az Ures alkalmas tanterem a mivészeti oktatasra a
kistelepuléseken. A targyi feltételek a legtdbb esetben adottak, figyelink ra,
fejlesztink, ha szUkséges, hogy az oktatoi-nevel8i munka gordulékenyen folyhasson.

3. Ha van k6zdsségi tér az intézményben, azt hogyan, mire hasznaljak?



A székhelyinkdn egy kisebb el6addéterem all rendelkezésre koncertek, el6adasok
megszervezéséhez, de az intézményunk udvara is nagyszerl lehet8séget biztosit
akar nagyobb rendezvény, galamlsor megszervezésére is.

Az egyes telephelyeken nyilvan a telephelyi intézmény biztosit eléadasra alkalmas
termet, aulat, tornatermet csoportjaink fellépései szamara. Mindig megtalaljuk a
megfeleld helyszint.

4. Hogyan felel meg az intézmény targyi kérnyezete a kiilénleges banasmaédot igényld
tanulék nevelésének, oktatasanak?

Megfelel, igyekszink minden szUkséges targyi feltételt biztositani, hogy az oktatoi-
nevel8i munka gordulékenyen, akadalymentesen folyhasson. Fontos szamunkra,
hogy novendékeink jél érezzék magukat a kornyezetikben, hogy tanulmanyaikat,
haladasukat segitsuk. B6séges a kdonyvtari konyvek, kottak elérhetdsége, van kulén
jatszé-szoba, k6zdsségi tér pl. a szul6kkel valé talalkozasra, beszélgetésre.



Kérdobivezes

Kérddivek Allapot Kitdltések Hatarido
Sziiloi kérddiv az intézmény onértékelésének keretében Idtullépés miatt lezarva 21/38 2022. apr. 09. 23:59
Nevelotestiileti kérdoiv az intézmény onértékelésének keretében Idédllépés miatt lezarva 25/26 2022. apr. 09. 23:59

A szulGi kérddivek osszegzese

Eredmények - Szl6i kérdiv az intézmény dnértékelésének keretében Statisztika Megjegyzések

1. Az intézményben a tanul6k viselkedése a felndttekkel és tarsaikkal kulturdlt, udvarias.
2. Gyermekem munkajanak tantargyi ellendrzése rendszeres.

3. Gyermekem tisztban van a kovetelményekkel.

4. Szuléként megfeleld visszajelzést kapok gyermekem el8rehaladasardl.

5. Az intézmény segiti gyermekemet, hogy megismerje és fejlessze képességeit.

6. Az intézmény eredményesen segiti a tanulmanyaiban lemaradd tanulokat.

7. Az intézmény kiemelten foglalkozik a tehetség kibontakoztatasaval.

8. Az intézmény Osztonzi a tanuldk egyttmikodését

9. Az intézmény fejleszti a tanulok testi, szellemi, érzelmi képességeit.

10. Az intézmény hangsulyt fektet a tanéran kivuli tevékenységek (szakkorok, programok sth.) szervezésére,

11. Az intézmény fontosnak tartja a nemzeti hagyomanyok megismertetését, a magyarsagtudat, hazaszeretet kialakitasat.

12. A tanulok megismerik az erkolcsi norméakat, képessé valhatnak arra, hogy tudatosan vallalt értékrend szerint alakitsak életuket.
13. Az intézménynek j6 a hirneve, joI képzett pedagogusok magas szinvonalon végzik munkajukat.

14. Az iskolaval vald kapcsolattartas formai megfeleldek, hatékenyan biztositjak a szul8k szamara, hogy hozzajussanak az iskolaval és a gyermekukkel kapcsolatos informaciokhoz.
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A nevelGtestuleti kerdbivek osszegzése

Eredmények - Nevel&testiileti kérdSiv az intézmény dnértékelésének keretében Statisztika Megjegyzések

1. Az intézmény neveld-oktatd munkaja a pedagdgiai program alapelveinek megfeleld napi pedagogiai gyakerlatot tukrozi.

2. A pedagbdgusok a tanulok érdekl6dését felkeltd tanitasi modszereket alkalmaznak.

3. Atanulék tantargyi ellendrzése rendszeres, tervezett és 6sszehangolt.

4. Atanulok tantargyi értékelése egyértelmil kovetelmények és szempontok szerint torténik, amelyet minden pedagdgus betart.

5. A tanulok megfelelG visszajelzést kapnak az értékelések eredményeirdl.

6. Az intézményben foly neveld-oktaté munka segfti a tanulokat, hogy felfedezzék és kibontakoztassak egyéni képességeiket.

7. Afelzarkoztatas kiemelt feladat az intézményben, a lemaradé tanuldk tervszer(ien és rendszeresen kapnak segitséget.

8. Az intézmény a tehetség kibontakoztatdsaval kiemelten foglalkozik.

9. Az intézményben fontos szerepe van a kézosségi nevelésnek. A didkcsoportokat egytittm(ikodés és elGitélet-mentesség jellemzi.

10. A nevelés és oktatas személyre sz6l6: a pedagbgusok ismerik a tanulokat, testi és szellemi képességeiket, torédnek értelmi, érzelmi fejlédéstkkel.

11. Az intézmény tanoran kivali tevékenységet szervez a tanuldk szamara (programok stb.).

12. Az intézmény hangsulyt fektet a nemzeti hagyomanyok megismertetésére, a magyarsagtudat, hazaszeretet alakitasara.

13. Az intézményben a tanulk megismerik az erkolcsi normdkat, képessé valnak arra, hogy tudatosan vallalt értékrend szerint alakitsak életuket.

14. Az intézményben a didkoknak lehetdségiik van arra, hogy bekapcsolddjanak az ket érinté dontések el6készitésébe, véleményt nyilvanitsanak, és valtozasokat
kezdeményezzenek.
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15. Az intézményben a szuléknek lehetdségiik van arra, hogy bekapcsolddjanak a gyermekeiket érint dontések eldkészitésébe, véleményt nyilvanitsanak, valtozasokat

kezdeményezzenek.

16. Az intézményvezetd jelenléte meghatarozé az intézményben.

17. A vezetd egyértelmiien fogalmazza meg elvarasait, és egyértelmiien hatarozza meg a nevelGtestilet feladatait, mikozben torekszik az egyenletes terhelés megvaldsitasara.

18. Az intézményvezetd fontosnak tartja a pedagbgusok szakmai fejl6dését: ezt segiti feladatmegbizasokkal, a célzott bels6 és kilsé tovabbképzésekkel.

19. Az intézményvezetd hangsulyt fektet a nevelGtestuleten belul az etikus pedagdgusmagatartas betartatdsara.

20. Az intézményvezetés ellendrzG-értékeld tevékenysége folyamatos.

21. Az intézményvezetés az intézményi onértékelési rendszer alkalmazasaval visszajelzést ad a pedagégusoknak munkdjukkal kapcsolatban: a visszajelzés és az értékelés korrekt, és
tényeken alapul.

22. Az intézményen beluli informacidaramids kétiranyd, a testulet tagjai idében megkapjak a munkdjukhoz szukséges informacidkat.

23. A vezetd fontosnak tartja, elGsegiti és igénybe veszi a pedagbgusok szakmai egytittm{ikodését.

24. A vezet§ igényli a véleményeket, timogatja a j6 otleteket.

25. Az intézményben a pedagogiai-szakmai munka zavartalan végzéséhez szukséges eszkozok rendelkezésre allnak.

26. Az intézményben tervszer(ien és hatékonyan miikodnek a szakmai munkakozosségek.

27. Az intézményben a pedagogusok készek a szakmai fejlédésre, tanfolyamokon, tovdbbképzéseken vesznek részt, az itt szerzett ismereteket hasznositjak, és egymasnak is atadjak.

28. Az intézményben a tanuldk szuleivel valé kapcsolattartas formai megfeleléek, hatékonyan biztositjak a szalék szamara, hogy hozzéjussanak az intézménnyel és gyermekukkel
kapcsolatos informaciokhoz.
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